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กลยุทธ์ 
การบริหารค่าจ้าง-เงินเดือน 
yy หลักสูตรนี้จะเล่าสู่กันฟังให้เข้าใจง่ายแบบชิลล์ ๆ โดยวิทยากร 

ที่มีประสบการณ์ด้าน Com & Ben มายาวนานกว่า 35 ปี  

ผู้เขียนหนังสือด้านค่าตอบแทนหลายเล่มเพื่อให้ผู้ฟังเกิดไอเดีย 

ที่จะไปปรับใช้จริงในองค์กร

yy การสัมมนาครั้งนี้จะท�ำให้ท่านได้เข้าใจและได้ข้อคิด 

เพื่อน�ำกลับไปทบทวนและวางกลยุทธ์ด้านค่าจ้าง 

เงินเดือนให้เหมาะกับองค์กรของท่านได้ทันที

yy แนะน�ำให้ผู้ลงทะเบียนเรียนอ่านที่บล็อก  

https://tamrongsakk.blogspot.com หมวด “การบริหารค่าตอบแทน” 

เพื่อเตรียมค�ำถามมาแลกเปลี่ยนกันในวันสัมมนาครับ

วทิยากร
อาจารย์ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์
�	วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการบริหารค่าตอบแทน
�	ผู้เขียนหนังสือการบริหารค่าตอบแทนหลายเล่ม

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 29 ตุลาคม 2564
เวลา 09.00-12.00 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อตัราค่าอบรมท่านละ

ผ่านโปรแกรม

เรียน
ออนไลน์



  หัวข้อการฝึกอบรม
www.hrcenter.co.th

yy ใครเป็นคนก�ำหนดค่าจ้าง?

yy 9 เหตุผลที่ท�ำไมถึงควรจะต้องเข้าร่วมส�ำรวจ

ค่าตอบแทน

yy หลักในการบริหารค่าจ้างเงินเดือนมีอะไรบ้าง

yy เงินเดือนเป็นค่าจ้างแต่ค่าจ้างไม่ได้มีแค ่

เงินเดือน, ค่าจ้างคืออะไร?

yy วันนี้บริษัทของท่านมีการบริหารค่าจ้างที ่

ถูกกฎหมายแรงงานหรือไม่?

-	 ฐานในการค�ำนวณโอที, ค่าชดเชย,  

เงินสมทบส่งประกันสังคม

-	 การหักค่าขาดงาน, หักค่ามาสาย,  

หักค่าเครื่องแบบ

yy 9 ผลกระทบเมื่อมีการปรับค่าจ้างขั้นต�่ำ 

มีอะไรบ้าง

yy กลยุทธ์ค่าจ้างเงินเดือนต้องเริ่มต้นจากการมีโครงสร้าง

เงินเดือน

yy โครงสร้างเงินเดือนคืออะไร ท�ำอย่างไร

yy ตัวอย่างการน�ำโครงสร้างเงินเดือนมาวางกลยุทธ์

-	 การก�ำหนดอัตราเริ่มต้นตามคุณวุฒิและ 

   อัตราเริ่มต้นตามประสบการณ์

-	 การปรับเงินเดือนเมื่อเลื่อนต�ำแหน่ง

-	 ด้าน Career Path กับการปรับเงินเดือน

-	 การขึ้นเงินเดือนประจ�ำปี

-	 เมื่อพนักงานเงินเดือนตัน

yy การปรับเงินเดือนเมื่อเลื่อนต�ำแหน่งควรท�ำพร้อมกับ 

การขึ้นเงินเดือนประจ�ำปีหรือไม่

yy ถาม-ตอบ

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
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