
วัน เวลา และสถานที่
วันจันทรท่ี 18 กุมภาพันธ 2562
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม แกรนด สุขุมวิท กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 6)

 ในยุคดิจิทัล ซึ่งเปนยุคแหงการปรับกระบวนการและสรางนวัตกรรม ใหความสําคัญท้ังดานการจัดสรรทรัพยากร
บุคลากร และเทคโนโลยี เพ่ือความอยูรอดขององคกร จึงตองการเตรียมการดานการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลง
ใหรวดเร็วตามยุคสมัย องคกรท่ีมีวิสัยทัศนที่กาวไกลยอมวางระบบการบริหารจัดการองคกรใหสามารถสนับสนุนให
บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรูทุกปจจัยใหพรอมทุกประการ Mentoring System จึงเปนหน่ึงในเทคนิคสําคัญท่ีจะ
ชวยสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรใหเปนบุคลากรท่ีพรอมปรับตัวใหเขากับบริษัทและสามารถนําศักยภาพมา
สนับสนุนความกาวหนาเติบโตท้ังตอตนเองและองคกร
 หลักสูตรนี้ จึงมุงเนนการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring System) เปนระบบท่ีรุนพ่ี หรือ พ่ีเล้ียง (Mentor) จะตอง
ดูแลเอาใจใสนอง (Mentee) คอยใหความชวยเหลือ และใหคําปรึกษาแนะนํา ไดแก การถายทอดขอมูลตาง ๆ ภายใน
องคกรใหพนักงานใหม หรือพนักงานเกาท่ีโอนยายแผนกรับทราบ รวมถึงจะตองเปนผูใหคําปรึกษาและช้ีแนะแนวทาง
ในการปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรตลอดท้ังจัดระบบการตรวจสอบและติดตามผลความรู 
ความเขาใจในขอมูลที่ใหกับพนักงานดวย
 จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักบริหารงานบุคคลทุกทาน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือสรางระบบของการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหม และพนักงานโอนยายใหสามารถปรับตัวใหสามารถทํางาน

ในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหองคกรมีการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีเรียกวา “พ่ีเล้ียง” มากระตุนใหพนักงานสรางผลงานมากข้ึน ภายใต

การดูแล ชวยเหลือ สอนงาน เปนท่ีปรึกษาดวยสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน
3. สรางบรรยากาศของการทํางานท่ีงานไดผล คนเปนสุข สอดคลองกับคานิยม ทัศนคติของคนท่ีเปนหัวหนา 

เพ่ือนรวมงาน ภายใตสภาพแวดลอมที่มีวัฒนธรรมองคกรรวมกัน

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

การสร�างระบบ

พ่ี เ ล้ี ยง
ในองค �กร 
MENTORING SYSTEM

www.hrcenter.co.th

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,600 บาท + VAT 252 รวม 3,852 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 11 ก.พ. 2562 ลด 300 บาท



โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934 สํานักงานใหญ

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “การสรางระบบพี่เลี้ยงในองคกร รุนท่ี 4” (วันท่ี 18 ก.พ. 2562)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

หัวข�อการฝ�กอบรม
1. ระบบพ่ีเล้ียงมีประโยชนอยางไร ที่มีตอพนักงาน 

ฝายงาน และองคกร
2. รูปแบบของระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring Pattern)

 แบบคู/แบบกลุม
 แบบเปนทางการ/ไมเปนทางการ

3. แนวทางการสรางระบบพ่ีเล้ียงในองคกรใหประสบ
ผลสําเร็จ

4. องคประกอบท่ีเก่ียวของในระบบพ่ีเล้ียง
 การกําหนดคุณสมบัติและการคัดเลือกพ่ีเล้ียง
ที่สอดคลองกับบริบทขององคกร

 ขอบเขตความรับผิดชอบผูบริหารจัดการระบบ
พ่ีเล้ียง

 การกําหนดขอมูลเพ่ือการส่ือสารในระบบ
พ่ีเล้ียง

 การติดตามผลระบบพี่เล้ียง
 การประเมินผลของระบบ
 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพ Mentor/

Mentee

กิจกรรม : Mentor Blueprint
 ระบบพ่ีเล้ียงกับการสรางความผูกพันในองคกร
 การกําหนดบทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในการสราง
ระบบพ่ีเล้ียง
1. หัวหนางาน
2. ฝายทรัพยากรบุคคล
3. พ่ีเล้ียงตนแบบ

5. การพัฒนาพ่ีเล้ียงตนแบบ (Role Model)
 คุณสมบัติทั่วไป
 บทบาทหนาท่ีในฐานะพ่ีเล้ียง ในฐานะผูสอนงาน
 กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความตอเน่ืองในการบริหาร
จัดการระบบพ่ีเล้ียง

 สัญญานอันตรายของระบบพ่ีเล้ียงในองคกร
 การสรางขวัญและกําลังใจในระบบพี่เล้ียง 

(Reward & Recognition)
 การจัดทําคูมือระบบพ่ีเล้ียง

6. Show Case การสรางระบบพ่ีเล้ียงอยางย่ังยืน
กิจกรรม : Mentor System Manual


