
วัน เวลา และสถานที่
วันจันทรท่ี 18 กุมภาพันธ 2562
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม แกรนด สุขุมวิท กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 6)

 ในยุคดิจิทัล ซึ่งเปนยุคแหงการปรับกระบวนการและสรางนวัตกรรม ใหความสําคัญท้ังดานการจัดสรรทรัพยากร
บุคลากร และเทคโนโลยี เพ่ือความอยูรอดขององคกร จึงตองการเตรียมการดานการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลง
ใหรวดเร็วตามยุคสมัย องคกรท่ีมีวิสัยทัศนที่กาวไกลยอมวางระบบการบริหารจัดการองคกรใหสามารถสนับสนุนให
บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรูทุกปจจัยใหพรอมทุกประการ Mentoring System จึงเปนหน่ึงในเทคนิคสําคัญท่ีจะ
ชวยสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรใหเปนบุคลากรท่ีพรอมปรับตัวใหเขากับบริษัทและสามารถนําศักยภาพมา
สนับสนุนความกาวหนาเติบโตท้ังตอตนเองและองคกร
 หลักสูตรนี้ จึงมุงเนนการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring System) เปนระบบท่ีรุนพ่ี หรือ พ่ีเล้ียง (Mentor) จะตอง
ดูแลเอาใจใสนอง (Mentee) คอยใหความชวยเหลือ และใหคําปรึกษาแนะนํา ไดแก การถายทอดขอมูลตาง ๆ ภายใน
องคกรใหพนักงานใหม หรือพนักงานเกาท่ีโอนยายแผนกรับทราบ รวมถึงจะตองเปนผูใหคําปรึกษาและช้ีแนะแนวทาง
ในการปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรตลอดท้ังจัดระบบการตรวจสอบและติดตามผลความรู 
ความเขาใจในขอมูลที่ใหกับพนักงานดวย
 จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักบริหารงานบุคคลทุกทาน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือสรางระบบของการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหม และพนักงานโอนยายใหสามารถปรับตัวใหสามารถทํางาน

ในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหองคกรมีการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีเรียกวา “พ่ีเล้ียง” มากระตุนใหพนักงานสรางผลงานมากข้ึน ภายใต

การดูแล ชวยเหลือ สอนงาน เปนท่ีปรึกษาดวยสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน
3. สรางบรรยากาศของการทํางานท่ีงานไดผล คนเปนสุข สอดคลองกับคานิยม ทัศนคติของคนท่ีเปนหัวหนา 

เพ่ือนรวมงาน ภายใตสภาพแวดลอมที่มีวัฒนธรรมองคกรรวมกัน

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

การสร�างระบบ

พ่ี เ ล้ี ยง
ในองค �กร 
MENTORING SYSTEM

www.hrcenter.co.th

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,600 บาท + VAT 252 รวม 3,852 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 11 ก.พ. 2562 ลด 300 บาท



โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934 สํานักงานใหญ

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “การสรางระบบพี่เลี้ยงในองคกร รุนท่ี 4” (วันท่ี 18 ก.พ. 2562)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

หัวข�อการฝ�กอบรม
1. ระบบพ่ีเล้ียงมีประโยชนอยางไร ที่มีตอพนักงาน 

ฝายงาน และองคกร
2. รูปแบบของระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring Pattern)

 แบบคู/แบบกลุม
 แบบเปนทางการ/ไมเปนทางการ

3. แนวทางการสรางระบบพ่ีเล้ียงในองคกรใหประสบ
ผลสําเร็จ

4. องคประกอบท่ีเก่ียวของในระบบพ่ีเล้ียง
 การกําหนดคุณสมบัติและการคัดเลือกพ่ีเล้ียง
ที่สอดคลองกับบริบทขององคกร

 ขอบเขตความรับผิดชอบผูบริหารจัดการระบบ
พ่ีเล้ียง

 การกําหนดขอมูลเพ่ือการส่ือสารในระบบ
พ่ีเล้ียง

 การติดตามผลระบบพี่เล้ียง
 การประเมินผลของระบบ
 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพ Mentor/

Mentee

กิจกรรม : Mentor Blueprint
 ระบบพ่ีเล้ียงกับการสรางความผูกพันในองคกร
 การกําหนดบทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในการสราง
ระบบพ่ีเล้ียง
1. หัวหนางาน
2. ฝายทรัพยากรบุคคล
3. พ่ีเล้ียงตนแบบ

5. การพัฒนาพ่ีเล้ียงตนแบบ (Role Model)
 คุณสมบัติทั่วไป
 บทบาทหนาท่ีในฐานะพ่ีเล้ียง ในฐานะผูสอนงาน
 กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความตอเน่ืองในการบริหาร
จัดการระบบพ่ีเล้ียง

 สัญญานอันตรายของระบบพ่ีเล้ียงในองคกร
 การสรางขวัญและกําลังใจในระบบพี่เล้ียง 

(Reward & Recognition)
 การจัดทําคูมือระบบพ่ีเล้ียง

6. Show Case การสรางระบบพ่ีเล้ียงอยางย่ังยืน
กิจกรรม : Mentor System Manual


