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 ทําอยางไรการจัดฝกอบรมจึงจะสนองตอบ

โจทยขององคการ

 ทําอยางไรการฝกอบรมจึงจะบรรลุเปาหมาย

 Training Needs หามาไดอยางไร และเขียน

หลักสูตรอยางไรจึงจะสอดคลองกับ Need

 หลักสูตรนี้มีคําตอบที่เจาหนาท่ีฝกอบรมของ

ทุกองคการตองการทราบ

วิทยากร

ผศ.ขจรศักดิ์ หาญณรงค�
ประสบการณ
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

สายทรัพยากรมนุษย บริษัท เอบีบี จํากัด
 ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท ทรู คอปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
 ผูจัดการอาวุโสฝายการพนักงาน และการจัดองคการ 

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
 ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม NIDA
 ผูจัดการฝายพนักงาน ธ. กรุงศรีอยุธยา

TRAINING
N E E D S

มของ

และเขียนหลกัสตูร
ฝ�กอบรม ให�ตรงกบั
ทีอ่งค�การ
ต�องการ

พิเศษ ผู�เข�าอบรมหลักสูตรนี้ 

จะได�รับหนังสือ Training Series 2 
“การออกแบบโปรแกรมฝ�กอบรม

บนพ้ืนฐาน Competency” 

ราคา 180 บาท ฟรี 1 เล�ม

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 5 กุมภาพันธ� 2562
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น)
โรงแรม แกรนด สุขุมวิท กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 6)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

 ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
 ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 เจาหนาท่ีฝายพัฒนาบุคคล
 นักบริหารงานทรัพยากรมนุษย

เทคนิคการหา

รุ�นท่ี 17
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,600 บาท + VAT 252 รวม 3,852 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
(09.00-12.00 น.) 
การวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม
 วิสัยทัศนตอการดําเนินงานฝกอบรมขององคการธุรกิจ
 ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดใหมของการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม
 ประเภทของความจําเปนในการฝกอบรม (Problem – Based vs. Competency – Based)
 กระบวนการและเคร่ืองมือในการหาความจําเปนในการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ (Problem – Based)
 กระบวนการจัดทํา Competency – Based Training
 Workshop : การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม 

(13.00-16.00 น.)
การเขียนหลักสูตรการฝกอบรมท่ีวัดผลได 
 กระบวนการสรางหลักสูตรฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ
 องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรมที่ดี
 การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรม และวัดได
 การออกแบบ และการกําหนดเน้ือหาในการอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร
 ปญหาในการเขียนหลักสูตรฝกอบรม และแนวทางแกไข
 การกําหนด Key Performance Indicators (KPI) ของหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือการติดตามประเมินผล
 Workshop : การเขียนหลักสูตรและ KPI ของหลักสูตร

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934 สํานักงานใหญ

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม
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E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการหา Training Needs และเขียนหลักสูตรฝกอบรมใหตรงกับที่องคการตองการ รุนท่ี 17” (วันท่ี 5 ก.พ. 2562)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน


