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วัน เวลา และสถานที่
วันพฤหัสบดีที่ 19 เมษายน 2561
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม แกรนด สุขุมวิท กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 6)

 องคการท่ีจะเจริญกาวหนาไดอยางราบร่ืน โดยไดรับความ
รวมมือ รวมใจจากพนักงาน ในการผลักดันใหเกิดความ
สําเร็จ จะตองมีระบบแรงงานสัมพันธที่ดี ดังน้ัน บทบาท
ของเจาหนาที่แรงงานสัมพันธจึงมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอทุกองคการ ไมวาจะเปนองคการขนาดใหญที่
มีเจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธโดยเฉพาะ หรือองคการ
ขนาดกลางถึงขนาดเล็กท่ีงานแรงงานสัมพันธเปนหนาท่ี
อยูในความรับผิดชอบของผูบริหารงานทรัพยากรมนุษย

 การฝกอบรมหลักสูตรนี้ จะช้ีใหเห็นวาบทบาทของงาน
แรงงานสัมพันธมีอะไร มีความสําคัญอยางไรตอองคการ 
และทําอยางไรจึงจะทํางานแรงงานสัมพันธที่รับผิดชอบนั้น
ไดอยางประสบผลสําเร็จ โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ
โดยตรงในการดําเนินการจนกระท่ังองคการไดรับ 
“แรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ”

วิทยากร 
อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย� 
 กรรมการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
 อดีตผูบริหารงาน HR ของธุรกิจชั้นนําหลายแหง
ที่ไดรับรางวัลแรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
 ผูจัดการแผนกแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษย
 ผูดูแลเร่ืองการแรงงานสัมพันธขององคการ

รุ�นท่ี 53
มอบวุฒิบัตร

แรงงานสัมพันธ�
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อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,500 บาท +VAT 245 รวม 3,745 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,000 บาท +VAT 280 รวม 4,280 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 12 เม.ย. 2561 ลด 300 บาท



หัวขอการฝกอบรม

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
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1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “จะเปนเจาหนาที่แรงงานสัมพันธท่ีประสบความสําเร็จไดอยางไร รุนท่ี 53” (วันท่ี 19 เม.ย. 2561)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

 การบริหารงานแรงงานสัมพันธมีความสําคัญตอองคการอยางไร
 สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ
 การทํางานรวมกับตัวแทนพนักงาน  เชน กรรมการสหภาพแรงงาน, กรรมการลูกจาง, คณะกรรมการสวัสดิการฯ  
ฝายจัดการควรมีเทคนิคและวิธีการอยางไร

 การจัดสวัสดิการแตละประเภทใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพนักงานและองคการมีเทคนิคและวิธีการอยางไร
 การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหพนักงานมีสวนรวมและมีความรูสึกท่ีดีตอองคการทําไดอยางไร
 จะเปนเจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ ที่ประสบความสําเร็จและเปนท่ียอมรับของทุกฝายไดอยางไร
 การสรางระบบการส่ือสารที่ดีในองคการตองทําอยางไร
 เทคนิคการจัดทําบอรดสื่อสารใหนาสนใจและเกิดการมีสวนรวมของพนักงาน
 ขอควรระวังและเทคนิคในการออกประกาศหรือคําสั่งของบริษัทใหเกิดการยอมรับ  ไมกอผลเชิงลบ  
และไมเกิดปญหาในวันหนา

 หลักการ  เทคนิค  รูปแบบ และขอควรคํานึงในการจัดทํา  -สารสัมพันธ -จุลสาร -วารสาร
 เสียงตามสายใครควรรับผิดชอบบาง  ใชอยางไร ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสม
 เทคนิคการส่ือสารใหไดผลดวยการประชุม
 การสมัครประกวด สถานประกอบการดีเดนแรงงานสัมพันธฯ และหลักเกณฑการพิจารณาของกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน

 กระบวนการและวิธีการทําใหกลองรับความคิดเห็นเกิดประโยชนตอองคการ
 กรณีศึกษา พรอมตัวอยางจริง จากองคการท่ีไดรับ “รางวัลแรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ” 

ผูผานหลักสูตรนี้ จะไดแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลายและนาสนใจที่สามารถนําไปประยุกตใชกับองคการไดทันที


