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วัน เวลา และสถานที่
วันพฤหัสบดีที่ 19 เมษายน 2561
เวลา 09.00 - 16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม แกรนด สุขุมวิท กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 6)

 องคการท่ีจะเจริญกาวหนาไดอยางราบร่ืน โดยไดรับความ
รวมมือ รวมใจจากพนักงาน ในการผลักดันใหเกิดความ
สําเร็จ จะตองมีระบบแรงงานสัมพันธที่ดี ดังน้ัน บทบาท
ของเจาหนาที่แรงงานสัมพันธจึงมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอทุกองคการ ไมวาจะเปนองคการขนาดใหญที่
มีเจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธโดยเฉพาะ หรือองคการ
ขนาดกลางถึงขนาดเล็กท่ีงานแรงงานสัมพันธเปนหนาท่ี
อยูในความรับผิดชอบของผูบริหารงานทรัพยากรมนุษย

 การฝกอบรมหลักสูตรนี้ จะช้ีใหเห็นวาบทบาทของงาน
แรงงานสัมพันธมีอะไร มีความสําคัญอยางไรตอองคการ 
และทําอยางไรจึงจะทํางานแรงงานสัมพันธที่รับผิดชอบนั้น
ไดอยางประสบผลสําเร็จ โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ
โดยตรงในการดําเนินการจนกระท่ังองคการไดรับ 
“แรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ”

วิทยากร 
อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย� 
 กรรมการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
 อดีตผูบริหารงาน HR ของธุรกิจชั้นนําหลายแหง
ที่ไดรับรางวัลแรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
 ผูจัดการแผนกแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษย
 ผูดูแลเร่ืองการแรงงานสัมพันธขององคการ

รุ�นท่ี 53
มอบวุฒิบัตร

แรงงานสัมพันธ�
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อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,500 บาท +VAT 245 รวม 3,745 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,000 บาท +VAT 280 รวม 4,280 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 12 เม.ย. 2561 ลด 300 บาท



หัวขอการฝกอบรม

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
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1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “จะเปนเจาหนาที่แรงงานสัมพันธท่ีประสบความสําเร็จไดอยางไร รุนท่ี 53” (วันท่ี 19 เม.ย. 2561)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

 การบริหารงานแรงงานสัมพันธมีความสําคัญตอองคการอยางไร
 สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ
 การทํางานรวมกับตัวแทนพนักงาน  เชน กรรมการสหภาพแรงงาน, กรรมการลูกจาง, คณะกรรมการสวัสดิการฯ  
ฝายจัดการควรมีเทคนิคและวิธีการอยางไร

 การจัดสวัสดิการแตละประเภทใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพนักงานและองคการมีเทคนิคและวิธีการอยางไร
 การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหพนักงานมีสวนรวมและมีความรูสึกท่ีดีตอองคการทําไดอยางไร
 จะเปนเจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ ที่ประสบความสําเร็จและเปนท่ียอมรับของทุกฝายไดอยางไร
 การสรางระบบการส่ือสารที่ดีในองคการตองทําอยางไร
 เทคนิคการจัดทําบอรดสื่อสารใหนาสนใจและเกิดการมีสวนรวมของพนักงาน
 ขอควรระวังและเทคนิคในการออกประกาศหรือคําสั่งของบริษัทใหเกิดการยอมรับ  ไมกอผลเชิงลบ  
และไมเกิดปญหาในวันหนา

 หลักการ  เทคนิค  รูปแบบ และขอควรคํานึงในการจัดทํา  -สารสัมพันธ -จุลสาร -วารสาร
 เสียงตามสายใครควรรับผิดชอบบาง  ใชอยางไร ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสม
 เทคนิคการส่ือสารใหไดผลดวยการประชุม
 การสมัครประกวด สถานประกอบการดีเดนแรงงานสัมพันธฯ และหลักเกณฑการพิจารณาของกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน

 กระบวนการและวิธีการทําใหกลองรับความคิดเห็นเกิดประโยชนตอองคการ
 กรณีศึกษา พรอมตัวอยางจริง จากองคการท่ีไดรับ “รางวัลแรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ” 

ผูผานหลักสูตรนี้ จะไดแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลายและนาสนใจที่สามารถนําไปประยุกตใชกับองคการไดทันที


