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วัน เวลา และสถานที่

ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 20 - ÇÑ¹¾Ø¸·Õè 21 
ÁÕ¹Ò¤Á 2561
เวลา 09.00 - 16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม บูเลอวารด กรุงเทพ (สุขุมวิท ซอย 5)

หลักการและเหตุผล
 เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา “คน” เปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญตอ
องคกรมากท่ีสุด เปาหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร คือ 
การดึงดูด รักษาบุคลากรท่ีดีมีฝมือใหอยูกับองคกร พัฒนาบุคลากร และ
จูงใจบุคลากรเหลาน้ัน ใหทุมเท ใชความรู ความสามารถของตน 
ในการปฏิบตัหินาท่ี เพ่ือสรางผลงานและนําพาองคกรใหบรรลเุปาหมาย
ที่ตองการได การบริหารคาจางเงินเดือนที่มีระบบ มีหลักเกณฑที่ชัดเจน 
เปนธรรม และเปนท่ียอมรับของทุกฝาย จะเปนเคร่ืองมือสําคัญอันหน่ึงท่ี
ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายดังกลาว ซึ่งการจัดทําโครงสรางเงินเดือนที่มี
ประสิทธิผลสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย และวัฒนธรรมองคกร 
รวมถึงความรูความเขาใจและความสามารถของผูบริหารในการบริหาร
ระบบไดอยางเหมาะสม จึงสงผลตอความสําเร็จขององคกร

 หลักสูตรการออกแบบโครงสรางเงินเดือน มีวัตถุประสงคจะใหผูบริหาร
และผูเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการบริหารคาจาง
เงินเดือนขององคกร ไดทราบถึงหลักการ แนวคิด และขั้นตอนการ
วางระบบการบริหารคาจางเงินเดือน สามารถออกแบบโครงสราง
เงินเดือนท่ีเหมาะสมกับองคกรได โดยเนนการฝกทักษะจากการ
ปฏิบัติในหัวขอสําคัญ ๆ รวมถึงใหความรูความเขาใจในการบริหาร
ระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยวิทยากรซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญท่ีผานการ
วางระบบบริหารคาจางเงินเดือน ใหแกองคกรตาง ๆ มากมาย ทั้งบริษัท
ไทย และบริษัทรวมทุนกับตางประเทศ

วิทยากร
ÍÒ¨ÒÃÂ�ÊØÇÔª ¹Ø¡ÙÅÊØ¢ÈÔÃÔ
อดีต 
 ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท แองโกล - ไทย (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท เดอะ เมตัลบอกซ ประเทศไทย จํากัด และ
บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 
(มหาชน) และกรรมการผูจัดการ
บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด

ปจจุบัน
 กรรมการผูจัดการ บริษัท วันเนส ไอพีเอส จํากัด 

ซึ่งเปนท่ีปรึกษาองคการและการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหแกองคกรภาครัฐและเอกชนหลายแหง 
รวมทั้งเปนอาจารยพิเศษและวิทยากรรับเชิญของ
สถาบันการศึกษาและสมาคมวิชาชีพตาง ๆ

Salary Structure 
Design Workshop

เงินเดือน

หลักสูตรฝ�กอบรมเชิง
ปฏิบัติการ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหารทรัพยากรบุคคล

 เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล
 และเจาหนาท่ีที่เก่ียวของกับการ
บริหารคาจางเงินเดือน

การออกแบบโครงสร�าง

รุ�นท่ี 35
(มอบวุฒิบัตร)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,000 บาท +VAT 420 รวม 6,420 บาท / บคุคลท่ัวไป 7,000 บาท +VAT 490 รวม 7,490  บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 13 ม.ีค. 2561 ลด 400 บาท



วัตถุประสงค�
1. เขาใจแนวคิด และหลักการบริหารคาจางเงินเดือน
2. รูจักเคร่ืองมือและกระบวนการบริหารคาจาง และสามารถ

ใชประโยชนได
3. ฝกฝนการจัดทําระบบการบริหารคาจางท่ีเหมาะสมกับองคกร

เน้ือหาหลักสูตร
1. แนวความคิด และหลักการออกแบบระบบบริหารคาจางเงินเดือน (Conceptual Design)
2. การกําหนดนโยบายคาตอบแทน (Remuneration Policy)
3. เคร่ืองมือและกระบวนการบริหารคาจางเงินเดือน (Tools & Process)

 การวิเคราะหงาน และใบกําหนดหนาท่ีงาน (Job Analysis & Job Profiles)
 การประเมินคางาน และการจัดระดับงาน (Position Evaluation & Classification)
 การสํารวจคาจาง และการนําผลการสํารวจมาใช (Market Survey)
 การวางโครงสรางเงินเดือน (Pay Structure)
 การบริหารผลงานและการนําผลมาใชตอบแทนจูงใจ (Performance Management)
 การบริหารเงินเดือนและการข้ึนเงินเดือน (Compensation Administration & Pay Increase)

4. แบบฝกหัด
 การประเมินคางาน และการจัดระดับงาน
 การอาน การคัดเลือก และการนําผลการสํารวจมาใช
 การวางโครงสรางเงินเดือน

วิธีการอบรม
บรรยาย ฝกปฏิบัติจากแบบฝกหัด กรณีศึกษา และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาส่ีแยกบางนา บัญชีกระแสรายวัน เลขท่ี 2403005727
 ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศรีนครินทร (กรุงเทพกรีฑา) บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 0802359647
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนศรีนครินทร-กรุงเทพกรีฑา บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 3071269091
1. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาใชจายเพิ่มหากมีคาธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น
2. คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมเอง

 กรณีชําระเงินลวงหนา กรุณา Fax สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อบริษัท ชื่อหลักสูตร พรอมเอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% มาที่บริษัทกอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย 3% กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม มิฉะน้ัน จะตองชําระคาฝกอบรมเต็มจํานวน
 บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 13 หลัก 0105540023934

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขาฝกอบรมกรุณาแจงลวงหนา 7 วันกอนวันฝกอบรม มิฉะน้ันจะตองชําระ 30% ของราคาคาฝกอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7  â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ตําแหนง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “การออกแบบโครงสรางเงินเดือน รุนท่ี 35” (วันท่ี 20-21 มี.ค. 2561)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน


