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No. รายการ ราคาปก สมาชิก No. รายการ ราคาปก สมาชิก
1 Onboarding Program in Practice 220 200 54 ถาม-ตอบ ปญัหางาน HR เล่ม 1 140 120
2 105 ปญัหา ปจุฉา-วสิชันา PDPA 270 240 55 การบรหิารบุคลากรแบบ 360 องศา 260 230
3 Performance Feedback และ Feedforward Culture 180 160 56 ตวัอย่าง SMART Job Description 140 120
4 การประเมนิผลและการตดิตามผลการฝึกอบรม ภาคปฏบิตัิ 160 140 57 TN4: การประเมนิผลการฝึกอบรมบนพืน้ฐาน Competency 200 180
5 Conversation-Feedback-Recognation (CFR) 220 200 58 นิวโรเทรนนิ่ง...ผ่าสมองสอนพนกังาน 220 200
6 Work from Home Guide วถิขีอง HR และองคก์รยุคใหม่ 190 170 59 รูไ้ว.้..ก่อนเริม่งาน 170 150
7 Performance Improvement Plan@work (PIP) 180 160 60 การบรหิารคณะกรรมการในองคก์ร 220 200
8 คู่มอืหวัหน้างาน บรหิารใหถู้กกฎหมายและไดใ้จลกูน้อง 140 120 61 TN3: การด าเนินการจดัหลกัสตูรฝึกอบรมบนพืน้ฐาน Competency 180 160
9 สวสัดกิารยดืหยุ่น @work 220 200 62 พรเีซนต์อย่างโปร 120 100
10 Growth Mindset Series 2 130 115 63 การจดัท าสถติขิอ้มลู การรายงาน และการควบคุมระบงาน HR 200 180
11 Growth Mindset Series 1 150 135 64 ตวัอย่างการใชม้าตรการทางวนิยัอย่างสรา้งสรรค์ 170 150
12 สนุกไปกบัค่าจา้งเงนิเดอืน 220 200 65 TN2: การออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมบนพืน้ฐาน Competency 180 160
13 30 กลยุทธ ์HR และ OKRs ทีต่อบโจทยอ์งคก์รยุคใหม่ 230 200 66 ถามมา-ตอบไป เรือ่งค่าตอบแทน 220 200
14 คู่มอืหวัหน้างานสมัภาษณ์คดัเลอืกแบบมอืโปร 150 135 67 HR Dictionary 200 180
15 รวมฎกีาดา้นแรงงานทีน่่าสนใจ 100 90 68 การโคช้เพือ่พฒันาผลการปฏบิตังิานทีย่อดเยีย่ม 120 100
16 ตวัอย่าง OKRs Series 2 150 135 69 คุยเฟ่ืองเรือ่ง HR 220 200
17 Objective and Key Results (OKRs) Series 1 200 180 70 ตวัอย่างการจ่ายค่าจา้งและสวสัดกิาร 170 150
18 โครงสรา้งเงนิเดอืน ออกแบบและบรหิารอยา่งไรใหเ้หมาะสม 220 200 71 การพฒันาคนเพิม่ผลงานดว้ย Easy IDP แบบงา่ยฯ 150 135
19 Individual Career Planning (ICP) 220 200 72 ตวัอย่างคดเีลกิจา้ง 150 135
20 หมอแดงช่างตอบ วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 120 100 73 HR Shared Service 140 120
21 การบรหิารค่าจา้งและเงนิเดอืนจากประสบการณ์ 170 150 74 HR Polices and Procedures 240 215
22 65 ปญัหาค่าตอบแทน 250 225 75 101 HR Tools for Success 340 305
23 กรณศีกึษาการปรบัปรุงระบบประเมนิผลงานและ 30 KPIs 150 135 76 TN1: การวเิคราะหค์วามจ าเป็นในการฝึกอบรมฯ 180 160
24 Career Conversation 200 180 77 บรูณาการงานทรพัยากรมนุษยฯ์ 190 170
25 Creative Performance Feedback 220 200 78 ตวัอย่างขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานฯ 170 150
26 จา้งงานและจดัการอย่างไรใหถู้กกฎหมาย 150 135 79 HR สรรหามาเล่า 170 150
27 การออกแบบโครงสรา้งองคก์ร 150 135 80 ค่าตอบแทน ชวนคดิ ชวนคุย 150 135
28 ถาม-ตอบ ปญัหางาน HR เล่ม 2 160 140 81 108 ค าถาม/ค าตอบ/ค าแนะน าฯ เล่ม 1 200 180
29 หลากมมุคดิ หลายมมุมอง ในงาน HR 160 140 82 108 ค าถาม/ค าตอบ/ค าแนะน าฯ เล่ม 2 230 200
30 เมือ่ HR ไรพ้รมแดน 190 170 83 บรหิารแรงงานสมัพนัธอ์ย่างไรใหเ้กดิสมัฤทธิผ์ล 220 200
31 Competency Conversation ค าถามฉุกคดิ เพือ่พฒันาขดีความสามารถ 200 180 84 เรือ่งจรงิ เรือ่งเจบ็ ในงาน HR 170 150
32 Performance Conversation 180 160 85 เทคนิคการเขยีน Job Description และ JR Matrix เล่ม 1 300 270
33 Happy Talent เก่งใหสุ้ด สุขไปกบังาน 180 160 86 เทคนิคการเขยีน Job Description และ JR Matrix เล่ม 2 300 270
34 HR Functional Competency Development Program 300 270 87 ST-A-R Interview การสมัภาษณ์งานอย่างมอือาชพี 400 360
35 มายาคตใินการบรหิารงานบุคคล 180 160 88 Competency Based HR Manual and Forms 340 305
36 Training Roadmap & IDP ตาม JD ฉบบั How to 120 100 89 เทคนิคการสมัภาษณ์งานตามเครือ่งมอื Competency 140 120
37 วธิปีรบัค่าจา้งตามผลกระทบ (ภาคปฏบิตั)ิ 150 135 90 ดแูลคนอย่าง SMEs 140 120
38 สะกดิใจหวัหน้างาน 140 120 91 Performance Indicators (PIs) Dictionary เล่ม 1 290 260
39 ตวัอย่างการทุจรติในองคก์รทีผู่บ้รหิารตอ้งจดัการใหอ้ยู่หมดั 150 135 92 Performance Indicators (PIs) Dictionary เล่ม 2 290 260
40 ตวัอย่างสตูรเดด็ เคลด็ลบั การบรหิารคน 200 180 93 กว่าจะมาเป็นวทิยากร ทีป่รกึษา และนกัเขยีนอสิระ 170 150
41 Human Capital การวดัทุนมนุษย ์ให ้"ตรงใจ" องคก์าร 150 135 94 การบรหิารคน ไมย่ากอย่างทีค่ดิ 170 150
42 พฒันา 8 อุปนิสยัท างานใหน้ายรกั 190 170 95 การบรหิารมุง่ผลสมัฤทธิ ์RBM 170 150
43 Employee Engagement Survey 200 180 96 เทคนิคการจดัท าแผนการสือ่สารงาน HR 200 180
44 ตวัอย่างการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน ฉบบัเขา้ใจงา่ย 330 295 97 เสน้ทางสู่สุดยอดของมนุษยเ์งนิเดอืน 190 170
45 ตวัอยา่งการเตรยีมรบัขอ้เรยีกรอ้งตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ 200 180 98 “คน” จุดตาย SMEs 160 140
46 โปรแกรมพฒันาสมรรถนะดา้นบรหิารจดัการส าหรบัผูน้ า 170 150 99 Competency-based Training Road Map (TRM) 250 225
47 การพฒันาขดีความสามารถฯ 70:20:10 Learning Model 190 170 100 ระบบการบรหิารผลงาน (PMS) 230 200
48 รูจ้รงิ เรือ่งโคช้ 160 140 101 การวางแผนและวเิคราะหอ์ตัราก าลงัเพือ่การบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 120 100
49 การออกแบบ & การน าไปใช ้แบบฟอรม์ประเมนิผลงานขัน้เทพ 240 215 102 ตวัอย่างใบประเมนิผลงานประจ าปีบนพืน้ฐานของตวัชีว้ดัผลงาน 160 140
50 ปรบัเงนิเดอืนประจ าปีอย่างไร ใหพ้นกังานและองค์กร Happy 200 180 103 Rightsizing : ปรบัขนาดเพิม่ประสทิธภิาพองคก์ร  150 135
51 ตวัอย่างคดแีรงงานทีน่ายจา้งชนะคดี 200 180 104 ตวัอยา่งการบนัทกึเหตุการณ์หลกั : ST-A-R เทคนคิ  220 200
52 ทุนทางปญัญา พฒันาองคก์ร ไมง่อ้เงนิ 180 160
53 ตวัอย่างคดแีรงงานทีน่ายจา้งแพค้ดี 180 160
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No. รายการ ราคาปก สมาชิก No. รายการ ราคาปก สมาชิก
105 กลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลในภาวะวกิฤตเิศรษฐกจิ 170 150
106 การจดัท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล 270 240
107 Competency Development  Roadmap 300 270
108 108 คดเีดด็ในวงการบรหิารงานบุคคล (เลม่ 2) 180 160
109 108 คดเีดด็ในวงการบรหิารงานบุคคล (เลม่ 1)  180 160
110 ISO 9001:2008 กบัการบรหิารงานบุคคลและฝึกอบรม 190 170
111 กลยทุธ์การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ 270 240
112 Career Development in Practice 250 225
113 Behavioral Competency Dictionary 220 200
114 เทคนคิการสือ่สารเพือ่การบรหิารงานแรงงานสมัพนัธ์ 200 180
115 ตวัอยา่งใบก าหนดหน้าทีง่าน (Job Description) 290 260
116 การจดัท า Job Description สมยัใหม ่(ภาคปฏบิตั)ิ 180 160
117 เทคนคิการท างานเชงิรุก (Proactive) 170 150
118 การสรา้งและพฒันาแบบทดสอบเพือ่คดัเลอืกบุคคลฯ 380 340
119 HR ตอ้งแครใ์คร 190 190
120 การพฒันาสมรรถนะส าหรบัองคก์ร 200 200
121 บรหิารทรพัยากรมนุษยแ์บบเขา้ใจง่าย 175 175
122 Growth Mindset พฒันาตวัเองใหส้ าเรจ็แบบกา้วกระโดด 250 250
123 Competency ท าง่ายกว่าไดผ้ลดกีว่า 200 200
124 คนมขีอง ส าเรจ็ไดใ้นแบบคณุ 250 250
125 คดแีรงงานฟ้อง ฟ้องแรงงาน (ภาคปฎบิตั)ิ 595 595 สัง่ซ้ือรวม.....................เล่ม  ราคารวม...........................บาท
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  กรุณาเขยีนตวับรรจง เพือ่ประโยชน์ของตวัทา่นเอง 
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วิธีการสัง่ซ้ือ  เลอืกเลม่ทีต่อ้งการ โดย  ทีเ่ลขล าดบัหนงัสอื 

  โอนเงนิเขา้บญัชกีระแสรายวนั ธนาคารกรุงเทพ สาขาสีแ่ยกบางนา เลขทีบ่ญัช ี2403005727 
    หรอืบญัชอีอมทรพัย ์ธนาคารไทยพาณชิย ์สาขาศรนีครนิทร ์(กรุงเทพกรฑีา) เลขที ่0802359647  
    ในนาม บจก. เอช อาร ์เซน็เตอร ์ 
  แฟกซห์ลกัฐานการโอนเงนิพรอ้มใบสัง่ซือ้ไปทีฝ่า่ยหนงัสอื 
    แฟกซ ์(02) 736-0471 โทร (02) 7362245-7 หรอื hrbook.hrcenter@gmail.com 
  หนงัสอืจะจดัสง่ทางไปรษณยีค์า่จดัสง่ฟร ีพรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิ  
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