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ของกองทุน

สงเคราะห์ลูกจ้าง

วางแผนชีวิตได้ง่ายขึ้น 
เปลี่ยนความไม่แน่นอนในอนาคต 
ให้กลายเป็นความมั่นใจ

ประโยชน์
Employee 
Welfare Fund
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ไม่ว่าจะเป็นการลาออก เปลี่ยนงาน เกษียณ หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง
พนักงานจะมีเงินก้อนที่เกิดจากการสะสมร่วมกันระหว่างตนเองและนายจ้าง

ช่วยเพิ่มความอุ่นใจในช่วงเปลี่ยนผ่านของชีวิตการท างาน

มีเงินส ำรองไว้ใช้เม่ือถึง
วันท่ีต้องออกจำกงำน
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ช่วยสร้ำงวินัยในกำรออม
หลายคนตั้งใจจะเก็บเงิน แต่บางครั้งก็มีค่าใช้จ่ายอื่นเข้ามาแทรก 

การหักเงินสะสมเป็นประจ าทุกเดือนจึงเป็นอีกวิธี
ที่ช่วยให้มีเงินออมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง



Contact us.    @hrcenterthailand  HR Center Fanpage  0-2736-2245-7  www.hrcenter.co.th  info@hrcenter.co.thfLINE

เพ่ิมควำมม่ันคงทำงกำรเงิน
การมีเงินส ารองติดตัวไว้เสมอ ช่วยลดความกังวล

เมื่อต้องเผชิญกับความไม่แน่นอน เช่น การหางานใหม่ 
หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดในอนาคต
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ม่ันใจในกำรวำงแผนชีวิตมำกข้ึน
เมื่อมีหลักประกันเพิ่มเติมนอกเหนือจากประกันสังคม 
พนักงานสามารถวางแผนเรื่องครอบครัว การศึกษา 

หรือการเกษียณได้ง่ายขึ้น
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เป็นทรัพย์สินท่ีส่งต่อให้ครอบครัวได้
หากเกิดเหตุไม่คาดฝัน เงินที่สะสมไว้ยังสามารถส่งต่อ

ให้ผู้รับผลประโยชน์หรือทายาทตามสิทธิที่กฎหมายก าหนด
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กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างอาจไม่ได้เป็น
เพียงข้อก าหนดใหม่
ส ำหรับพนักงำน น่ีคือโอกำสในกำร
“มีเงินส ำรองส ำหรับอนำคต” ด้วยครับ
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