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ผลส ารวจ 
Benefits
Survey 2569

Key Finding
ปี 2569 หลายองคก์รไม่ได้เพ่ิมงบสวสัดิการ แต่เลือกลงทนุ
กบัส่ิงท่ีสร้างคณุค่าให้พนักงานและตอบโจทยธ์รุกิจมากท่ีสดุ

51%
เพ่ิมขึ้น

จากการส ารวจ 
Employee Benefits 233 รายการ

จาก 445 องค์กร
ท่ัวประเทศไทย 
โดย HR Center

28%
คงเดิม

21%
ลดลง
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Trend
Employee Benefits ท่ีได้รบัความนิยมเพ่ิมขึน้ 
ไม่จ าเป็นต้องเป็นสวสัดิการท่ีมีต้นทนุสงู 
แต่เป็นสวสัดิการท่ีช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิต 
และความยืดหยุ่นในการท างาน

จดัห้องหรอืตู้เย็นเก็บนมบุตร

เพ่ิมวนัลาเพ่ือพัฒนาตนเอง (องค์กรจา่ยค่าจา้ง)

สินเชือ่บ้านดอกเบี้ยพิเศษผ่านธนาคารพันธมิตร

Smart Casual

จดัจดุชารจ์รถยนต์ไฟฟา้

องค์กรไทย
ก ำลังเพ่ิม
สวัสดิกำรอะไร?

5 Employee Benefits 
ท่ีได้รบัความนิยมเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด

+16%
+9%
+6%
+6%
+6%
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Market Benchmark
สวสัดิการเหล่าน้ีสะท้อนมาตรฐานของตลาด 
และช่วยให้ HR เปรียบเทียบ Employee Benefits ขององคก์รกบัตลาดได้อย่างมัน่ใจ

สวัสดิกำรอะไรท่ี "เกือบทุกองค์กร" มีแล้ว?

ขอ้มูล Benefits Benchmark

94% 
มีเงินชว่ยเหลือ

การฌาปนกิจพนักงาน/
ครอบครวั

94% 
มีท่ีจอดรถ

93% 
แจกชดุฟอรม์ฟรี

91% 
มีกองทุน

ส ารองเล้ียงชพี

91% 
มีประกันกลุ่ม
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ให้เป็นเงนิพิเศษรายเดือนหรอืโบนัส

ให้โอกาสศึกษาดูงาน

จดั Flexible Time / Hybrid Work

ให้โอกาสเล่ือนต าแหน่ง

มีวนัลาพิเศษ

38%

Talent
ยังได้รับสิทธิพิเศษ
อยู่หรือไม่?

จัด Talent Benefits 
ท่ีแตกต่ำงจำกพนักงำนท่ัวไป

Talent Insight
องคก์รท่ีต้องการรกัษา Talent เร่ิมแข่งขนักนัท่ีประสบการณ์การท างาน 
โอกาสในการเติบโต และความยืดหยุ่น มากกว่าค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว

56%
22%
11%

6%
6%

ในองค์กรท่ีมีระบบ Talent
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Takeaway
การออกแบบ Employee Benefits ท่ีดี ไม่ใช่การให้เหมือนตลาด แต่คือการเลือกส่ิงท่ีเหมาะกบัองคก์รของคณุ 
โดยใช้ Benefits Survey และ Benefits Benchmark เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจอย่างมัน่ใจ

รายงานฉบบัเตม็ครอบคลุม Employee Benefits กวา่ 230 รายการ จาก 22 กลุ่มธรุกิจ 
พรอ้มขอ้มลู Benchmark ทีช่่วยให ้HR เปรยีบเทยีบ วเิคราะห ์และวางแผน Employee Benefits ไดอ้ยา่งมัน่ใจ

1. ส่ิงท่ีองค์กรให้ ตรงกับส่ิงท่ีพนักงานให้คณุค่าหรอืไม่  ?
2. สวสัดิการของเรายังแข่งขันกับตลาดได้หรอืไม่ ?
3. Talent ได้รบัการดูแลแตกต่างอย่างเหมาะสมหรอืไม่ ?
4. งบประมาณท่ีมี ควรลงทุนกับเรือ่งใดจงึสรา้งผลลัพธไ์ด้มากท่ีสุด?

ก่อนปรับสวัสดิกำรปีหน้ำ 
ลองถำม 4 ค ำถำมน้ี
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