
ประมวลกฎหมายอาญาแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 30) 

พ.ศ. 2568 มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568  

โดยเพิม่นยิาม “คุกคามทางเพศ” และก�ำหนดฐานความผดิ

เฉพาะตามมาตรา 284/1 ถงึมาตรา 284/4 ท�ำใหพ้ฤตกิารณ์

ทีย่งัไม่ถงึขัน้เป็นความผดิฐานอนาจาร แต่เป็นการคกุคาม

ดว้ยค�ำพูด ท่าทาง การสือ่สาร หรือการติดตามรงัควาน  
รวมถึงการกระท�ำในช่องทางออนไลน ์ มีองค์ประกอบและ

โทษทีช่ดัเจนขึน้

ประเดน็ท่ีกระทบตอ่องคก์รอยา่งมีนยัส�ำคญัคือ กรณี 

“อาศยัอ�ำนาจเหนือ” ตามมาตรา 284/2 โดยเฉพาะเม่ือ 

ผูก้ระท�ำเป็นหวัหนา้งาน ผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูมี้อ �ำนาจเหนือ

ในความสัมพันธ์การท�ำงาน ซึ่งเช่ือมโยงกับโครงสรา้ง

นายจ้างและลูกจ้างโดยตรง และท�ำให้การวางระบบ 

รับเร่ืองร้องเรียน การคุ้มครองผู้เสียหายและพยาน 

ตลอดจนการสอบสวนภายในขององคก์ร เป็นเร่ืองที่

ตอ้งท�ำอย่างจริงจงัมากกว่าทีเ่คย

ความผิดฐาน “คุกคามทางเพศ” 

หลักกฎหมายใหม่ที่ต้องท�ำความเข้าใจ

ประเดน็แรกท่ีองคก์รควรจ�ำใหข้ึน้ใจคือ กฎหมายไดเ้พ่ิมนิยาม “คกุคาม

ทางเพศ” ไวอ้ยา่งชดัเจนในมาตรา 1 (19) (นิยาม “คกุคามทางเพศ”) โดยครอบคลมุ 

การกระท�ำไดห้ลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา การส่งเสียง ท่าทาง  

การตดิตอ่สื่อสาร การเฝา้ด/ูตดิตามรงัควาน (Stalking) ตลอดจนการกระท�ำผา่น 

คอมพิวเตอร ์โทรคมนาคม หรอือปุกรณอิ์เลก็ทรอนิกส ์ทัง้นีต้อ้งเป็นการกระท�ำ

ท่ีมี “ลกัษณะสอ่ไปในทางเพศ” และ “นา่จะท�ำให”้ ผูถ้กูกระท�ำเดือดรอ้นร �ำคาญ 

อบัอาย ถกูเหยียดหยาม หวาดกลวั หรอืรูส้กึไมป่ลอดภยัทางเพศ

ไม่จ�ำเป็นต้องแตะต้องร่างกาย
ก็อาจมีความรับผิดทางอาญาได้

ผลกระทบต่อองคก์รส�ำหรบันายจา้งและ HR ท่ีตอ้งเขา้ใจใหช้ดั คือ  

“ไมจ่�ำเป็นตอ้งแตะตอ้งร่างกาย” ก็อาจมีความรบัผิดทางอาญาได ้หากขอ้เทจ็จรงิ 

และพยานหลกัฐานแสดงใหเ้ห็นว่า พฤติการณน์ัน้มีลกัษณะส่อไปในทางเพศ 

และก่อผลกระทบต่อผูถ้กูกระท�ำตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น ท�ำใหเ้ดือดรอ้น

ร �ำคาญ อบัอาย ถกูเหยียดหยาม หวาดกลวั หรอืรูส้กึไมป่ลอดภยัทางเพศ

ประเด็นกฎหมายที่นายจ้าง/HR ต้องรู้ 

ตามประมวลกฎหมายอาญาที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 30) พ.ศ. 2568

Series ความผิดฐานคุกคามทางเพศ 1/3

บทความโดย ทนายชูเกียรติ เกตุชู “ทนายโจ”
บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนด์สมิท จ�ำกัด
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ประการถัดมา  กฎหมายก�ำหนด 

ฐานความผิดใหมใ่นมาตรา 284/1 (ความผิด

ฐานคกุคามทางเพศ-กรณียงัไม่เป็นอนาจาร) 

โดยวางโครงโทษแบบล�ำดบัขัน้และมีเง่ือนไข

ส�ำคญัว่าเป็นกรณียังไม่ถึงขัน้ความผิดฐาน

อนาจาร

•	 มาตรา 284/1 วรรคหนึ่ง กรณีทั่วไป 

โทษจ�ำคกุไมเ่กิน 1 ปี หรอืปรบัไมเ่กิน 

20,000 บาท หรอืทัง้จ �ำทัง้ปรบั

•	 มาตรา 284/1 วรรคสอง หากท�ำซ�ำ้/ตอ่

เน่ือง จนผูเ้สียหายใชชี้วิตปกติไม่ได ้ 

โทษเพ่ิมเป็นจ�ำคกุไมเ่กิน 2 ปี หรอืปรบั

ไมเ่กิน 40,000 บาท หรอืทัง้จ �ำทัง้ปรบั

•	 มาตรา 284/1 วรรคสาม หากเกิด 

ใ น ลั ก ษ ณ ะ ส า ธ า ร ณ ะ / ต่ อ ห น้ า

ธารก�ำนัล/หรือเผยแพร่ผ่านระบบท่ี

ประชาชนเขา้ถึงได ้ โทษสงูสดุเป็นจ�ำ

คกุไมเ่กิน 3 ปี หรอืปรบัไมเ่กิน 60,000 

บาท หรือทัง้จ �ำทัง้ปรบั และหากเป็น

กรณีผูเ้สียหายเป็นเด็กอายไุม่เกิน 15 

ปี โทษหนกัขึน้เป็นจ�ำคุกไม่เกิน 5 ปี 

หรอืปรบัไมเ่กิน 100,000 บาท หรอืทัง้

จ �ำทัง้ปรบั

โดยหลกั วรรคหนึ่งถึงวรรคสามเป็น

ความผิดอันยอมความได้ (ในทางปฏิบัต ิ

จะเก่ียวกบัการรอ้งทกุข/์ถอนค�ำรอ้งทกุขต์าม

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา)

ประเดน็ทีก่ระทบตอ่สถานประกอบกจิการของนายจา้งมากทีสุ่ด คือบทเพ่ิม

โทษกรณีใชอ้ �ำนาจเหนือในมาตรา 284/2 (คุกคามทางเพศโดยอาศัยอ�ำนาจเหนือ)  

หากผู้กระท�ำเ ป็นผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง/หรือผู้มีอ �ำนาจเหนือในลักษณะอ่ืน  

โทษอยูท่ี่ จ �ำคกุไมเ่กิน 3 ปี หรอืปรบัไมเ่กิน 60,000 บาท หรอืทัง้จ �ำทัง้ปรบั

สาระส�ำคญัของมาตรานีส้ะทอ้นตรงกบัความจริงในองคก์ร เพราะลกัษณะการ

ท�ำงานนัน้เก่ียวขอ้ง กลา่วคือ สั่งงาน-ประเมิน-ตอ่สญัญา-ปรบัเงินเดือน-ใหค้ณุใหโ้ทษ ท�ำให้

ผูเ้สียหาย (ซึ่งเป็นลกูจา้งหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา) ตอ้งท�ำตามโดยไม่ขดัขืนและท�ำใหก้าร

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและ/หรอืพยานตอ้งท�ำอยา่งเป็นระบบจรงิจงัไมป่ลอ่ยปละละเลยอีก

นอกจากนีก้ฎหมายยงัเพ่ิมขอบเขตท่ีท�ำใหเ้กิดคดีในองคก์รไดง้า่ยขึน้ ผา่นค�ำสั่งศาล 

ไดแ้ก่ มาตรา 284/3 (ค�ำสั่งศาลหา้มกระท�ำ/หา้มรบกวน/หา้มตดิตอ่/หา้มเขา้ใกล)้ ซึง่ศาล

อาจสั่งไดภ้ายในระยะเวลาไมเ่กิน 2 ปี และหากฝ่าฝืนมีโทษ และมาตรา 284/4 (ค�ำสั่งศาล

ระงบัการเผยแพร/่ใหน้ �ำออกจากระบบในบางกรณี) โดยเฉพาะเม่ือเก่ียวกบัการเผยแพร ่

สื่อลามกผา่นระบบท่ีคนทั่วไปเขา้ถงึได ้ซึง่ในงานบคุคลขององคก์รยอ่มเขา้ใจไดว้า่จะตอ้ง

ด�ำเนินการดังต่อไปนี ้ ย้ายงาน-แยกทีม-ปรับสายบังคับบัญชา-จ�ำกัดการติดต่อ  

เพ่ือใหก้ารท�ำงานเดนิตอ่ไดโ้ดยไมเ่สี่ยงฝ่าฝืนค�ำสั่งศาล

ประเด็นที่กระทบต่อสถานประกอบกิจการ
ของนายจ้างมากที่สุด คือ
บทเพิ่มโทษกรณีใช้อ�ำนาจเหนือ
ในมาตรา 284/2
(คุกคามทางเพศโดยอาศัยอ�ำนาจเหนือ)
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ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงานที่องค์กร 
ต้องรีบเร่งด�ำเนินการให้มากกว่าการแค่พา
ลูกจ้างไปแจ้งความ

แมก้ฎหมายอาญาจะก�ำหนด “ฐานความผิดและ

โทษ” ไวช้ดัเจนแลว้ แต่ในโลกการท�ำงาน องคก์รยงัตอ้ง 

เดินงานอีกชัน้หนึ่งตาม “กฎหมายแรงงาน” โดยเฉพาะ 

มาตรา 16 แหง่ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีหา้ม 

นายจา้ง หวัหนา้งาน ผูค้วบคมุงาน หรอืผูต้รวจงาน ลว่งเกนิ  

คกุคาม หรอืกระท�ำการใด ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้น

ร�ำคาญทางเพศตอ่ลูกจา้ง

มาตรานีเ้ป็นฐานส�ำคัญขององคก์รในเรื่องวินัย 

ความปลอดภัย และความเป็นธรรมในท่ีท�ำงาน เพราะ 

ตอ่ใหค้ดีอาญาจะเดินหรอืไมเ่ดิน องคก์รก็ยงัมีหนา้ท่ีตอ้ง 

“จดัการภายใน” ใหเ้ป็นระบบ เพ่ือปอ้งกนัเหตซุ �ำ้ คุม้ครอง

ผู้เสียหาย และรักษามาตรฐานการท�ำงานท่ีปลอดภัย

ส�ำหรบัทกุคน

กลา่วคือเขา้ใจไดง้า่ยขึน้ ก็คือ อาญา เน้นลงโทษ

ผู้กระท�ำ แตแ่รงงาน เน้นระบบคุ้มครองความปลอดภยั 

การสอบสวนทีเ่ป็นธรรม และการเยยีวยา

ดงันัน้องคก์รไมค่วรมองวา่เป็น “เร่ืองส่วนตวั” หรอื

ใหผู้เ้สียหายไปแจง้ความเองโดยองคก์รไม่จดัการ เพราะ

ความเสี่ยงไม่ไดจ้บแค่คดีอาญา แต่ลามไปถึงขอ้พิพาท

แรงงาน ช่ือเสียง และความเช่ือมั่นของพนกังานไดท้นัที

องค์กรไม่ควรมองว่าเป็น “เรื่องส่วนตัว”  
หรือให้ผู้เสียหายไปแจ้งความเอง โดยองค์กรไม่จัดการ 
เพราะความเสี่ยงไม่ได้จบแค่คดีอาญา  
แต่ลามไปถึงข้อพิพาทแรงงาน ชื่อเสียง  
และความเชื่อมั่นของพนักงานได้ทันที

บทสรุปส่งท้าย

กฎหมายใหม่ท�ำให ้ “คุกคามทางเพศ” ในกรณีท่ี 

ยงัไมถ่งึขัน้อนาจาร กลายเป็นความผิดอาญาท่ีมีองคป์ระกอบ 

และโทษชดัเจนขึน้ โดยเฉพาะกรณี “อาศยัอ�ำนาจเหนือ”  

ตามมาตรา 284/2 ซึ่งเก่ียวขอ้งกับโครงสรา้งการท�ำงาน

โดยตรง และเกิดขึน้ไดง้า่ยในความสมัพนัธร์ะหวา่งหวัหนา้งาน 

กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ดงันัน้นายจา้งและ HR ไมค่วรรอใหเ้รือ่งบานปลาย

ไปถึงขัน้แจง้ความหรือขึน้ศาลแลว้ค่อยจดัการ แต่ควรเรง่ 

วางระบบป้องกนัและรบัมือภายในองคก์รใหค้รบตัง้แต่ตน้ 

ตัง้แต่นโยบายท่ีชดัเจน ช่องทางรอ้งเรียนท่ีเขา้ถึงได ้ SOP 
การสอบสวนท่ีเป็นธรรม มาตรการคุม้ครองและหา้มตอบโต ้

การอบรมหวัหนา้งานเชิงลกึ ไปจนถงึแนวทางจดัการบคุคล

ภายนอก
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