
บทความโดย ทนายชูเกียรติ เกตุชู “ทนายโจ”
บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนด์สมิท จ�ำกัด

ค�ำถามท่ีหลายคนถามกนัชว่งนีคื้อ… 

“กฎหมายใหม่มีผลวันนี้หรือยัง?”

มีผลแลว้ครบั เพราะราชกิจฯ ประกาศ พ.ร.บ.แกไ้ขเพ่ิมเตมิ

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัท่ี 30) พ.ศ. 2568 และก�ำหนดให ้

มผีลบงัคับใช้ตัง้แต ่30 ธ.ค. 2568 เป็นตน้ไป

และที่กระทบ “ที่ท�ำงาน” โดยตรงคือการเพิ่มฐาน 

ความผิดใหม่ “คุกคามทางเพศ” แบบชัด ๆ ไมต่อ้งออ้มไปใช้

ข้อหา “ก่อความเดือดรอ้นร �ำคาญ” ท่ีน�ำ้หนักเบาและไม่ตรง

พฤตกิารณอี์กตอ่ไป

นิยามใหม่ “คุกคามทางเพศ” = ครอบคลุมทั้งค�ำพูด/ 
ท่าทาง/ออนไลน์ กฎหมายเพิ่มนิยามไว้ว่า “คุกคาม 
ทางเพศ” ครอบคลมุการกระท�ำได้หลายรปูแบบมาก เช่น

•	 ทางวาจา / สง่เสียง

•	 แสดงอากปักิรยิาทา่ทาง

•	 การตดิตอ่สื่อสาร (แชต / DM / คอมเมนต)์

•	 เฝา้ด ู/ ตดิตามรงัควาน (Stalking)

•	 รวมถงึท�ำผา่นระบบคอมพิวเตอร ์/ โทรคมนาคม / 

อปุกรณอิ์เลก็ทรอนิกส์

โดย “ลกัษณะสอ่ไปในทางเพศ” และนา่จะท�ำใหผู้ถ้กูกระท�ำ

เดือดรอ้น ร �ำคาญ อบัอาย ถกูเหยียดหยาม หวาดกลวั หรอืรูส้กึ 

ไมป่ลอดภยัทางเพศ

  อัปเดตกฎหมายใหม่

2. ฐานความผิดใหม่ มาตรา 284/1 -  
    โทษ “คุกคามทางเพศ” ชัดเจน

มาตรา 284/1 วางโครงไวแ้บบนี ้(สรุปใหเ้ขา้ใจงา่ย):

2.1 คกุคามทางเพศทั่วไป

ถ้า “ยังไม่ถึงขั้นความผิดฐานอนาจาร” →  

มีโทษจ�ำคกุไมเ่กิน 1 ปี หรอืปรบัไมเ่กิน 20,000 บาท 

หรอืทัง้จ �ำทัง้ปรบั

2.2 ท�ำซ �ำ้ / ตอ่เน่ือง จนกระทบชีวิต

ถา้ท�ำซ�ำ้ / ตอ่เน่ือง และท�ำใหผู้เ้สียหาย ใชชี้วิต

ปกติไม่ได ้→ โทษหนกัขึน้เป็น จ�ำคกุไม่เกิน 2 ปี  

หรอืปรบัไมเ่กิน 40,000 บาท หรอืทัง้จ �ำทัง้ปรบั

2.3 ท�ำในท่ีสาธารณะ / ตอ่หนา้คน / ออนไลนส์าธารณะ

ถา้ท�ำในสาธารณสถาน / ตอ่หนา้ธารก�ำนลั หรอื

โพสตล์งระบบท่ีคนทั่วไปเขา้ถึงได ้ → โทษสูงสุด  

จ�ำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรบัไม่เกิน 60,000 บาท  

หรอืทัง้จ �ำทัง้ปรบั

2.4 ท�ำกบัเดก็อายไุมเ่กิน 15 ปี

โทษหนกัขึน้อีก (กฎหมายก�ำหนดเพ่ิมตา่งหาก) 

และท่ี “คนท�ำงาน” ตอ้งรูเ้พ่ิมคือ…วรรค 1-3  

เป็นความผิดอนัยอมความได ้(ตอ้งเดนิเรือ่ง / รอ้งทกุข ์

ตามเง่ือนไขเวลา) แตก่รณีเดก็จะถกูยกระดบัเป็นอีก

เรือ่งหนึง่

ประโยคสัน้ ๆ ท่ี HR ควรจ�ำ “ไม่ต้องแตะตัวก็เป็น

คุกคามทางเพศได้” เพราะค�ำพูด / สายตา / การตามตื๊อ /  

การสง่ขอ้ความก็เขา้องคป์ระกอบได้
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“คุกคามทางเพศ” (ป.อาญา) 
  ใช้แล้วนะวันน้ี !
นายจ้าง/HR/เจ้าของกิจการต้องรีบตั้งระบบ



จุดที่โยง “นายจ้าง-ลูกจ้าง” แบบตรงที่สุด: 
มาตรา 284/2

น่ีคือประเดน็ส�ำคญัส�ำหรบัองคก์รครบั

มาตรา 284/2 ระบุว่า ถา้การคุกคามทางเพศ 

เกิดจากการ “อาศัยอ�ำนาจเหนือ” เพราะความ

สมัพนัธ ์เชน่

•	 ผูบ้งัคบับญัชา

•	 นายจา้ง

•	 หรอืผูมี้อ �ำนาจเหนือในลกัษณะอ่ืน

จะถกูลงโทษหนกัขึน้ (เพดานโทษระดบั ไม่เกิน  

3 ปี / ปรบัไมเ่กิน 60,000 / หรอืทัง้จ �ำทัง้ปรบั)

แปลเป็นภาษาคนท�ำงาน: “เจา้นาย / หวัหนา้ 

ท�ำโทษยิ่งเสีย่ง” เพราะอ�ำนาจสั่งงาน / ประเมิน /  
ต่อสัญญา / ปรับเงินเดือน = ท�ำให้ผูเ้สียหาย  
“ขดัขนืยาก”

ที่หนักกว่าคดีทั่วไป: ศาลส่ัง “ห้ามยุ่ง/ห้าม 
เข้าใกล้” ได้ (284/3) และสัง่ลบข้อมลูออนไลน์ได้  
(284/4)

มาตรา 284/3 ศาลอาจสั่ง “หา้มกระท�ำ/หา้ม

รบกวน/หา้มติดต่อ” ภายในเวลาท่ีก�ำหนด (ไม่เกิน  

2 ปี) และถา้ฝ่าฝืนมีโทษเพ่ิม

มาตรา 284/4 ถา้เป็นกรณีโพสต/์น�ำขอ้มลูลามก

เขา้สู่ระบบท่ีคนทั่วไปเขา้ถึงได ้ ศาลสั่งใหร้ะงบัการ

เผยแพร/่น�ำออกจากระบบ และลงโทษผูฝ่้าฝืนได ้

แปลวา่ “คดีในองคก์ร” ไมไ่ดจ้บแคล่งโทษอาญา 

แตอ่าจกระทบงานจรงิ เชน่

•	ถกูหา้มตดิตอ่เพ่ือนรว่มงาน / หา้มเขา้ใกล้

•	ตอ้งยา้ยทีม / ยา้ยกะ / เปลี่ยนหวัหนา้งาน

•	ตอ้งลบโพสต ์/ ลบคอมเมนต ์/ หยดุเผยแพร ่

   ขอ้มลู

5. “ตัวอย่างในสถานประกอบกิจการ” ที่เสี่ยงเข้า 284/1

ผมเพ่ิมตวัอย่างให ้ “จบัตอ้งได”้ ส�ำหรบัโรงงาน-ออฟฟิศ-รา้นคา้-

งานภาคสนาม-งานออนไลน ์ครบั

5.1 โรงงาน/ไซตง์าน/คลังสินค้า 

•	 จอ้ง-มอง-สแกนร่างกาย ซ�ำ้ ๆ พรอ้มท�ำท่าทีลอ้เลียน 

ตอ่หนา้เพ่ือนรว่มงาน

•	 พดูแซว “สองแง่สองง่าม” หนา้ไลนผ์ลิต / หนา้กะ เช่น  

“ใสแ่บบนีท้ �ำเอาท�ำงานไมไ่หวเลยนะ”

•	 สง่สติก๊เกอร ์ / มีม / คลิปสอ่ทางเพศ เขา้ไลนก์ลุม่แผนก 

แลว้แทก็ช่ือคนเดมิซ�ำ้ ๆ

•	 ตามประกบตอนเลิกกะ / ไปหอ้งน�ำ้ / เดินไปจอดรถ  

แบบท�ำใหห้วาดกลวั (Stalking)

5.2 ออฟฟิศ/ส�ำนักงานใหญ่/งานบริการ 

•	 หวัหนา้พดูเชิง “แลกเปลี่ยนผลประโยชน”์ วา่ “ชว่ยพ่ีหนอ่ย 

เด๋ียวพ่ีชว่ยเรือ่งโปรโมต / ปรบัเงินเดือน” 

•	 DM ตอนดกึ “ตือ๊ไมเ่ลกิ” ทัง้ท่ีผูร้บัปฏิเสธชดัเจน (ท�ำซ�ำ้ / 

ตอ่เน่ือง = โทษหนกัขึน้)

•	 แซวรูปร่าง / เสือ้ผา้ / สถานะความสมัพนัธต์่อหนา้ทีม 

จนอีกฝ่ายอบัอาย (“ลอ้เลน่เอง”) แตผู่ถ้กูกระท�ำไมโ่อเค
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จ้อง-มองซ�ำ้ ๆ
แซวสองแง่สองง่าม

ส่งสติก๊เกอร์/มมี/คลปิส่อทางเพศ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์
ตื๊อไม่เลิก
โพสต์พาดพิงเชิงเพศ



5.3 งานออนไลน/์รีโมต/ไฮบริด 

•	 เปิดกลอ้งประชมุแลว้พดู / ท�ำท่าทางส่อไปในทางเพศ 

หรอืแคปภาพหนา้จอไปลอ้ในกลุม่

•	 โพสตพ์าดพิงเชิงเพศในพืน้ท่ีสาธารณะ (คอมเมนต ์ /  

สตอรี่ / กลุ่มท่ีคนทั่วไปเขา้ถึงได)้ → เขา้ข่ายวรรคท่ี 

โทษสงูสดุ 3 ปี ได้

5.4 ลูกค้า/ผู้รับเหมา/คนนอกองคก์ร  

	   (ทีอ่งคก์ร “หา้มมองข้าม”)

•	 ลูกคา้พูดจาลวนลามพนักงานหนา้รา้น / แคชเชียร ์ /

พนกังานเสริฟ์ องคก์รตอ้งมีมาตรการ “หยดุ-กนั-รายงาน-

คุ้มครอง” ไม่ใช่ปล่อยให้พนักงาน “ต้องทนเพราะ 

ยอดขาย”

•	 คนขนสง่ / ผูร้บัเหมา / ซพัพลายเออร ์สง่ขอ้ความคกุคาม

ให้พนักงานหญิงในบริษัทบริษัทควรมีช่องทางให้

พนกังานรอ้งเรยีน และแนวทางจดัการกบับคุคลภายนอก

ทนัที

ลูกจ้างควรรู้: “เก็บหลักฐานอย่างมีสติ”

•	 เก็บแชต / ขอ้ความ / อีเมล / ภาพหนา้จอ (อยา่ตดัตอ่)

•	 จดวนัเวลา / พยาน / สถานท่ี

•	 แจง้ HR / ชอ่งรอ้งเรยีนท่ีองคก์รก�ำหนด (ใหมี้บนัทกึ)

•	 ถา้จ�ำเป็นคอ่ยเดนิเรือ่งอาญา เพ่ือความปลอดภยั /

หยดุการคกุคามเรว็ท่ีสดุ

จากนี ้ “คกุคามทางเพศ” ไม่ใชเ่รือ่งมารยาท / นสิยั / 

แค่แซวอีกต่อไป แต่เป็นความผิดอาญาที่กระทบระบบ 

บริหารคน | ความเสีย่งคดี | ชื่อเสียงองค์กร | สขุภาพจิต

พนกังานแบบเตม็ ๆ

หากองคก์รอยากได ้Policy, แบบฟอรม์, SOP สอบสวน  

และ Workshop หวัหนา้งาน / HR เพือ่ “ท�ำไดจ้ริง” และ 
ลดความเสีย่งคดี

ทกัมาคยุกนัไดค้รบั (ในฐานะวทิยากร / ทนายความ

สายกฎหมายแรงงาน)

© บทความโดย ทนายโจ - อนญุาตใหแ้ชรไ์ด ้ (โปรดใหเ้ครดติ/ 

คงขอ้ความเดมิ) หา้มคดัลอก ท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง เพ่ือจดัท�ำผลงานใหมห่รอื

ใชเ้ชิงพาณิชยโ์ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต

นายจ้าง/เจ้าของกิจการควรท�ำอะไร “วันนี้”  
เพื่อกันคดีและกันชื่อเสียงพัง

1.	 ประกาศนโยบาย Anti–Sexual Harassment (Zero  
Tolerance) เขียนใหช้ดั และใสต่วัอยา่ง “ตอ้งหา้ม”  
ทัง้ออฟไลน ์/ออนไลน์

2.	 ตัง้ชอ่งทางรอ้งเรยีนท่ีปลอดภยั 2-3 ชอ่งทาง เชน่ HR และ 
ผูบ้รหิารอีกสาย และชอ่งทางลบั / อีเมลเฉพาะกิจ (กนัปัญหา 
“ผูถ้กูกลา่วหาเป็นหวัหนา้โดยตรง”)

3.	 ตัง้ SOP การสอบสวนภายใน Timeline ชดั / ผูส้อบสวนเป็นกลาง /  
เก็บหลกัฐาน / คุม้ครองพยาน

4.	 No Retaliation หา้มกลั่นแกลง้ผูร้อ้งเรยีน เชน่ ลดกะ ลดชั่วโมง 
ยา้ยลงโทษ ประเมินตดิลบเพราะมารอ้งเรยีน

5.	 อบรมหวัหนา้งานแบบเขม้ขน้ เพราะถา้เป็น “ผูบ้งัคบับญัชา /
นายจา้ง” ความเสี่ยงพุง่ตาม 284/2 
เนือ้หาแนะน�ำ: “ค�ำพดูตอ้งหา้ม / การสื่อสารท่ีปลอดภยั /  
วิธีรบัเรือ่งรอ้งเรยีน”

6.	 มาตรการคนนอกองคก์ร ลกูคา้ / ผูร้บัเหมา / ซพัพลายเออร์
คกุคามพนกังาน = ตอ้งมีแนวทางจดัการ (เตือน-แบน- 
แจง้ความ-คุม้ครองพนกังาน)

“ค�ำพูด/พฤติกรรม” ที่เจอบ่อย (อ่านแล้วเช็กองค์กรได้เลย)

•	 “ขอจับหน่อยได้ไหม / ลูบไหล่นิดเดียว”  
(บางกรณีอาจยกระดับไปเป็นอนาจารด้วย)

•	 “ไปต่อกันที่ห้อง / ที่รถได้ไหม” ทั้งที่ผู้ถูกชวนปฏิเสธ

•	 ขอรูป / ส่งรูป / ชวนคอลแบบส่อเรื่องเพศ

•	 “ถ้าไม่ท�ำ เดี๋ยวงานไม่ผ่านนะ” (ยิ่งเสี่ยงตาม 284/2 
เพราะอาศัยอ�ำนาจเหนือ)
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