
เพ่ิมวันลาพักร้อนต่อเน่ือง 3 ปี

HR Center ส�ำรวจสวสัดกิารพนกังาน (Benefits Survey) ตอ่เนือ่ง 3 ปี ระหวา่งปี 2566-2568 

ครอบคลมุมากกวา่ 400 องคก์ร ใน 22 กลุม่ธรุกจิทัว่ประเทศ พบวา่องคก์รมแีนวโนม้จดัวนัลาพกัรอ้น

ใหพ้นกังานเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยคา่เฉลีย่เพิ่มจาก 9.8 วนั ในปี 2566 เป็น 9.9 วนั ในปี 2568

-สูงสุดแตะ 30 วัน สำ �หรับพนักงานอาวุโส-

องค์กรไทย

แนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 3 ป ี
วันลาพักร้อนเฉลี่ยจาก 9.8 วัน (2566) → 9.9 วัน (2568)

จัดตามอายุงานเป็นหลัก 

ปี 2568 มีองค์กร 86% ใช้เกณฑ์อายุงานในการก�ำหนดวันลาพักร้อน

สูงสุดแตะ 30 วัน 

ส�ำหรับพนักงานที่มีอายุงานเกิน 10 ปี สูงที่สุดในรอบ 3 ปี

องค์กรขนาดใหญ่ vs ขนาดเล็ก 

องค์กรใหญ่ให้ใกล้เคียงหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ย ขณะที่องค์กรเล็กให้ต�่ำกว่า

องค์กรต่างชาติใจป�้ำกว่า
วันลาพักร้อนเฉลี่ย 12 วัน/ปี สูงกว่าตลาดราว 20%

พื้นที่เด่น 

กรุงเทพฯ และปริมณฑล ให้เฉลี่ย 10.2 วัน 
ภาคตะวันออก สูงสุดเมื่ออายุงานเกิน 10 ปี = 13 วัน

สรุปผลสำ�รวจวันลาพักร้อน (2566-2568)
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หนึ่งในแนวโนม้ส�ำคญัคือ การจดัวนัพกัรอ้น

ตามอายุงาน ซึ่งในปี 2568 มีองค์กรถึง 86%  

ท่ีใช้เกณฑ์นี ้ โดยค่าสูงสุดอยู่ ท่ี 30 วัน ส �ำหรับ

พนกังานท่ีท�ำงานตอ่เน่ืองเกิน 10 ปี ถือเป็นตวัเลข

สงูสดุในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา

เม่ือแยกตามขนาดองคก์ร พบวา่องคก์รขนาด

ใหญ่จดัวนัพกัรอ้นใหใ้กลเ้คียงหรือสงูกว่าค่าเฉลี่ย  

ในขณะท่ีองค์กรขนาดเล็กและขนาดย่อมมักให ้

ต�่ำกวา่ ส�ำหรบัพนกังานอายงุาน 1-5 ปี ไดว้นัพกัรอ้น

เฉลีย่ 7.5-9.5 วนั ซ่ึงต�่ำกวา่คา่เฉลีย่ ขณะทีพ่นกังาน

อายงุานมากกวา่ 5 ปี จะไดร้บัวนัพกัรอ้นเพิม่ขึน้เป็น 

10.7-12.4 วนั

ดา้นองคก์รตา่งชาติหรอื “ฝรั่ง” มีการใหว้นัลาพกัรอ้น

เฉล่ีย 12 วนัตอ่ปี สงูกวา่คา่เฉล่ียในตลาดราว 20% ขณะท่ี

ขอ้มลูเชิงพืน้ท่ีพบว่า องค์กรในกรุงเทพฯ และปริมณฑลให ้

วนัพกัรอ้นเฉลีย่ 10.2 วนั สูงกว่าภาพรวมตลาด แต่เม่ือดู

เฉพาะพนกังานท่ีมีอายงุานเกิน 10 ปี องคก์รในภาคตะวนัออก

กลบัใหว้นัพกัรอ้นสงูสดุเฉลี่ยถงึ 13 วนั มากกวา่ภมิูภาคอ่ืน

ผลการส�ำรวจดังกล่าวสะท้อนว่า “วันลาพักร้อน”  

ไม่ไดเ้ป็นเพียงสิทธิขั้นพืน้ฐาน แต่ก�ำลังกลายเป็นกลยุทธ์

ส �ำคญัท่ีองคก์รใชเ้พ่ือสรา้งแรงจงูใจ รกัษาพนกังานใหอ้ยูก่บั

องคก์รในระยะยาว และเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัดา้น

สวสัดกิารในตลาดแรงงานไทย

องค์กรขนาดใหญ่
จัดวันพักร้อน
ให้ใกล้เคียงหรือ
สูงกว่าค่าเฉลี่ยพนักงานอายุงาน 1-5 ป ี

พักร้อนเฉลี่ย 
7.5-9.5 วัน

พนักงานอายุงานมากกว่า 5 ป ี
พักร้อนเพิ่มขึ้นเป็น
10.7-12.4 วัน


