
3. บริษัท รปภ. ต้องทบทวนแนวปฏิบัติต่อ รปภ. 
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง

รปภ. เป็นลกูจา้งเช่นกนั ตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิต่อนายจา้ง 

ในการจดัวนัหยดุใหค้รบถว้น

นายจ้างต้องจัด วันหยุดประจ�ำ สัปดำห์ให้ รปภ. 

(พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 28) ตอ้งจดัให ้รปภ.  

มีวันหยุดตำมประเพณีปีละไมน่อ้ยกวา่ 13 วนั (พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29) ตอ้งจดัใหมี้วันหยุดพักผ่อน

ประจ�ำปี ปีละไมน่อ้ยกวา่ 6 วนั (พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 30)

หากนายจา้งจดัวนัหยดุให ้ รปภ. ตามกฎหมายขา้งตน้แลว้ 

นำยจ้ำงให้ รปภ. ท�ำงำนในวันหยุดก็ต้องจ่ำยค่ำท�ำงำนใน 

วันหยุดตำมกฎหมำย (พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

มาตรา 62) ในกรณีท่ี รปภ. เป็นลกูจา้งรายวนั หากท�างานใน 

วนัหยดุประจ�าสปัดาห ์นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ท�างานในวนัหยดุประจ�า

สปัดาหใ์ห ้ 2 เท่า (2 แรง) หากท�างานในวนัหยุดตามประเพณี  

ท่ี รปภ. ลกูจา้งรายวนัไดร้บัค่าแรงอยู่แลว้ 1 แรง แมไ้ม่ตอ้งมา

ท�างาน หากตอ้งท�างานในวนัหยดุตามประเพณี นายจา้งก็ตอ้งจา่ย 

คา่ท�างานในวนัหยดุอีก 1 แรง (รวมเป็น 2 แรงอยูดี่)

กฎกระทรวงแรงงานใหม่

นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลา รปภ.
โดย อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์
เรียบเรียง 10 พฤษภาคม 2568

ตอนที่ 2 (ตอนจบ)

วันหยุดพักผ่อนประจ�าปี ท่ี รปภ. ต้องมี 

อยา่งนอ้ยปีละ 6 วนั หากไมไ่ดห้ยดุ นายจา้งก็ตอ้ง

จ่ายค่าจา้งใหแ้ทนวนัหยดุพกัผ่อนประจ�าปีท่ีไม่ได้

หยดุ (พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 64)

การท่ีนายจา้งรายใดให ้ รปภ. ท�างานทกุวนั

โดยไมมี่วนัหยดุตามกฎหมาย จงึไม่สอดคล้องกับ

กฎหมำยอย่ำงชัดเจน

การท่ีเห็น รปภ. ปฏิบัติหนา้ท่ีทุกวันตลอด

เดือน แมน้ายจา้งจดัใหเ้ป็นวนัหยดุประจ�าสปัดาห์

หรอืวนัหยดุตามประเพณี แลว้นายจา้งจา่ยแรงเดียว

เท่าวันท�างานปกติ จึงเป็นการท่ีนำยจ้ำงปฏิบัต ิ

ไม่สอดคล้องกับกฎหมำยเช่นกัน



ในเชิงคดี การท่ีนายจา้งไม่ไดจ้ดัให้

ลกูจา้งท่ีเป็น รปภ. มีวนัหยดุใหค้รบตามท่ี

กฎหมายก�าหนด หรือมีวันหยุดแต่ให้

ท �างานในวนัหยดุโดยจ่ายค่าจา้งแรงเดียว 

ผิดกฎหมายเช่นนี ้ ลูกจ้างท่ีเป็น รปภ. 

สามารถฟอ้งเรยีกคา่จา้งแทนการไมมี่วนัหยดุ  

หรือ เรียกค่าท�างานในวันหยุดพร้อม

ดอกเบีย้ได้

การท่ีบรษัิท รปภ. บางรายใชว้ิธีโยก 

รปภ. รายนัน้ ๆ ใหไ้ปท�างานเป็น รปภ. กบั

บริษัทลกูคา้อ่ืนหรือโรงงานอ่ืน แลว้ไม่จดั 

วนัหยดุตา่ง ๆ  ตามกฎหมายใหล้กูจา้งท่ีเป็น 

รปภ. ก็ไม่พ้นผิดอยู่ดี เพราะกฎหมาย

แรงงาน เรื่องวนัหยดุ ดท่ีูตวัลกูจา้งท่ีเป็น 

รปภ. เป็นหลกั ไมใ่ชด่ท่ีูไปท�างานใหบ้รษัิท

หรอืโรงงานลกูคา้ใด

4. กฎกระทรวงแรงงานใหม่ จะท�าให้เกิดการตื่นตัว 
    ในหมู่ รปภ. ว่านายจ้างจ่ายค่าตอบแทนถูกต้องหรือไม่

เม่ือถึงวนัท่ีกฎกระทรวงแรงงานใหม่ นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให ้

รปภ. ซึง่จะเร่ิมใช้บงัคับตัง้แตวั่นที ่24 เมษำยน 2569 เป็นตน้ไป

บรษัิทท่ีประกอบธรุกิจเป็นบรษัิท รปภ. จดัสง่ รปภ. ไปท�างานเฝา้ดแูล

สถานท่ีหรือทรัพย์สินตามบริษัทหรือโรงงานของลูกค้า ย่อมต้องเรียก 

ค่ำบริกำรเพิม่ขึน้ตำมกฎกระทรวงแรงงำนใหม่ฉบบันี ้บรษัิทหรอืโรงงาน

ตา่ง ๆ คงตอ้งตรวจสอบวา่เงินท่ีตอ้งจา่ยเพ่ิมขึน้ตามกฎกระทรวงแรงงานใหม ่

ท่ีบรษัิท รปภ. อา้งวา่ตอ้งจา่ยให ้รปภ. ตามกฎกระทรวงแรงงานใหมเ่งินดงักลา่ว  

บรษัิท รปภ. จา่ยใหล้กูจา้งท่ีเป็น รปภ. ถกูตอ้ง ตามกฎหมายจรงิหรอืไม่

บรษัิทหรอืโรงงานตา่ง ๆ ท่ีตอ้งใชบ้รกิาร รปภ. เฝา้อาคารสถานท่ีหรอื

ทรพัยส์นิ คงตอ้งทบทวนถงึความจ�าเป็นในการจา้ง รปภ. หรอือาจน�าเทคโนโลยี

ท่ีทนัสมยัมาแทน รปภ. ในบางจดุ

การท่ีมีกฎกระทรวงแรงงานใหม ่เรือ่งตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาและคา่ลว่งเวลา 

ในวนัหยดุใหแ้ก่ รปภ. เป็นเรือ่งท่ีดี เพราะ รปภ. คือลกูจา้งคนหนึง่ งานในความ

รบัผิดชอบก็ตอ้งท�าตลอดเวลาท่ีอยูใ่นชั่วโมงปฏิบตังิาน สมควรไดร้บัเงินตอบแทน 

เพ่ิมขึน้ แต.่..อาจสง่ผลให ้รปภ. สว่นหนึง่ตกงาน

ในวันท�างานปกต ิ
ต้องจ่ายค่าล่วงเวลา 1.25 เท่า

ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

ในวันหยุด 
ต้องจ่ายค่าล่วงเวลา 2.5 เท่า

ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

การท�างานล่วงเวลา
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