
การหักเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

เมื่อลูกจ้างถูกอายัดเงินเดือน

ในกรณีท่ีลูกจ้างเป็นลูกหนี้ตามค�าพิพากษา  

ถูกอายัดเงินเดือนตามหนังสือของกองบังคับคดีหรือ

ส�านักงานบังคับคดีจังหวัด เช่น ลูกจ้างไดร้บัค่าจ้าง 

เดือนละ 50,000 บาท ถกูอายดัเงินเดือน 30,000 บาท 

เหลือเงินไว้ให้ลูกจ้างท่ีเป็นลูกหนี้ตามค�าพิพากษา 

ใชเ้ดือนละ 20,000 บาท ตามกฎหมายเก่ียวกบัการอายดั

เงินเดือน การหกัเงินเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง หกัจาก

ค่าจา้ง 50,000 บาท หรือหกัจากค่าจา้งท่ีเหลือใชจ้ริง 

หลงัอายดัเงินเดือน ตามตวัอยา่งนีคื้อ 20,000 บาท

หกัเงินสง่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง หกัจากคา่จา้ง 
50,000 บาท

โดย อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์ตอนที่ 3

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

การหักเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

เมื่อลูกจ้างป่วยเรื้อรังเกิน 30 วัน

ในกรณีท่ีลกูจา้งลาป่วยต่อเน่ืองเกิน 30 วนั เช่น  

ลาป่วยดว้ยโรคเรือ้รงั ลาป่วย 90 วนั ลกูจา้งไดร้บัคา่จา้ง

ในวันท่ีลาป่วย 30 วันตามกฎหมายไปเรียบรอ้ยแลว้  

วนัลาป่วยท่ีไมไ่ดร้บัคา่จา้ง ในเรือ่งการหกัเงินสง่กองทนุ

สงเคราะหล์กูจา้ง จะท�าอยา่งไร

หากเดือนใดลูกจ้างไม่ได้รับค่าจ้างทั้งเดือน 

นายจา้งจึงไม่มีเงินค่าจา้งของลกูจา้งใหห้กั จึงไม่ตอ้ง 

หกัเงินสง่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งส�าหรบัเดือนท่ีลกูจา้ง

ลาป่วยแลว้ไมไ่ดค้า่จา้งทัง้เดือน
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