
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 13 

กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง มาตรา 126 บญัญตัวิา่ “ให้มกีองทนุ
สงเคราะห์ลูกจ้างในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
มวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นทนุสงเคราะห์ลกูจ้างในกรณทีีล่กูจ้าง
ออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอื่นตามที่ก�าหนดโดย
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” แต่ยงัไม่มีการ 

จดัเก็บเงินสะสมของลกูจา้งและเงินสมทบของฝ่ายนายจา้ง 

สง่เขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งแตอ่ยา่งใด

ในท่ีสุดเรื่องการส่งเงินเขา้กองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง  

ก็ถงึเวลาเริม่ใชบ้งัคบัจรงิจงัในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป

นายจา้งเจา้ของสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตัง้แต ่ 

10 คนขึน้ไป ตอ้งหกัเงินคา่จา้งรอ้ยละ 0.25 และนายจา้งตอ้ง

เอาเงินของนายจา้งสมทบอีกรอ้ยละ 0.25 เทา่ ๆ  กนั น�าสง่เขา้

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง โดยมีคณะกรรมการกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้งซึง่เป็นคณะกรรมการไตรภาคี เป็นผูบ้รหิาร

กองทนุและเม่ือครบ 5 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2573 เป็นตน้ไป  

อตัราการน�าสง่จะขยบัเพ่ิมเป็นฝ่ายละ รอ้ยละ 0.50

สถาบนัฝึกอบรม HR Center ไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร 

กฎหมายแรงงานใช้บงัคับใหม่ ปี 2568 กองทนุสงเคราะห์

ลูกจ้างและแนวปฏิบัติการส่งเงนิเข้ากองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้าง, เงินอะไรเป็นค่าจา้ง เงินอะไรไม่ใช่ค่าจา้ง, กองทนุ

ส�ารองเลีย้งชีพ, สวสัดกิารพนกังานกบัสทิธิประโยชนท์างภาษี 

ท่ีมีเนือ้หาครอบคลุมทุกประเด็นในทางปฏิบัติ พรอ้มทั้ง

รวบรวมกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิทกุฉบบัท่ีมีในปัจจุบนั 

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเงินเขา้กองทุนสงเคราะหล์กูจา้ง และ 

แบบฟอรม์ทกุชนิดท่ีมีระเบียบปฏิบตัิออกมาแลว้ในปัจจบุนั 

(กมุภาพนัธ ์2568) ใหก้บัผูเ้ขา้สมัมนาทกุองคก์รท่ีเขา้สมัมนา 

ไปหลายรุน่แลว้

ในฐานะท่ีผูเ้รียบเรียงบทความเป็นวิทยากรผูบ้รรยาย

หลักสูตรนี ้ ไม่แปลกใจเลยท่ีในห้องสัมมนาจะมีค�าถาม

มากมายในภาคปฏิบตัิ

บทความพิเศษฉบับนี ้ ขอรวบรวมตัวอย่างค�าถาม  

(บางสว่น) มาใหน้ายจา้งเจา้ของสถานประกอบกิจการ หรอื

บริษัทต่าง ๆ ทราบ เพ่ือเตรียมตัวปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย นายจ้างมีความจ�าเป็นต้องรูใ้ห้ครบ เพ่ือเป็น

ประโยชนใ์นการเตรียมการ การออกแบบหรือเปลี่ยนแปลง

โปรแกรมการจ่ายเงินเดือนใหม่เพ่ือรองรบัการหักเงินจาก

ลกูจา้งและสง่เงินสมทบเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

ค�ำถำมในภำคปฏิบัติเก่ียวกับ
กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง

โดย อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์   
เรียบเรียง 20 กุมภาพันธ์ 2568
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1. การนับจ�านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ีมี

ลกูจา้ง 10 คน ซึ่งตอ้งเขา้ระบบเป็นสมาชิกกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้งนัน้ นบัอยา่งไร เฉพาะสาขาแตล่ะแหง่ 

หรอืนบัรวมกนัทัง้หมดทกุสาขา

2. การหกัเงินของลกูจา้ง หกัจากฐานเงินเดือนของลกูจา้ง 

ใชห่รอืไม่

(หมายเหตุ : ค�าตอบของวิทยากร -  ไม่ใช่ครับ  

หกัจากฐานเงินเดือนอย่างเดียวไม่ได ้ ต้องหักจาก 

ฐานค่าจ้าง ดงันัน้นายจา้งรายใดมกีารจ่ายเงนิอยา่งอืน่

นอกเหนือจากการจ่ายเงินเดือน (ส�าหรับลูกจ้าง 
รายเดอืน)  หรอืจ่ายคา่แรง (ส�าหรบัลูกจา้งรายวนั) และ

หากเงนิอืน่ทีจ่่ายใหลู้กจา้งนัน้เป็นคา่จา้งตามความหมาย 

ของค�าว่า “ค่าจ้าง” ตามพระราชบัญญัติคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 เช่น เงินประจ�าต�าแหน่ง, เงิน 
ค่าครองชีพ, เงินเบีย้เลีย้ทีจ่่ายใหพ้นกังานขายทีต่อ้ง

ออกไปพบลูกคา้เป็นประจ�า, เงนิเปอรเ์ซ็นตก์ารขายหรอื

ค่าคอมมิชชั่นของพนกังานขาย (ค่าจา้งตามผลงาน)  

เงนิคา่เทีย่วส�าหรบัพนกังานขนสง่ (คา่จา้งตามผลงาน) 

ฯลฯ นายจา้งตอ้งน�าเงินที่เป็นค่าจา้งเหล่านีม้ารวม

ค�านวณกบัเงนิเดอืนในการหกัเงนิและสง่เงนิสมทบเขา้

กองทนุสงเคราะหลู์กจา้งดว้ย)

3. บริษัทท่ีมีกองทุนส�ารองเลี ้ยงชีพอยู่แล้ว ไม่ต้อง 

เขา้ระบบกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ใชห่รอืไม่

(หมายเหตุ : ค�าตอบของวิทยากร - ตามค�าชีแ้จงของ

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ฉบบัเดอืนธนัวาคม 

2567 บริษัททีม่กีองทนุส�ารองเลีย้งชพีอยู่แลว้ หากมี

ลูกจา้งเขา้ใหม,่ ลูกจา้งระหวา่งทดลองงาน หรอืลูกจา้ง 
ที่มีอายุงานไม่ถึงก�าหนดที่บริษัทหรือกองทุนส�ารอง

เลีย้งชพียงัไม่ใหเ้ขา้เป็นสมาชกิ  นายจา้งตอ้งจดัการ

ใหลู้กจา้งเหลา่นีเ้ขา้ระบบสง่เงนิเขา้กองทนุสงเคราะห์

ลูกจา้ง)

4. ในกรณีท่ีลกูจา้งเขา้ใหม,่  ลกูจา้งทดลองงาน ตอ้งเขา้เป็น 

สมาชิกกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง และไดห้กัเงินคา่จา้ง

ส่งกองทุนสงเคราะหล์ูกจา้งไปแลว้ เช่น ส่งไปแลว้  

4 เดือน หากพน้ทดลองงาน มีสิทธิสมคัรเป็นสมาชิก

กองทนุส�ารองเลีย้งชีพของบรษัิท และลกูจา้งตอ้งการ

เขา้เป็นสมาชิกกองทนุส�ารองเลีย้งชีพของบรษัิท  เชน่นี ้

ลูกจ้างแจ้งลาออกจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  

ไดห้รอืไม ่เงินท่ีสง่ไปแลว้ขอคืนไดห้รอืไม ่และจะไดคื้น

เม่ือใด หรือนายจา้งตอ้งปฏิบตัิอย่างไรจึงจะถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย

5. กรรมการผูจ้ดัการ (MD),  เราตอ้งหกัเงินค่าจา้งและ 

น�าส่งกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่ และหาก

กรรมการผูจ้ดัการรบัเงินเดือนจากนายจา้งพรอ้มกัน  

3 บริษัท การหกัค่าจา้งส่งกองทุนสงเคราะหล์กูจา้ง 

ตอ้งปฏิบตัิอยา่งไร

6. การหักเงินค่าจ้างส่งเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  

มีเพดานขั้นต�่า-ขั้นสูงเหมือนประกันสังคมหรือไม ่ 

ถา้ลกูจา้งมีคา่จา้ง 300,000 บาท  ตอ้งหกัจากยอดเงิน

คา่จา้งเดือนละ 300,000 บาทนีส้ง่กองทนุสงเคราะห์

ลกูจา้งหรอืไม่

7. ในกรณีท่ีลกูจา้งถูกอายดัเงินเดือน ตามหนังสือของ 

กองบังคับคดี เช่น ลูกจ้างมีค่าจ้าง 50,000 บาท  

ถกูอายดัเงินเดือน 30,000 บาท เหลือไวใ้หล้กูจา้งใช ้

20,000 บาท ตามกฎหมายเก่ียวกบัการอายดัเงินเดือน,  

การหกัเงินเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง หกัจากคา่จา้ง 

50,000 บาท หรอืหกัจากคา่จา้งท่ีเหลอืใชจ้รงิหลงัอายดั

เงินเดือนคือ 20,000 บาท
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8. ในกรณีท่ีลกูจา้งลาป่วยเกิน 30 วนั วนัท่ีไมไ่ดร้บัคา่จา้ง 

นายจ้างต้องท�าอย่างไรในการหักเงินส่งกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้ง

9. ในกรณีท่ีลกูจา้งลาคลอดบตุร 98 วนั นายจา้งจา่ยคา่จา้ง 

ตามกฎหมายเรือ่งการลาคลอด 45 วนั (ประกนัสงัคม

จ่าย 45 วนั) แลว้วนัลาคลอดท่ีเกิน 45 วนั การหกั 

คา่จา้งของลกูจา้งสง่กองทนุสงเคระหล์กูจา้ง นายจา้ง

ตอ้งปฏิบตัิอยา่งไร

10. ลูกจ้างคนต่างด้าวต้องถูกหักค่าจ้างน�าส่งกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม ่แลว้หากเขาสิน้สดุสญัญาจา้ง 

ออกจากบรษัิทกลบัตา่งประเทศไปแลว้ นายจา้งตอ้งท�า

อยา่งไร ตอ้งปฏิบตัิอยา่งไรเก่ียวกบักองทนุสงเคราะห์

ลกูจา้ง  แลว้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งด�าเนินการคืนเงิน

กองทนุอยา่งไร

11. ลกูจา้งคนตา่งดา้วมอบอ�านาจใหน้ายจา้งย่ืนเรือ่งขอรบั

เงินแทนไดห้รอืไม่

12. หากนายจ้างจ้างลูกจ้างชั่ วคราว เข่น สัญญาจ้าง  

3 เดือน  6 เดือน หรอืท�าสญัญารายปี  หรอืจา้งลกูจา้ง

ท่ีอายคุรบเกษียณเกิน 60 ปีไปแลว้เป็นลกูจา้งตอ่ไปอีก 

นายจา้งตอ้งน�าสง่เงินสงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม ่ตอ้งปฏิบตัิ 

อยา่งไร

13. นกัศกึษาท่ีฝึกงาน หรอืนกัศกึษาท่ีเป็นลกูจา้งพารต์ไทม ์

(ท�างานวนัละ 2-3 ชั่วโมง) ไดค้า่จา้งชั่วโมงละ 40 บาท 

หากท�างานวนัละ 2 ชั่วโมง นายจา้งจา่ยคา่จา้ง 80 บาท  

นักเรียน นักศึกษาเหล่านี ้ ต้องเข้าระบบกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม ่และหากตอ้งเขา้ จะค�านวณ

หกัจากค่าจา้งอย่างไร ค�านวณจากค่าจา้งวนัละ 80 

บาท หรอืตอ้งค�านวณจากฐานอตัราคา่จา้งขัน้ต �่า

14. ผมเป็นฝ่ายบคุคลของโรงเรยีนเอกชน, ผมเป็นลกูจา้ง

ของมลูนิธิท่ีไมไ่ดแ้สวงหาก�าไรทางเศรษฐกิจ อยูภ่ายใต้

กฎหมายเรื่องกองทุนสงเคราะหล์ูกจา้งหรือไม่ ตอ้ง 

สง่เงินเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม ่หากไมอ่ยู ่แลว้ 

ลกูจา้งตอ้งการเขา้ระบบเป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะห์

ลกูจา้ง จะตอ้งท�าอยา่งไร

15. กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง, ลกูจา้งมีสทิธิประโยชนไ์ดร้บั

การยกเวน้ภาษีหรอืไม่

16. ในกรณีท่ีนายจา้งประกาศหยุดกิจการชั่วคราวตาม 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 75   

นายจา้งจ่ายเงินใหล้กูจา้งระหวา่งหยดุกิจการชั่วคราว

ทัง้หมดหรอืบางสว่น รอ้ยละ 75 ของคา่จา้ง นายจา้ง

ตอ้งหกัเงินรอ้ยละ 75 นีส้ง่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งหรอื

ไม,่  หลายคนมีค�าถามเพ่ิมเตมิวา่ เงินท่ีจา่ยตามมาตรา 

75 นี ้นายจา้งตอ้งหกัและน�าสง่ประกนัสงัคมหรอืไม่

17. เงินกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง เป็นมรดกหรอืไม่

                        ฯลฯ
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ตัวอย่างค�าถามข้างต้น เป็นแค่ส่วนหน่ึงของ

ค�าถามในห้องสัมมนาจากผู้เข้าสัมมนาซึ่งมาจาก 

หลากหลายธุรกจิเทา่น้ัน หลายคนถามถงึเรือ่งการหกัเงิน

น�าส่ง ส่งกับหน่วยงานใด ส่งทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 

ไดห้รอืไม ่ เงินท่ีอยูใ่นกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง หากลกูจา้ง

ออกจากงานโดยถูกเลิกจา้งเพราะท�าความผิดทุจริตหรือ

ท�าความผิดรา้ยแรง ท�าไมถึงได้เงินทั้งหมดในกองทุน  

(ทั้งฝ่ายลูกจ้างท่ีสะสม และฝ่ายนายจ้างท่ีจ่ายสมทบ  

รวมทั้งดอกผลของเงินดังกล่าว) และกองทุนสงเคราะห์

ลกูจา้งตอ้งจ่ายเงินกองทนุคืนลกูจา้งเม่ือออกจากงานหรอื

เสียชีวิต กองทุนสงเคราะหล์ูกจา้งจ่ายทันทีหรือไม่ หรือ 

มีก�าหนดจา่ยคืนภายในเวลาก่ีวนัลกูจา้งถงึได ้หรอืนายจา้ง

และลกูจา้งตอ้งท�าอะไรอีก ในทางปฏิบตันิายจา้งหรอืลกูจา้ง

ตอ้งย่ืนเอกสารใดเพ่ิมเตมิอีกหรอืไม ่จงึจะไดเ้งินจากกองทนุ

สงเคราะหล์กูจา้ง

ค�าถามมากมายเหล่านี ้ (ซึง่จ�าเป็นตอ้งมคี�าตอบ

ที่ถูกต้อง) คนท�างาน HR ตอ้งท�าความเขา้ใจ และตอบ

ค�าถามขา้งตน้ใหไ้ดท้ั้งหมด เพ่ือไปท�าหนา้ท่ีอธิบายต่อ

นายจา้ง, ผูบ้รหิาร, ตวัแทนพนกังาน (กรรมการสวสัดิการ 

ในสถานประกอบกิจการหรอืสหภาพแรงงาน) และพนกังาน

ในองคก์รท่ีตอ้งถูกหักเงิน และปัญหาในทางปฏิบัติตาม

ตัวอย่างค�าถามข้างต้น จะส่งผลต่อการเตรียมตัวของ

นายจา้งโดยเฉพาะ งาน HR ท่ีตอ้งเตรยีมตวัปฏิบตัใิหถ้กูตอ้ง

ตามท่ีกฎหมายก�าหนด เน่ืองจากการส่งเงินเขา้กองทุน

สงเคราะหล์กูจา้งเป็นกฎหมายภาคบงัคบั และมีโทษตาม

มาตรการทางแพ่ง  ทางการปกครอง และทางอาญา

มาตรการทางแพ่ง -  นายจา้งไม่ส่งเงินสะสม  

หรือเงินสมทบ หรือส่งไม่ครบจ�านวนภายในเวลา 

ท่ีก�าหนด นายจา้งจะตอ้งจา่ยเงินเพ่ิมรอ้ยละ 5 ตอ่เดือน 

มาตรการทางการปกครอง -  พนักงาน 

ตรวจแรงงานมีอ�านาจออกค�าสั่งใหน้ายจา้งปฏิบตัิให ้

ถูกตอ้ง มีอ�านาจออกหนังสือเตือน รวมทั้งมีอ�านาจ  

มีค�าสั่งเป็นหนังสือใหย้ึด อายัด และขายทอดตลาด

ทรพัยส์นิของนายจา้งท่ีไมน่ �าสง่เงินสะสม เงินสมทบ หรอื

เงินเพ่ิม หรอืน�าสง่ไมค่รบจ�านวน

มาตรการทางอาญา - กรณีท่ีนายจา้งไม่ย่ืน 

แบบรายการหรือไม่แจง้เป็นหนังสือเปล่ียนแปลงหรือ

แกไ้ขเพ่ิมเตมิรายการภายในก�าหนด มีโทษจ�าคกุไมเ่กิน 

6 เดือน หรอืปรบัไมเ่กิน 10,000 บาท หรอืทัง้จ �าทัง้ปรบั

หมายเหตุ : กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้ง (ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2568) 

1. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

หมวด 13 มาตรา 126 ถงึมาตรา 138 และ

มาตรา 76 (5) มาตรา  156 และบทเฉพาะกาล 

มาตรา 163

2. กฎหมาย 8 ฉบบั ไดแ้ก่ พระราชกฤษฎีกา,   

กฎกระทรวง, ระเบียบและประกาศคณะ

กรรมการกองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง รวมทัง้

แบบฟอรม์ต่าง ๆ ท่ีต้องใช้ เช่น สกล.๓ 

สกล. ๓/๑  สกล. ๓/๒  สกล. ๔  สกล. ๕ และ

อ่ืน ๆ ซึ่งอาจมีระเบียบปฏิบัติของคณะ

กรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งออกตาม

มาอีก

กฎหมายท่ีเริม่ใชบ้งัคบัใหม ่มกัจะมีปัญหาในทาง

ปฏิบัติในระยะแรกอยู่เสมอ  หากท่านผูอ้่านท่านใด 

องคก์รใด ตอ้งการทราบรายละเอียดทกุแงม่มุตามปัญหา

ขา้งตน้ พบกนัใน หลกัสตูร “กองทนุสงเคราะหลู์กจ้าง

และแนวปฏิบัติการส่งเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้าง”

อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์ 
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