
  

ข้อตกลงที่ลูกจ้างจะไม่ฟอ้งร้องนายจ้าง

เก็บตก ค�ำถำมน่ำสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�าหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567
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หนังสือเลิกจ้าง มีระบุว่า พนักงานจะไม่ด�าเนินการเรียกร้องเงินชดเชยใด ๆ เพิ่มเติม 
ทั้งทางกฎหมายแพ่งและทางอาญา หรือกฎหมายใด ๆ ทั้งสิ้น แบบนี้ท�าได้หรือไม่?

หนงัสอืเลกิจา้งตอ้งเขียนใหดี้นะครบั ตอ้งเขียน 

ใหถ้กูตอ้ง

มีคดีแรงงานลกัษณะค�าถามของทา่นหลาย

คดีอยู ่แนะน�าใหศ้กึษาคดีแรงงานเพ่ิมเตมินะครบั 

ขออนญุาตอธิบายเรือ่งนีพ้อสงัเขปนะครบั

โดยหลกัแลว้ หากลกูจา้งไดต้กลงสละสทิธิ

เรยีกรอ้งใด ๆ  จากนายจา้ง ดว้ยความสมคัรใจ มิได้

ถูกบีบบังคับ และตอ้งเป็นช่วงเวลาภายหลังท่ี 

พน้สภาพความเป็นนายจา้ง-ลกูจา้งสิน้สดุลงแลว้ 

ขอ้ตกลงท่ีจะไม่ฟ้องรอ้งนายจา้งนัน้ใชบ้งัคบัได ้

เพราะชว่งเวลาท่ีลงช่ือตกลงนัน้ ลกูจา้งมีความเป็น

อิสระ ไมอ่ยูภ่ายใตอ้ �านาจของนายจา้งแลว้

ในทางกลบักนั มีคดีแรงงานจ�านวนมากท่ีหากลกูจา้ง 

ถูกนายจ้างให้ลงช่ือในข้อตกลงในแบบฟอร์มท่ีนายจ้าง 

เตรยีมไว ้ในขณะท่ียงัมีความเป็นลกูจา้ง-นายจา้งอยู ่ขอ้ตกลง

นัน้อาจเกิดจากความกลวันายจา้ง ขอ้ตกลงนัน้อาจใชบ้งัคบั 

ไมไ่ด ้ลกูจา้งลงช่ือไมฟ่อ้งแลว้ ภายหลงัก็ยงัฟอ้งเรยีกเงินตา่ง ๆ  

ตามสทิธิของลกูจา้งไดอี้ก

แตค่ดีแรงงานระยะหลงั ๆ  หากลกูจา้งทราบวา่ถกูเลกิจา้ง  

และมีการตอ่รองเรื่องเงินท่ีจะได ้ ลกูจา้งมีความรูใ้นระดบัหนึ่ง 

การตอ่รอง และการตกลงลงช่ือในเอกสารท่ีลกูจา้งจะไมฟ่อ้งรอ้ง 

นายจ้างเรียกเงินอ่ืนใดอีกนั้น จะเข้าลักษณะเป็นสัญญา

ประนีประนอมยอมความ ลกูจา้งลงช่ือตกลงไมฟ่อ้งแลว้ ลกูจา้ง

จะน�าความไปฟ้องนายจา้งอีกไม่ได ้ เม่ือลกูจา้งฟ้อง นายจา้ง

เอาเอกสารท่ีลกูจา้งตกลงไมฟ่อ้งนัน้ตอ่สูค้ดีได้



หมำยเหต ุ  ค�าตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน

ตามค�าถามของทา่น มีขอ้แนะน�าในทาง

ปฏิบตัิว่า หนงัสือเลิกจา้งตอ้งเขียนใหถ้กูตอ้ง 

ส่วนข้อความท่ีลูกจ้างตกลงจะไม่ฟ้องนั้น  

ควรแยกเนื ้อหามาอยู่ด้านล่างของหนังสือ 

เลิกจา้ง หรือไปอยู่ในเอกสารการจ่ายเงินหรือ

จ่ายเช็ค แล้วท�าข้อความให้มีลักษณะเป็น

สญัญาประนีประนอมยอมความตกลงลกูจา้ง

จะไม่ฟ้องนายจา้งไว ้ ใหล้กูจา้งมีอิสระในการ

ตดัสนิใจ หากมีขอ้ความในลกัษณะมีการตอ่รอง

เงินท่ีได้รับ และเป็นท่ีพอใจของลูกจ้างแลว้ 

ลกูจา้งตกลงท่ีจะไมฟ่อ้งรอ้งด�าเนินคดีทัง้ทางแพง่ 

ทางอาญา หรอืเรยีกรอ้งเงินใด ๆ  ตอ่บรษัิท...... อีก  

แลว้ลงช่ือลกูจา้ง ลงวนัท่ีไว ้ ย่ิงรดักมุดีครบั

แถมคดีแรงงานเพ่ืออา้งอิงประกอบค�าตอบให ้1 คดี ครบั

ค�าพิพากษาศาลอทุธรณค์ดีช�านญัพิเศษท่ี 357/2561

…. ศาลอทุธรณ์คดีช�านญัพเิศษเห็นว่า นายจา้งมีหนงัสือ 
เลกิจา้งลูกจา้งโดยหนงัสอืเลกิจา้งมขีอ้ความตอนแรกเป็นเรือ่งแจง้

การเลกิจา้งระบสุญัญาจา้งสิน้สดุลงในวนัทีใ่ด และนายจา้งตกลง

จ่ายคา่ชดเชย 567,000 บาท ตอนทา้ยมขีอ้ความวา่ ลูกจา้งยอมรบั

ตามขอ้ความขา้งตน้และไม่ติดใจเรียกรอ้งขอค่าตอบแทนหรือ 

คา่ชดเชยใด ๆ  จากนายจา้งอกีทัง้สิน้ โดยลูกจา้งลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็น

หลกัฐาน ดงันี ้

ขอ้ความตามหนงัสอืเลกิจา้งดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่าลูกจา้ง

รบัทราบการเลกิจา้งเป็นหนงัสอืจากนายจา้งแลว้ และยงัทราบว่า

นายจา้งตกลงจ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมาย แมใ้นขณะนัน้ยงัคงเป็น

ลูกจา้งอยู่ก็ตาม แต่ลูกจา้งมีอสิระทีจ่ะตดัสนิใจโดยไม่อยู่ในภาวะ 
ที่จะตอ้งเกรงกลวัหรือถูกบงัคบัใหร้บัเงินตามที่นายจา้งเสนอให ้ 

โดยลูกจา้งสามารถเลอืกไดอ้ยา่งอสิระวา่จะตกลงยอมรบัเงนิจ�านวน

ดงักล่าว หรือไม่ยอมรบัแลว้ไปใชส้ิทธิฟ้องเรียกรอ้ง จึงไม่ขดัต่อ 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ทัง้ไม่ตอ้งหา้มโดย

กฎหมายหรอืขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน แต่มีลักษณะ

เป็นสัญญาประนีประนอมยอมความตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 850 ข้อตกลงดังกล่าวจงึมีผลบังคับ

และผูกพัน.....

เหน็ไหมครบั เอกสารขอ้ตกลงของลกูจา้งวา่จะไมฟ่อ้งนายจา้ง 

กว่าจะเข้าลักษณะใช้บังคับได้ มีข้อเท็จจริงหลายประการมา

ประกอบการวินิจฉยัของศาล ไมง่า่ยครบั

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์


