
  

ข้อสัญญาห้ามลูกจ้างท�ำงานกับคู่แข่ง

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทเดิมมีสัญญาห้ามท�ำงานให้กับบริษัทใหม่ในลักษณะเดียวกัน เมื่อพนักงาน
ลาออกจากบริษัทเดิม แล้วไปท�ำที่ใหม่ซึ่งขายสินค้าเดียวกัน สัญญาห้ามท�ำงานกับ
บริษัทในลักษณะงานเดียวกัน ตามมาตรา 150 มีผลบังคับอย่างไรบ้าง?

เรือ่งนีเ้ป็นเรือ่งนา่สนใจ เรือ่งสญัญาจา้งของนายจา้ง

กบัลกูจา้ง มีขอ้ตกลงหา้มลกูจา้งไปท�ำงานกบันายจา้งท่ีมี

ธุรกิจเป็นคู่แข่ง ในตัวอย่างเอกสารท่ีจัดใหป้ระกอบการ

สมัมนามีการกลา่วถงึไวใ้นปัญหาขอ้ 4. ดงันี ้

ปัญหาขอ้ 4. สญัญาท่ีหา้มท�ำงานกบัคูแ่ขง่ ใชบ้งัคบั

ไดห้รอืไม ่อยา่งไร โปรดอธิบาย

1.	 ตามปกติเป็นสัญญาที่บังคับใช้ไม่ได้ ขัดต่อ 

สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพตามกฎหมาย

รฐัธรรมนญู

2.	 แต่มีข้อยกเว้น ใช้บังคับได้ส �ำหรับลูกจ้างท่ีมี

ต�ำแหน่งงานระดบัสงูหรือต�ำแหน่งท่ีส �ำคญัท่ีล่วงรู ้

ขอ้มลูทางธุรกิจท่ีส �ำคญัหรือฐานขอ้มลูลกูคา้ เช่น 

พนกังานขาย

3.	 กรณีใช้บังคับได้ ต้องตีความโดยเคร่งครัด 

เพราะเป็นสญัญาจ�ำกดัสทิธิ

การอธิบายเพ่ิมเติมเรื่องนี ้ ผมขอน�ำหลัก

กฎหมายจากคดีแรงงานหลายคดีเก่ียวกับเรื่องนี ้

มาเขียนตอบในค�ำถามนี ้เพ่ือใหท้า่นพิจารณาวนิิจฉยั

และเป็นค�ำตอบไปในตวั ดงันี ้

1.	 กฎหมายแรงงานเป็นกฎหมายเก่ียวกบัความ

สงบเรยีบรอ้ยของประชาชน ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์ มาตรา 150 บญัญัติไวว้่า 

“การใดมวีตัถปุระสงคเ์ป็นการตอ้งหา้มชดัแจง้

โดยกฎหมายเป็นการพน้วสิยัหรอืเป็นการขดัตอ่

ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน การนัน้เป็นโมฆะ”



2.	 มีกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ กฎหมายรฐัธรรมนญู

แหง่ราชอาณาจกัรไทย  มาตรา 40 บคุคลยอ่มมเีสรภีาพ

ในการประกอบอาชพี

การจ�ำกดัเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท�ำมิได ้ 
เวน้แต่โดยอาศยัอ�ำนาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายที่

ตราขึน้เพือ่รกัษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ 

การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม การปอ้งกนัหรอืขจดัการกดีกนั

หรอืการผูกขาด การคุม้ครองผูบ้รโิภค การจดัระเบยีบการ

ประกอบอาชีพเพียงเท่าที่จ�ำเป็น หรือเพื่อประโยชน์

สาธารณะอยา่งอืน่ ฯลฯ

นอกจากนีย้งัมีกฎหมายสญัญาไมเ่ป็นธรรม เป็นตน้

หรือแมแ้ต่ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 14/1 สญัญาจา้ง....ทีท่ �ำใหน้ายจา้งไดเ้ปรียบ

ลูกจา้งเกนิสมควร ใหศ้าลมคี�ำสัง่ใหส้ญัญาจา้ง....มผีล

ใชบ้งัคบัเพยีงเทา่ทีเ่ป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี

3.	 มีคดีแรงงานจ�ำนวนมากท่ีนายจ้างกับลูกจ้างระดับ

ต�ำแหนง่ส�ำคญั เชน่ ระดบัผูจ้ดัการ มีสญัญาหา้มมิให้

ไปท�ำงานกบัคูแ่ขง่ สญัญาใชบ้งัคบัได้

4.	 มีคดีแรงงานจ�ำนวนมากท่ีนายจา้งกบัลกูจา้งต�ำแหน่ง

พนักงานขายท่ีล่วงรู ้ข้อมูลธุรกิจ ฐานราคาสินค้า  

ฐานลกูคา้ ฯลฯ แมเ้ป็นพนกังานขายท่ีต�ำแหน่งไม่สงู  

มีขอ้สญัญาหา้มไปท�ำงานกบัคูแ่ขง่ สญัญาใชบ้งัคบัได้

ระดับ

ต�ำแหน่ง

ข้อมูลธุรกิจ

ฐานราคาสินค้า

ฐานลูกค้า



5.	 มีคดีแรงงานท่ีเป็นบรรทัดฐาน ตัดสินว่าพนักงาน

ส�ำนกังานกฎหมาย 3 คน มีหนา้ท่ีโตต้อบจดหมาย

ลูกคา้ระหว่างประเทศ และบางคนมีหน้าท่ีพิมพ์

ส �ำนวนคดีตามท่ีทนายความของบริษัทนายจ้าง 

มอบหมาย ท่ีลว่งรูค้วามลบัของลกูคา้ ก็เน่ืองมาจาก

ทนายความมอบหมายใหพิ้มพส์ �ำนวนคดี นายจา้ง 

มีสญัญาหา้มท�ำงานกับบริษัทคู่แข่ง ลูกจา้งทัง้ 3  

ลาออกไปท�ำงานกบัส�ำนกังานกฎหมายเช่นกนัท่ีมี

ลกัษณะเป็นคูแ่ขง่กบับรษัิทนายจา้งเดมิ นายจา้งเก่า

จงึฟอ้งเป็นคดีแรงงานเรยีกคา่เสยีหายจากลกูจา้งทัง้ 

3 คน คนละจ�ำนวนมากฐานผิดสญัญา ศาลตดัสนิวา่ 

สญัญาท่ีหา้มท�ำงานกบัคูแ่ขง่เป็นโมฆะ ตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ มาตรา 150 ใชบ้งัคบั 

ไม่ได ้ นายจ้างแพค้ดี ฟ้องเรียกค่าเสียหายไม่ได ้

สกับาท เพราะศาลยกฟอ้ง

6.	 ส่วนกรณีท่ีต้องตีความโดยเคร่งครัด เพราะเป็น

สญัญาจ�ำกดัสทิธินัน้ มีตวัอยา่งคดีแรงงานของธรุกิจ

ค้าวัสดุก่อสรา้ง 2 บริษัท บริษัทแรกมีข้อตกลง  

ขอ้สญัญากบัลกูจา้งต�ำแหนง่ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

วา่ “หา้มมใิหไ้ปประกอบธุรกิจหรอืเขา้ร่วมประกอบ

ธรุกจิกบับรษิทัคูแ่ข่งทางการคา้” ลกูจา้งคนนี ้ลาออก

จากบรษัิทเก่า และไปท�ำงานเป็น “ลกูจา้งต�ำแหน่ง 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการกับบริษัทคา้วัสดุก่อสรา้ง 

อีกแหง่” นายจา้งเก่าฟอ้งเรยีกคา่เสยีหายจ�ำนวนกวา่

สบิลา้นบาท ฐานผิดขอ้ตกลง ผิดสญัญา นายจา้งเก่า

แพค้ดี ไมไ่ดส้กับาท เพราะศาลยกฟอ้ง

โดยศาลใหเ้หตุผลว่า สัญญาหรือขอ้ตกลง 

ดงักลา่วเป็นสญัญาหรอืขอ้ตกลงจ�ำกดัสิทธิ จงึตอ้ง

ตีความโดยเครง่ครดั เม่ือสญัญาท่ีบรษัิทนายจา้งเก่า

ท�ำกบัลกูจา้งรายนี ้ มีขอ้ตกลงหา้มกนั 2 เรื่อง คือ  

ห้ามไปประกอบธุรกิจเองในลักษณะเป็นคู่แข่ง 

และห้ามเข้าร่วมประกอบธุรกิจกับบริษัทคู่แข่ง  

แต่การท่ีลกูจา้งคนนีไ้ป เป็น “ลกูจา้ง” ของบริษัท 

คู่แข่ง จึงไม่ใช่การประกอบธุรกิจเอง หรือไม่ใช่การ 

ไปรว่มประกอบธุรกิจกบับริษัทนายจา้งใหม่ซึ่งเป็น 

คู่แข่งท่ีนายจา้งบรษัิทเก่าแพค้ดี เน่ืองจากคนเขียน

สญัญาเขียนไวไ้ม่ดี เขียนไวค้วามหมายแคบมาก 

ศาลจงึตอ้งตีความโดยเครง่ครดั

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน


