
  

ไม่จ่ายค่าล่วงเวลาให้กับหัวหน้างาน

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

ในข้อบังคับการท�ำงานระบุว่า บริษัทจะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาให้กับพนักงานที่มี
ต�ำแหน่งตั้งแต่ระดับซูเปอร์ไวเซอร์ขึ้นไป แบบนี้ท�ำได้หรือไม่?

ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 

65 ไดก้�ำหนดไวว้่า ลูกจา้งท�ำงานลักษณะใดบา้งท่ี 

ไมมี่สทิธิไดร้บัคา่ลว่งเวลา

มาตรา 65 ลูกจ้างซึ่งมีอ�ำนาจหน้าท่ีหรือซึ่ง

นายจา้งใหท้ �ำงานอยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้ไมมี่สทิธิ

ไดร้บัค่าล่วงเวลาตามมาตรา 61 และค่าล่วงเวลาใน 

วนัหยดุตามมาตรา 63 .........

1.	 ลกูจา้งซึง่มีอ �ำนาจหนา้ท่ีท�ำการแทนนายจา้ง

ส�ำหรบักรณีการจา้ง การใหบ้ �ำเหน็จ หรอืการ

เลกิจา้ง

มาตรา 66 ลูกจา้งตามมาตรา 65 (1) 

ไม่มีสิทธิได้รับค่าท�ำงานในวันหยุดตาม

มาตรา 62 เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่าย 

คา่ท�ำงานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้ง

จะเห็นวา่ ตามบทบญัญตัิกฎหมาย มาตรา 61 และ 

มาตรา 62 บัญญัติไวช้ัดเจนว่า ลูกจา้งท่ีมีอ�ำนาจหนา้ท่ี

ท�ำการแทนนายจา้งในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ใน 3 เรือ่ง ไดแ้ก่ 

1.	 มีอ�ำนาจจา้งใครมาเป็นลูกจา้งก็ไดโ้ดยไม่ตอ้ง 

ขออนญุาตนายจา้ง

2.	 จะใหบ้ �ำเหน็จ หมายถึง ใหเ้งินค่าจา้งใครก็ได ้

โดยไมต่อ้งขออนญุาตจากนายจา้ง

3.	 จะเลิกจ้างลูกจ้างคนใดของนายจ้างก็ได้โดย

อ�ำนาจหนา้ท่ีของตวัเองเลย โดยไมต่อ้งขออนญุาต 

จากนายจา้ง เชน่นี ้

เหมือนเป็นนายจา้งนั่นเอง (ทัง้บรษัิทอาจมีคนเดียวคือ

กรรมการผูจ้ดัการ) หากท�ำงานลว่งเวลาหรอืท�ำงานวนัหยดุ 

นายจา้งไมต่อ้งจา่ยคา่ลว่งเวลา หรอืคา่ท�ำงานในวนัหยดุ



หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน

ดังนั้นข้อบังคับท่ีเขียนถูกต้องในเรื่องนี ้ 

จะตอ้งเขียนว่า “บริษัทจะไม่จ่ายค่าล่วงเวลา  

คา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ หรอืคา่ท�ำงานในวนัหยดุให้

ลกูจา้งต�ำแหนง่ระดบัซเูปอรไ์วเซอรห์รอืเทียบเทา่

ขึน้ไป ท่ีมีอ�ำนาจหนา้ท่ีท�ำการแทนนายจา้งส�ำหรบั

กรณีการจา้ง การใหบ้ �ำเหน็จ หรอืการเลกิจา้ง”

คือต้องลอกเอาข้อความตามกฎหมาย

มาตรา 65 (1) และ มาตรา 66 ไปเขียนในขอ้บงัคบั

ซึง่จรงิ ๆ  แลว้ซเูปอรไ์วเซอรข์องแตล่ะบรษัิท 

ไมมี่อ�ำนาจหนา้ท่ีดว้ยตวัเองใน 3 ประการดงักลา่ว 

หากนายจา้งมอบหมายหรอืสั่งใหท้ �ำงานลว่งเวลา 

ก็ตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาอยูดี่ครบั

มีคดีแรงงานมากมายท่ีลกูจา้งเป็นหวัหนา้หรอืเป็น

ผูจ้ดัการ แตไ่มเ่ขา้มาตรา 65 (1) ท�ำงานลว่งเวลา นายจา้ง

ไมจ่า่ยคา่ลว่งเวลา ลกูจา้งถกูเลกิจา้งเม่ือใด ไปฟอ้งเรยีก

คา่ลว่งเวลา พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15  สว่นใหญ่นายจา้ง

แพค้ดีครบั

วิธีแกปั้ญหาคือ นายจา้งตอ้งไมส่ั่งหรอืมอบหมาย

ใหลู้กจา้งระดับนีท้ �ำงานล่วงเวลา หากไม่สามารถท�ำ 

เชน่นัน้ได ้เพราะงานตอ้งมีหวัหนา้ดแูลท�ำลว่งเวลา ก็ตอ้ง

จา่ยคา่ลว่งเวลาครบั

เรื่องเงินประจ�ำต�ำแหน่งหรือสวสัดิการอ่ืนส�ำหรบั 

ซูเปอรไ์วเซอร ์ เป็นคนละเรื่องกับการจ่ายหรือไม่จ่าย 

คา่ลว่งเวลา

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

การจ้าง
การให้บ�ำเหน็จ
การเลิกจ้าง


