
  

หัวหน้างานออกใบเตือน เป็นโมฆะ

เก็บตก ค�ำถำมน่ำสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�าหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหำกฎหมำยแรงงำน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

การที่หัวหน้างานเป็นคนออกใบเตือน แต่ให้ HR รับทราบ กรณีนี้ถูกต้องหรือไม่? 

และตามกฎหมาย หัวหน้างานที่ถือได้ว่าเป็นนายจ้างต้องมีคุณสมบัติอย่างไร?

เมือ่ลูกจ้างท�าผิดวินัย ใครเป็นผู้ลงโทษครับ

ค�าตอบ คือ “นายจ้าง” เป็นผู้ลงโทษทางวินัย

ดังนัน้เราต้องดนิูยามความหมายของค�าว่า “นายจ้าง” ว่าหมายถงึใครบ้าง

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 5 ให้ความหมายของค�าว่า 

“นายจา้ง” ไวว้า่ “นายจา้ง” หมายความวา่ 

ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจ้างเขา้ท�างานโดยจ่าย 
คา่จา้งให ้และหมายความรวมถงึ

(1) ผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายใหท้�างาน

แทนนายจา้ง

(2)ในกรณีทีน่ายจา้งเป็นนติิบคุคล

ใหห้มายความรวมถงึผูม้อี �านาจกระท�าการ

แทนนิติบุคคลและผูซ่ึ้งไดร้ับมอบหมาย

จากผูม้อี �านาจกระท�าการแทนนติบิคุคลให้

ท�าการแทนดว้ย

เคยมีคดีแรงงาน หัวหนา้งานออกหนังสือเตือน

ลกูจา้ง โดยท่ีนายจา้งไม่ไดม้อบอ�านาจใหเ้ป็นผูมี้สิทธิ

ลงโทษทางวนิยัแทนนายจา้งได ้ตอ่มาลกูจา้งคนนัน้ท�าผิด

ซ�า้หนงัสือเตือน นายจา้งเลกิจา้ง (โดยกรรมการผูจ้ดัการ

ลงช่ือในหนงัสอืเลกิจา้ง) และไมจ่า่ยคา่ชดเชยโดยนายจา้ง 

เขา้ใจว่า เป็นการกระท�าผิดซ�า้ค �าเตือน (ท่ีหวัหนา้งาน

เตือนเป็นหนังสือไปครั้งก่อน) ศาลตรวจดูข้อบังคับ 

เก่ียวกบัการท�างาน ปรากฏวา่ไมมี่การเขียนมอบอ�านาจ

ใหล้กูจา้งระดบัหวัหนา้งานเป็นผูมี้สทิธิลงโทษทางวนิยัได ้ 



หมำยเหต ุ  ค�าตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน

ศาลวนิิจฉัยว่า หนงัสอืเตือนดงักลา่วออกโดย

คนท่ีไม่ใช่นายจ้าง ไม่มีอ �านาจออกหนังสือเตือน 

หนงัสือเตือนเป็นโมฆะ ถือว่าลกูจา้งคนนัน้ท่ีท�าผิด 

ยงัไมเ่คยถกูนายจา้งลงโทษดว้ยการออกหนงัสอืเตือน

มาก่อน เม่ือการเลิกจา้งไม่มีหนังสือเตือนท่ีถูกซ�า้  

นายจา้งแพค้ดี ตอ้งจา่ยคา่ชดเชย

ถามมาว่า หวัหน้างานทีถ่อืว่าเป็นนายจา้ง

ตอ้งเป็นอย่างไร? 

ค�าตอบคือ คนท่ีนายจา้งมอบอ�านาจใหล้งโทษ

ทางวินยัแทนนายจา้ง

ขอ้บังคับของบริษัทส่วนใหญ่ถา้เขียนไวดี้ ๆ 

จะก�าหนดไวว้่า หวัหนา้หรือผูจ้ดัการระดบัใดมีสิทธิ

ลงโทษอะไรไดบ้า้ง เชน่ ตกัเตือนดว้ยวาจาและบนัทกึ

ไว ้หรอืลงโทษเป็นหนงัสือครบั

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

ข้อบงัคบัของบรษิทั
ส่วนใหญ่ถ้าเขียนไว้ดี ๆ  
จะก�าหนดไว้ว่า หัวหน้า
หรือผู ้จัดการระดับใด  
มสีทิธลิงโทษอะไรได้บ้าง


