
  

ได้เบี้ยเลี้ยงแล้ว
จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลา

เก็บตก ค�ำถำมน่ำสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�าหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหำกฎหมำยแรงงำน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

พนักงานเบิกเบี้ยเล้ียงไปท�างานต่างจังหวัด แต่บริษัทมีระเบียบว่า  
หากเบิกเบี้ยเลี้ยงแล้ว บริษัทจะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาในวันปกติ ท�าได้หรือไม่?

ท�ำควำมเข้ำใจตรงกนัก่อนนะครบั  

ค�ำว่ำ “เบี้ยเลี้ยง” คือ ค่ำอำหำรและ 

ค่ำเครื่องดื่มที่นำยจ้ำงจ่ำยให้ลูกจ้ำง 

ในเวลำออกไปท�ำงำนนอกสถำนที่ ส่วน 

“ค่าล่วงเวลา” คือ เงินที่นำยจ้ำงจ่ำยให้

ลูกจ้ำงเป็นกำรตอบแทนกำรท�ำงำน 

ล่วงเวลำในวันท�ำงำน

พระรำชบัญญัติคุ ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 

มำตรำ 61 วำงหลักกฎหมำยไว้ว่ำ ในกรณีที่นำยจ้ำงให้

ลูกจ้ำงท�ำงำนล่วงเวลำในวันท�ำงำนให้นำยจ้ำงจ่ำย 

ค่ำลว่งเวลำให้แก่ลูกจำ้งในอัตรำไมน้่อยกว่ำหนึง่เท่ำครึ่ง

ของอตัรำค่ำจ้ำงต่อชัว่โมงในวนัท�ำงำนตำมจ�ำนวนชัว่โมง

ทีท่�ำ....... ไม่มบีทบญัญตัใิห้นายจ้างและลกูจ้างตกลง

กันไม่จ่ายค่าล่วงเวลา

ตำมประเด็นที่ถำมมำนั้น ต้องวิเครำะห์ด้วยว่ำ  

เบีย้เล้ียงท่ีนำยจ้ำงจ่ำยให้ลูกจ้ำงดงักล่ำว เป็นค่ำจ้ำง หรอื 

ไม่ใช่ค่ำจ้ำง



หมำยเหตุ   ค�าตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน

ศำลฎีกำวำงหลักไว้ว่ำ ถ้ำเป็นหน้ำท่ีตำมปกติ

ของลูกจ้ำงที่ต้องออกไปปฏิบัติงำนนอกสถำนที่เป็น 

ส่วนใหญ่หรือหน้ำที่หลัก เบี้ยเลี้ยงที่ให้ลูกจ้ำง เช่น  

วันละ 240 บำท นั้น เป็นค่ำจ้ำง

แต่ถ้ำหน้ำที่หลักของลูกจ้ำง เป็นหน้ำที่ท�ำงำน 

อยู่ที่บริษัท อยู่ที่ส�ำนักงำนเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีหน้ำท่ี 

ออกไปท�ำงำนนอกสถำนที่ หรือไปท�ำงำนต่ำงจังหวัด 

หำกต้องออกไปนอกสถำนที่หรือต่ำงจังหวัดบ้ำง ก็เป็น

แค่ครั้งครำวในแต่ละเดือนเท่ำนั้น แล้วนำยจ้ำงจ่ำยเงิน

เบี้ยเลี้ยงให้ลูกจ้ำงในช่วงที่ไปท�ำงำนนอกสถำนที่หรือ

ต่ำงจังหวัด เช่น วันละ 200 บำท เป็นต้น เบี้ยเลี้ยง 

กรณีนี้ ไม่ใช่ค่ำจ้ำง ตำมควำมหมำยของกฎหมำย

คุ้มครองแรงงำน

ส�ำหรับกรณน้ีี ประเดน็ไม่ใช่เร่ืองเบีย้เลีย้ง

เป็นค่ำจ้ำงหรือไม่ แต่เป็นเร่ืองกฎท่ีตั้งไว้ว่ำ  

เบกิเบีย้เล้ียงแล้วทำงบริษัทจะไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ 

ในวันปกติ เช่นนี้ กฎของบริษัทไม่สอดคล้องกับ

กฎหมำยคุ้มครองแรงงำนครับ

ผูต้อบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

ไม่มีบทบัญญัติ
ให้นายจ้างและลูกจ้าง

ตกลงกันไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ


