
  

ได้เบี้ยเลี้ยงแล้ว
จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลา

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

พนักงานเบิกเบี้ยเล้ียงไปท�ำงานต่างจังหวัด แต่บริษัทมีระเบียบว่า  
หากเบิกเบี้ยเลี้ยงแล้ว บริษัทจะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาในวันปกติ ท�ำได้หรือไม่?

ท�ำความเข้าใจตรงกนัก่อนนะครบั  

ค�ำว่า “เบี้ยเลี้ยง” คือ ค่าอาหารและ 

ค่าเครื่องดื่มที่นายจ้างจ่ายให้ลูกจ้าง 

ในเวลาออกไปท�ำงานนอกสถานที่ ส่วน 

“ค่าล่วงเวลา” คือ เงินที่นายจ้างจ่ายให้

ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงาน 

ล่วงเวลาในวันท�ำงาน

พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 61 วางหลักกฎหมายไว้ว่า ในกรณีที่นายจ้างให้

ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาในวันท�ำงานให้นายจ้างจ่าย 

ค่าลว่งเวลาให้แก่ลูกจา้งในอัตราไมน้่อยกว่าหนึง่เท่าครึ่ง

ของอตัราค่าจ้างต่อชัว่โมงในวนัท�ำงานตามจ�ำนวนชัว่โมง

ทีท่�ำ....... ไม่มบีทบญัญตัใิห้นายจ้างและลกูจ้างตกลง

กันไม่จ่ายค่าล่วงเวลา

ตามประเด็นที่ถามมานั้น ต้องวิเคราะห์ด้วยว่า  

เบีย้เล้ียงท่ีนายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างดงักล่าว เป็นค่าจ้าง หรอื 

ไม่ใช่ค่าจ้าง



หมายเหตุ   ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน

ศาลฎีกาวางหลักไว้ว่า ถ้าเป็นหน้าท่ีตามปกติ

ของลูกจ้างที่ต้องออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่เป็น 

ส่วนใหญ่หรือหน้าที่หลัก เบี้ยเลี้ยงที่ให้ลูกจ้าง เช่น  

วันละ 240 บาท นั้น เป็นค่าจ้าง

แต่ถ้าหน้าที่หลักของลูกจ้าง เป็นหน้าที่ท�ำงาน 

อยู่ที่บริษัท อยู่ที่ส�ำนักงานเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีหน้าท่ี 

ออกไปท�ำงานนอกสถานที่ หรือไปท�ำงานต่างจังหวัด 

หากต้องออกไปนอกสถานที่หรือต่างจังหวัดบ้าง ก็เป็น

แค่ครั้งคราวในแต่ละเดือนเท่านั้น แล้วนายจ้างจ่ายเงิน

เบี้ยเลี้ยงให้ลูกจ้างในช่วงที่ไปท�ำงานนอกสถานที่หรือ

ต่างจังหวัด เช่น วันละ 200 บาท เป็นต้น เบี้ยเลี้ยง 

กรณีนี้ ไม่ใช่ค่าจ้าง ตามความหมายของกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน

ส�ำหรับกรณน้ีี ประเดน็ไม่ใช่เร่ืองเบีย้เลีย้ง

เป็นค่าจ้างหรือไม่ แต่เป็นเร่ืองกฎท่ีตั้งไว้ว่า  

เบกิเบีย้เล้ียงแล้วทางบริษัทจะไม่จ่ายค่าล่วงเวลา 

ในวันปกติ เช่นนี้ กฎของบริษัทไม่สอดคล้องกับ

กฎหมายคุ้มครองแรงงานครับ

ผูต้อบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

ไม่มีบทบัญญัติ
ให้นายจ้างและลูกจ้าง

ตกลงกันไม่จ่ายค่าล่วงเวลา


