
  

ไม่จ่ายค่าล่วงเวลา  
หากท�ำงานวันนั้นไม่ครบ 8 ชั่วโมง

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

ถ้าท�ำงานไม่ครบ 8 ช่ัวโมง แล้วมีการท�ำงานล่วงเวลา บริษัทต้องจ่ายค่าท�ำงาน 
ล่วงเวลาหรือไม่

ตัวอย่างเช่น พนักงานลาพักร้อน 08.00-12.00 น. แล้วมาท�ำงานช่วงบ่าย มีการ
ท�ำงานล่วงเวลาอกี 3 ชัว่โมง ตัง้แต่ 17.00-20.00 น. กรณนีีเ้บกิค่าล่วงเวลาได้หรือไม่?

หลักกฎหมายเรื่องการท�ำงานล่วงเวลา คือ

1.	 ต้องมีการมอบหมายงานให้ลูกจ้างท�ำและ

ลูกจ้างตกลงยินยอมท�ำเป็นคราว ๆ ไป 

ยกเว้นงานทีเ่ข้าลกัษณะมาตรา 24 วรรคสอง  

ที่นายจ้างให้ท�ำล่วงเวลาได้โดยไม่ต้อง 

ขอความยินยอมจากลูกจ้าง

2.	 การท�ำงานล่วงเวลาและการจ่ายค่าล่วงเวลา 

ต้องเทียบจากเวลาท�ำงานตามปกติของ

ลูกจ้าง ว่าตามข้อบังคับการท�ำงานหรือ 

ตามที่นายจ้างก�ำหนดเวลาท�ำงานปกติไว้ 

เริ่มกี่โมง เลิกกี่โมง มีเวลาพักเวลาใด

3.	 การท�ำงานล่วงเวลา หมายความว่า การท�ำงาน

นอกหรือเกินเวลาท�ำงานปกติหรือเกินช่ัวโมง

ท�ำงานในแต่ละวันท่ีนายจ้าง-ลูกจ้างตกลงกัน

ตามมาตรา 23 ในวันท�ำงานหรือวันหยุด แล้วแต่

กรณี

4.	 หากไม่ใช่งานตามมาตรา 23 วรรคสาม (ทีบั่ญญัติ

ว่า “ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก�ำหนด

เวลาเริ่มต้นและเวลาส้ินสุดของการท�ำงาน 

แต่ละวันได้ เน่ืองจากลักษณะหรือสภาพของงาน 

ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก�ำหนดชั่วโมง

ท�ำงานแต่ละวันไม่เกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวม

เวลาท�ำงานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน 

สี่สิบแปดชั่วโมง”



หมายเหตุ   ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน

หมายเหต:ุ งานทีเ่ข้าลกัษณะงานตามมาตรา 23 

วรรคสาม ได้แก่ งานในหน้าที่ต้องออกไปด�ำเนินการ

เคลียร์ประกัน เวลาลูกค้าที่ท�ำประกันรถ เกิดอุบัติเหตุ

รถลูกค้าเฉี่ยวชน และลูกจ้างที่นายจ้างให้สแตนด์บาย

อยู่ทีบ้่านได้รบัแจ้งจากบรษัิทนายจ้างให้ออกไปท�ำงาน 

งานแบบนี้ไม่สามารถประกาศเวลาเริ่มต้นและเวลา 

สิ้นสุดได้ เป็นต้น)

การท�ำงานล่วงเวลาไม่ว่าท�ำก่อนเวลาเริ่มงาน 

ตอนพัก หรือตอนเลิกงานไปแล้ว ถือเป็นการท�ำงาน 

ล่วงเวลา ไม่ใช่ต้องรอให้ท�ำงานในวันท�ำงานปกติครบ 

8 ชั่วโมงก่อน จึงจะเป็นการท�ำงานล่วงเวลา หลาย

บริษัทปฏิบัติผิดในเรื่องนี้ เพราะไปให้ความหมายของ

การท�ำงานล่วงเวลาไม่สอดคล้องกับความหมายตาม

กฎหมาย (มาตรา 5) กลับมาตอบค�ำถามครับ แม้วันนั้นลูกจ้าง 

ลาพักผ่อนประจ�ำปีคร่ึงวันเช้า (ลา 08.00-12.00 น.)  

แล้วมาท�ำงานตอนบ่าย 13.00-20.00 น.

ผมสมมติว่าเวลางานตามปกติของลูกจ้างคนน้ี 

คือ 08.00-17.00 น.  นะครับ ถ้าเป็นเช่นนั้นการท�ำงาน

ระหว่างเวลา 17.00-20.00 น. เป็นการท�ำงานล่วงเวลา

ครับ นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลา (OT) 1.5 เท่า ครับ 

นอกจากนี้เป็นการท�ำงานล่วงเวลาไม่น้อยกว่า  

2 ชั่วโมงต่อจากเวลาท�ำงานปกติ นายจ้างจะต้องให้

ลูกจ้างพักอย่างน้อย 20 นาทีก่อน ตามมาตรา 27  

วรรคสี่ อีกเรื่องด้วยครับ

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

การท�ำงานล่วงเวลาไม่ว่าท�ำก่อน
เวลาเริม่งาน ตอนพกั หรอืตอนเลกิงาน
ไปแล้ว ถือเป็นการท�ำงานล่วงเวลา

ไม ่ ใช ่ต ้องรอให ้ท�ำงานใน 
วนัท�ำงานปกตคิรบ 8 ชัว่โมงก่อน 


