
  

ท�ำงานล่วงเวลาในเวลาพักเที่ยง  
จ่าย 1 หรือ 1.5 เท่า

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

ส�ำหรบัพนกังานรายเดอืน การท�ำงานในเวลาพกัเทีย่งของวนัท�ำงาน ต้องจ่ายท�ำงาน
ล่วงเวลา 1.5 เท่า

กรณีเป็นวันหยุด ซึ่งพนักงานรายเดือนได้รับค่าท�ำงานในวันหยุด 1 เท่าอยู่แล้ว  
หากพนักงานท�ำงานในเวลาพักเที่ยงด้วย ต้องจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุด 3 เท่า  
ในช่วงเวลาพักเที่ยงนั้น ใช่หรือไม่?

ผมขออนุญาตเล่า การใชบ้งัคบักฎหมายคุม้ครอง
แรงงานก่อนครบั

เดิมกฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีใชบ้งัคบักบันายจา้ง
ลกูจา้งนัน้ มีประกาศคณะปฏิวตัิ ฉบบัท่ี 103 ใหก้ระทรวง
มหาดไทยออกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
คุม้ครองแรงงาน ใชเ้ป็นกฎหมาย มีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 
16 เมษายน 2515 ในกฎหมายฉบบันี ้ยงัไมไ่ดก้�ำหนดการ
ท�ำงานลว่งเวลาหมายถงึอะไร

เม่ือเกิดขอ้พิพาทแรงงานขึน้ในองคก์รหนึง่ท่ีนายจา้ง
สั่งใหล้กูจา้งท�ำงานในเวลาพกักลางวนั 1 ชั่วโมง ศาลฎีกา
ไดต้ดัสินไวเ้ป็นคดีหนึ่งในปี 2531 ว่าเป็นการท�ำงานใน
ระหวา่งวนัท�ำงาน ใหน้ายจา้งจา่ยคา่จา้งใหล้กูจา้งตามอตัรา 
ชั่วโมงท่ีท�ำ (1 แรงในเนือ้งานปกต ิไมใ่ชค่า่ลว่งเวลา 1.5)

ต่อมาเม่ือมีการยกระดบักฎหมายคุม้ครอง
แรงงานเป็นพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ใชบ้งัคบัตัง้แต่ปี 2541 มานัน้ ในมาตรา 5    
บทนิยามความหมายของค�ำตา่ง ๆ   ไดมี้การบญัญตัิ
ความหมายของการท�ำงานลว่งเวลาไวด้ว้ย ดงันี ้

“การท�ำงานล่วงเวลา” หมายความว่า  
“การท�ำงานนอกหรือเกินเวลาท�ำงานปกติหรือ 
เกนิชัว่โมงท�ำงานในวนัท�ำงานในแตล่ะวนัทีน่ายจา้ง
ลูกจา้งตกลงกนัตามมาตรา 23 ในวนัท�ำงานหรือ 
วนัหยดุ แลว้แตก่รณ”ี



เม่ือนายจา้งมีการสัง่ใหล้กูจา้งท�ำงานในเวลาพกักลางวนั  
เชน่ 12.00-13.00 น. เชน่นี ้ จงึเป็นการท�ำงานนอกหรอืเกิน
เวลาท�ำงานปกติตามความหมายของค�ำนิยามดงักลา่วแลว้ 
แมจ้ะเป็นเวลาพกักลางวนั ก็เป็นการท�ำงานล่วงเวลา เม่ือ
เป็นการท�ำงานลว่งเวลาในวนัท�ำงานปกติ นายจา้งตอ้งจ่าย
ค่าล่วงเวลา 1.5 จะจ่าย 1 แรงต่อชั่วโมงตามคดีแรงงานท่ี
ตดัสนิชว่งใชก้ฎหมายเก่าไมไ่ดแ้ลว้ ต�ำราค�ำอธิบายกฎหมาย
แรงงานของท่านอาจารยท่ี์เป็นผูพิ้พากษา ท่านก็เขียนไวใ้น
เรือ่งนีเ้ชน่กนั

ตามค�ำถามท่ีถามมา เรือ่งท�ำงานในวนัหยดุ แลว้มีการ
ท�ำงานในช่วงเวลาพกักลางวนัของวนัหยดุ 1 ชั่วโมง ถือว่า
เป็นการท�ำงานลว่งเวลาในวนัหยดุตามความหมายของการ
ท�ำงานลว่งเวลาตามกฎหมายแลว้  การท�ำงานในช่วงเวลา 
พกักลางวนัในวนัหยดุดงักลา่ว ตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ  
3 เทา่ครบั

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 63 บญัญตัิ
วา่ “ในกรณทีีน่ายจา้งใหลู้กจา้งท�ำงานลว่งเวลาในวนัหยดุให้
นายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา  
ไม่นอ้ยกว่าสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท�ำงาน
ตามจ�ำนวนชั่วโมงทีท่ �ำ......”

โปรดดคู �ำนิยามความหมายของ “ค่าล่วงเวลา” และ 
“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด” ประกอบดว้ยครบั

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย ์

หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน


