
  

อยากให้ลูกจ้างที่จะลาออก 
ต้องบอกล่วงหน้า 60-90 วัน

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บรษิทัท�ำธรุกจิผลติทัว่ไป ถ้าต้องการขยายเวลาการบอกเลกิสญัญา (การลาออก) 
จากบอกกล่าวล่วงหน้า 30 วัน เป็น 60-90 วัน ส�ำหรับบางต�ำแหน่ง ท�ำได้หรือไม่?  
ต้องลงในข้อบังคับการท�ำงาน หรือสามารถระบุในสัญญาจ้างของแต่ละต�ำแหน่งได้เลย?

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ถือเป็น
ข ้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ ้าง ตาม 
พ.ร.บ.แรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 10 
วรรคสาม การแก้ไขเปลี่ยนแปลง สามารถ
ท�ำได้ 3 วิธี ตามที่ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์
ก�ำหนดไว้ หลัก ๆ คือต้องให้ลูกจ้างยินยอม  

แต่สัญญาจ้างเป็นสภาพการจ้าง
เฉพาะตัวครบั ดงันัน้นายจ้างสามารถตกลง
กับลูกจ้างเข้าใหม่ (บางต�ำแหน่งที่ท ่าน 
ถามมา) ได้ หากข้อตกลงที่จะระบุในสัญญา
จ้างงานนั้น ไม่ขัดกฎหมาย

ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 
วรรคสอง ได้บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีที่สัญญาจ้างไม่มี
ก�ำหนดระยะเวลา นายจ้างหรอืลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญา
โดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อกีฝ่ายหน่ึงทราบใน
เมือ่ถงึหรือก่อนจะถงึก�ำหนดจ่ายค่าจ้างคราวหน่ึงคราวใด 
เพื่อให้เป็นผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงก�ำหนดจ่ายค่าจ้าง
คราวถัดไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ�ำเป็นต้องบอกกล่าว 
ล่วงหน้าเกินกว่าสามเดือน ท้ังน้ีให้ถือว่าสัญญาจ้าง
ทดลองงานเป็นสัญญาจ้างที่ไม่มีก�ำหนดระยะเวลาด้วย”



ดังนั้นหากมีเจตนาจะใช้กับพนักงานบางต�ำแหน่ง
เท่านัน้ ไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเตมิในข้อบงัคบัฯ ครบั  เขยีนสญัญาจ้าง 
กับลูกจ้างคนนั้น (หมายถึงลูกจ้างที่จะเข้าใหม่) โดยก�ำหนด
ว่าหากนายจ้างหรือลูกจ้างต้องการบอกเลิกสัญญา ต้องแจ้ง
เป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 
หรือ 90 วัน (อย่าให้เกิน 3 เดือน) สามารถใช้บังคับได้ครับ

อย่างไรกต็าม ดเูหมอืนทางบรษัิทจะต้องการให้ลกูจ้าง
ลาออกบอกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ใช่ไหมครับ? 

หากคดิทางกลบักนั การทีน่ายจ้างจะเลกิจ้าง กต้็องแจ้ง
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ตามสัญญาด้วยหรือไม่ ดังนั้น 
ระวังนายจ้างต้องจ่ายค่าตกใจ 3 เดือน ตามสัญญานะครับ

หากมีเจตนาจะใช้กับพนักงาน 
บางต�ำแหน่งเท่านั้น ไม่ต้องแก้ไข 
เพิ่มเติมในข้อบังคับฯ ครับ  

มข้ีอคดิในทางปฏบิตัว่ิา บางครัง้การท่ี 
ลูกจ้างต้องบอกลาออกล่วงหน้าถึง 3 เดือน
น้ัน ช่วงเวลาก่อนถงึวนัออก นายจ้างคงไม่ได้
งานเต็มประสิทธิภาพจากลูกจ้างคนนี้ และ
หากนายจ้างจะเลิกจ้าง ค่าตกใจก็มากถึง  
3 เดือน 

ในทางปฏิบัติ บางคร้ังการแจ้งเลิก
สญัญา บอกกล่าวไม่น้อยกว่า 1 งวดการจ่าย
ค่าจ้างก็อาจเหมาะสมดีอยู่แล้วครับ

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

หมายเหตุ   ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน


