
  

สัมมนา Team Building ในวันหยุด

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทท�ำธุรกิจน�ำเข้าเครื่องจักร มีวันหยุดประจ�ำสัปดาห์คือ วันเสาร์-อาทิตย์ 

ค�ำถามคอื หากบรษิทัจดักจิกรรมอบรมสมัมนา Outing Team Building ในวนัเสาร์ 
1 วัน หรือเสาร์-อาทิตย์ 2 วัน จะถือเป็นการท�ำงานในวันหยุดประจ�ำสัปดาห์หรือไม่?  
และต้องจ่ายค่าท�ำงานในวันหยุดเพียงอย่างเดียว หรือจะให้ไปหยุดชดเชยแทนได้?

การที่นายจ ้างมอบหมายหรือสั่งให ้
ลูกจ้างไปอบรมสัมมนาในวันหยุด เช่น วันหยุด
ประจ�ำสัปดาห์ วนัเสาร์และวนัอาทติย์นัน้ ถอืว่า
นายจ้างมอบหมายให้ลกูจ้างท�ำงานได้ นายจ้าง
จึงต้องจ่ายค่าท�ำงานในวันหยุด (เว้นแต่เป็น
ลูกจ้างตามมาตรา 65 (1) และ มาตรา 66)

กรณีที่ถามมานั้น ธุรกิจน�ำเข้าเครื่องจักร 
เป็นการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาในวันเสาร์ 
หรือทั้งวันเสาร์และวันอาทิตย์ ซึ่งเป็นวันหยุด
ประจ�ำสัปดาห์ ถือว่าเป็นการมอบหมายให้
ลูกจ้างท�ำงานได้ ต้องจ่ายค่าท�ำงานในวันหยุด
ประจ�ำสัปดาห์ตามมาตรา 62

นายจ้างจะไม่จ่ายค่าท�ำงานในวันหยุด 
และให้ลูกจ้างไปหยุดชดเชยในวันอื่นไม่ได้

อนึ่ง ค�ำตอบนี้อาจเปลี่ยนแปลงไป หากบริษัทมิได้
ก�ำหนดบงัคบัให้ลกูจ้างเข้าอบรม ใครจะเข้าอบรมก็ได้ 
ใครไม่เข้าก็ไม่มีการลงโทษ ไม่มีผลต่อการประเมิน 
ผลงานอะไรแต่อย่างใด หากลูกจ้างอยากเข้าอบรมก็
สมัครเข้าอบรม และตกลงกันว่าเป็นส่วนหน่ึงกิจกรรม
พัฒนาตัวเอง มีทั้งอบรม เที่ยว สังสรรค์ เช่นนี้ ก็อาจถือว่า 
นายจ้างไม่ได้มอบหมายให้ท�ำงานในวันหยุด ไม่ต้องจ่าย
ค่าท�ำงานในวันหยุดได้ ส่วนจะให้ไปหยุดชดเชยวันอ่ืน 
ก็แล้วแต่บริหารกันไป

อย่าไปบังคับท้ังทางตรงทางอ้อมก�ำหนดให้ทุกคน
ต้องเข้าอบรมก็แล้วกัน  

แนวปฏิบัติคล้ายกับไปเที่ยววันหยุดปีใหม่ เท่ียวใน
วันแรงงานครับ เป็นต้น

	 ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์ 

หมายเหตุ   ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน


