
  

ให้ลูกจ้างไปท�ำงานหรือไปต่างประเทศ
เดินทางในวันหยุด

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทเป็นโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต ให้พนักงานเดินทางไปต่างประเทศ 
โดยเริ่มเดินทางในวันหยุด บริษัทจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงในวันหยุดให้พนักงานที่เดินทาง 
คนนี้แล้ว (ค่าท�ำงานวันหยุดไม่ได้จ่าย) ท�ำได้ไหมคะ?

ค�ำถามข้อนี้ ต้องน�ำมาตรา 71 และ 72 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาอธิบายครับ  

มาตรา 71  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างเดินทาง
ไปท�ำงานในท้องที่อื่น นอกจากท้องที่ส�ำหรับการ
ท�ำงานปกติในวันหยุด ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
เท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงานให้แก่ลูกจ้างซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) 
ส�ำหรับการเดินทางนั้น

มาตรา 72  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างเดินทาง
ไปท�ำงานในท้องที่อื่น นอกจากท้องที่ส�ำหรับการ
ท�ำงานปกติ ลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา
ตามมาตรา 61 และค่าล่วงเวลาในวันหยุดตาม
มาตรา 63 ในระหว่างเดินทาง  แต่ส�ำหรับการ 
เดินทางในวันหยุดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างเท่ากับ
ค่าจ้างในวนัท�ำงานให้แก่ลูกจ้างซึง่ไม่มสิีทธไิด้รบั
ค่าจ้างในวนัหยดุตามมาตรา 56 (1) ด้วย  เว้นแต่
นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดให้แก่ลูกจ้าง



ขออธิบายหลักกฎหมาย 2 มาตรานี้ แบบง่าย ๆ ดังนี้

1.	ต้องเป็นเรื่องนายจ้างให้ลูกจ้างเดินทางไปท�ำงานในท้องที่อื่น

2.	ต้องแยกลูกจ้างรายเดือนหรือลูกจ้างรายวัน

3.	ต้องแยกวันหยุดอะไร วันหยุดประจ�ำสัปดาห์  
หรือวันหยุดตามประเพณี

    สรุปการจ่ายแบบคร่าว ๆ ดังนี้

(1) บทบัญญัติ 2 มาตราข้างต้น ก�ำหนดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ให้แก่ลกูจ้างซึง่ได้รบัค่าจ้างเป็นรายวนั รายชัว่โมง หรอืตามผลงาน หาก
ให้ลูกจ้างดังกล่าวเดินทางไปท�ำงานในท้องที่อื่นในวันหยุดประจ�ำ
สัปดาห์ (เน่ืองจากลูกจ้างดังกล่าวไม่ได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ�ำ
สัปดาห์ตามมาตรา 56 (1))

ส่วนการเดินทางในวันหยุดตามประเพณี ไม่ต้องจ่ายนะครับ 
เพราะลูกจ้างประเภทนี้ ได้รับค่าจ้างอยู่แล้วในวันหยุดตามประเพณี

(2)  บทบัญญัติ 2 มาตราข้างต้น ยังให้หลักการไว้ด้วยว่า  
การเดินทางแม้จะอยู่ในระยะเวลานอกเวลาท�ำงานปกติ ก็ไม่ถือ
เป็นการท�ำงาน ลกูจ้างจงึไม่มสีทิธไิด้รบัค่าล่วงเวลา หรอืค่าล่วงเวลา 
ในวันหยุด

กลับมาตอบค�ำถามครับ

ลูกจ้างเดินทางไปปฏิบัติงานที่ต่างประเทศ 
ถือว่าให้ลูกจ้างไปท�ำงานในท้องที่อื่น การที่ลูกจ้าง
เริ่มเดินทางในวันหยุด หากลูกจ้างที่ถามมานี้  
เป็นลูกจ้างรายเดอืนกไ็ม่ต้องจ่ายค่าท�ำงานในวนัหยดุ 
(ไม่ว่าจะเป็นวันหยุดอะไร) เพราะลูกจ้างประเภทน้ี 
มสิีทธไิด้รบัค่าจ้างทกุประเภทอยูแ่ล้ว ตามมาตรา 56

หากลูกจ้างที่เดินทางไปต่างประเทศที่ถามนี้ 
เป็นลูกจ้างรายวัน

2.1 หากเริม่เดนิทางในวนัหยดุประจ�ำสปัดาห์ 
นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงาน
ให้กับลูกจ้างรายวัน (เพราะลูกจ้างรายวันไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ ตามมาตรา 
56 (1))

2.2 หากเร่ิมเดินทางในวันหยุดตามประเพณี 
นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันหยุด
ตามประเพณีให้กับลูกจ้างรายวันอีก (เพราะลูกจ้าง
รายวันมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี 
อยู่แล้ว ตามมาตรา 56)

ผมขอหมายเหตุไว้นะครับว่าค�ำอธิบายน้ีหาก
จะปรบัใช้ต้องดรูายละเอยีดข้อเทจ็จรงิอืน่ ๆ  ประกอบ
ด้วยครับ

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

หมายเหตุ   ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน


