
  

ให้ลูกจ้างไปท�างานหรือไปต่างประเทศ
เดินทางในวันหยุด

เก็บตก ค�ำถำมน่ำสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�าหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหำกฎหมำยแรงงำน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทเป็นโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต ให้พนักงานเดินทางไปต่างประเทศ 
โดยเริ่มเดินทางในวันหยุด บริษัทจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงในวันหยุดให้พนักงานที่เดินทาง 
คนนี้แล้ว (ค่าท�างานวันหยุดไม่ได้จ่าย) ท�าได้ไหมคะ?

ค�ำถำมข้อนี้ ต้องน�ำมำตรำ 71 และ 72 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 มำอธิบำยครับ  

มาตรา 71  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างเดินทาง
ไปท�างานในท้องที่อื่น นอกจากท้องที่ส�าหรับการ
ท�างานปกติในวันหยุด ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
เท่ากับค่าจ้างในวันท�างานให้แก่ลูกจ้างซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) 
ส�าหรับการเดินทางนั้น

มาตรา 72  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างเดินทาง
ไปท�างานในท้องที่อื่น นอกจากท้องที่ส�าหรับการ
ท�างานปกติ ลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา
ตามมาตรา 61 และค่าล่วงเวลาในวันหยุดตาม
มาตรา 63 ในระหว่างเดินทาง  แต่ส�าหรับการ 
เดินทางในวันหยุดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างเท่ากับ
ค่าจ้างในวนัท�างานให้แก่ลูกจ้างซึง่ไม่มสิีทธไิด้รบั
ค่าจ้างในวนัหยดุตามมาตรา 56 (1) ด้วย  เว้นแต่
นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดให้แก่ลูกจ้าง



ขออธิบายหลักกฎหมาย 2 มาตรานี้ แบบง่าย ๆ ดังนี้

1. ต้องเป็นเรื่องนำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงเดินทำงไปท�ำงำนในท้องที่อื่น

2. ต้องแยกลูกจ้ำงรำยเดือนหรือลูกจ้ำงรำยวัน

3. ต้องแยกวันหยุดอะไร วันหยุดประจ�ำสัปดำห์  
หรือวันหยุดตำมประเพณี

    สรุปกำรจ่ำยแบบคร่ำว ๆ ดังนี้

(1) บทบัญญัติ 2 มำตรำข้ำงต้น ก�ำหนดให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำง
ให้แก่ลกูจ้ำงซึง่ได้รบัค่ำจ้ำงเป็นรำยวนั รำยชัว่โมง หรอืตำมผลงำน หำก
ให้ลูกจ้ำงดังกล่ำวเดินทำงไปท�ำงำนในท้องที่อื่นในวันหยุดประจ�ำ
สัปดำห์ (เน่ืองจำกลูกจ้ำงดังกล่ำวไม่ได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุดประจ�ำ
สัปดำห์ตำมมำตรำ 56 (1))

ส่วนกำรเดินทำงในวันหยุดตำมประเพณี ไม่ต้องจ่ำยนะครับ 
เพรำะลูกจ้ำงประเภทนี้ ได้รับค่ำจ้ำงอยู่แล้วในวันหยุดตำมประเพณี

(2)  บทบัญญัติ 2 มำตรำข้ำงต้น ยังให้หลักการไว้ด้วยว่า  
การเดินทางแม้จะอยู่ในระยะเวลานอกเวลาท�างานปกติ ก็ไม่ถือ
เป็นการท�างาน ลกูจ้างจงึไม่มสีทิธไิด้รบัค่าล่วงเวลา หรอืค่าล่วงเวลา 
ในวันหยุด

กลับมาตอบค�าถามครับ

ลูกจ้ำงเดินทำงไปปฏิบัติงำนที่ต่ำงประเทศ 
ถือว่ำให้ลูกจ้ำงไปท�ำงำนในท้องที่อื่น กำรที่ลูกจ้ำง
เริ่มเดินทำงในวันหยุด หำกลูกจ้ำงที่ถำมมำนี้  
เป็นลูกจ้ำงรำยเดอืนกไ็ม่ต้องจ่ำยค่ำท�ำงำนในวนัหยดุ 
(ไม่ว่ำจะเป็นวันหยุดอะไร) เพรำะลูกจ้ำงประเภทน้ี 
มสิีทธไิด้รบัค่ำจ้ำงทกุประเภทอยูแ่ล้ว ตำมมำตรำ 56

หำกลูกจ้ำงที่เดินทำงไปต่ำงประเทศที่ถำมนี้ 
เป็นลูกจ้ำงรำยวัน

2.1 หำกเริม่เดนิทำงในวนัหยดุประจ�ำสปัดำห์ 
นำยจ้ำงต้องจ่ำยค่ำจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงในวันท�ำงำน
ให้กับลูกจ้ำงรำยวัน (เพรำะลูกจ้ำงรำยวันไม่มีสิทธิ
ได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุดประจ�ำสัปดำห์ ตำมมำตรำ 
56 (1))

2.2 หำกเร่ิมเดินทำงในวันหยุดตำมประเพณี 
นำยจ้ำงไม่ต้องจ่ำยค่ำจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงในวันหยุด
ตำมประเพณีให้กับลูกจ้ำงรำยวันอีก (เพรำะลูกจ้ำง
รำยวันมีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุดตำมประเพณี 
อยู่แล้ว ตำมมำตรำ 56)

ผมขอหมำยเหตุไว้นะครับว่ำค�ำอธิบำยน้ีหำก
จะปรบัใช้ต้องดรูำยละเอยีดข้อเทจ็จรงิอืน่ ๆ  ประกอบ
ด้วยครับ

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

หมำยเหตุ   ค�าตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน


