
  

ให้ลูกจ้างร้องขอเลื่อน 
วันหยุดที่มาท�างาน

เก็บตก ค�ำถำมน่ำสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�าหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหำกฎหมำยแรงงำน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทมีแบบฟอร์มให้พนักงานขอเปลี่ยนวันหยุดทั้งในวันหยุดประจ�าสัปดาห์
หรือวันหยุดประเพณีได้ โดยให้พนักงานเป็นคนร้องขอเข้ามาเอง อาจจะเนื่องจาก
งานที่ยังไม่เสร็จ ถ้าไม่มา งานก็จะไม่เสร็จ เช่น บัญชีต้องปิดงบ ท�าได้หรือไม่?

ตามค�าถาม ยกตัวอย่างพนักงานบัญชี 
ผมขอตอบในลักษณะงานของลูกจ้างเป็นงาน
บัญชี หรือลักษณะงานอื่น ๆ ที่ไม่เข้าข้อยกเว้น 
ตามมาตรา 28 วรรคสอง หรือมาตรา 29 วรรคสี่ 
ประกอบกฎกระทรวงฉบับที่ 4 นะครับ

การเปลี่ยนวันหยุดประจ�าสัปดาห์ หรือ 
วันหยุดตามประเพณี โดยลูกจ้างใช้แบบฟอร์ม
ของบริษัทในการเปลี่ยนหรือเลื่อนวันหยุด 
ดังกล่าว เป็นมาท�างานในวันหยุด และเลื่อนไป
หยุดชดเชยในวันอื่น...... 

การท่ีมาท�างานในวันหยุดดังกล่าว ถ้า
นายจ้างยังจ ่ายค่าท�างานในวันหยุดให้ตาม
กฎหมาย การที่นายจ้างจะแถมให้ลูกจ้างได้ 
หยุดงานในวันอื่นแทนนั้น เช่นนี้นายจ้างไม่ได้ผิด

แต่ถ้าลกูจ้าง (ทีไ่ม่ใช่ลกูจ้างตามมาตรา 65 
(1) และมาตรา 66) มาท�างานในวันหยุดแล้ว
นายจ้างไม่จ่ายค่าท�างานในวันหยุด แต่ให้ลูกจ้าง
ไปหยดุประจ�าสัปดาห์หรือหยดุวนัอืน่แทน  แบบนี้ 
ไม่สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานครับ

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

หมำยเหตุ   ค�าตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน


