
  

ทดลองให้วันเสาร์ท�ำงาน 
เป็นวันไม่ต้องท�ำงาน

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทก�ำหนดให้วันอาทิตย์เป็นวันหยุด แต่อนุโลมให้ส�ำนักงานหยุดในวันเสาร์ 
(เป็นการทดลองหยุด) ค�ำถามคือ หากพนักงานมาท�ำงานในวันเสาร์ จะไม่จ่าย 
ค่าท�ำงานในวันหยุดได้หรือไม่?

จากค�ำถาม เป็นเรือ่งขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงาน 

ก�ำหนดการท�ำงานสปัดาหล์ะ 6 วนั ตัง้แตว่นัจนัทร ์

ถงึวนัเสาร ์และมีวนัอาทิตย ์1 วนั เป็นวนัหยดุประจ�ำสปัดาห ์ 

ใชไ่หมครบั

และบริษัทใหพ้นักงานส�ำนักงานหยุดในวันเสาร ์ 

(ไมต่อ้งมาท�ำงานและไดร้บัคา่จา้งตามปกต ิใชไ่หมครบั) 

และไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัฯ ใหว้ันเสารเ์ป็น 

วนัหยดุประจ�ำสปัดาหเ์พ่ิมอีก 1 วนั ใชไ่หมครบั

ผมขอตอบรวม ๆ เพ่ือใหเ้หน็แนวปฏิบตันิะครบั

หากไม่มีการเปลี่ยนข้อบังคับฯ ให ้

วันเสารเ์ป็นวันหยุดเพิ่ม การท่ีบรษัิทใหล้กูจา้ง

ส�ำนักงานไม่ต้องมาท�ำงานในวันเสาร์ เ ป็น

ประโยชน์ต่อลูกจ้าง ถือว่าเป็นการให้หยุดใน 

วันเสารเ์พ่ิมขึน้ตามค�ำสั่งของนายจ้างเป็นการ

ชั่วคราวจนกวา่จะมีค�ำสั่งเปลี่ยนแปลง ดงันัน้เม่ือ

นายจา้งจะยกเลิกการสั่งใหไ้ม่ตอ้งมาท�ำงานใน 

วันเสาร ์ โดยสั่งให้ลูกจ้างมาท�ำงานในวันเสาร์

เหมือนเดิม จงึเป็นสิทธิในการบรหิารของนายจา้ง 

นายจา้งไมต่อ้งจา่ยคา่ท�ำงานในวนัหยดุครบั



มีคดีแรงงานท่ีอา้งอิงพอเทียบเคียงกบัประเด็นท่ีถามไดคื้อ 

ค�ำพิพากษาฎีกาท่ี  2062/2545 นายจา้งมีค�ำสั่งใหล้กูจา้งบางแผนก

ไม่ตอ้งท�ำงานในวนัเสารใ์นลกัษณะวนัเสารเ์วน้เสาร ์ สลบักันไป  

อนัเป็นอ�ำนาจบริหารจดัการของนายจา้ง ซึ่งกระท�ำไดต้ามท่ีเห็น

สมควรเพ่ือผลประโยชนข์องนายจา้ง และอนญุาตแก่ลกูจา้งบางแผนก 

เทา่นัน้

อีกทั้งนายจ้างมิได้ประกาศให้วันเสาร์เว้นเสาร์เป็น 

วันหยุดประจ�ำสัปดาห ์การทีน่ายจา้งอนุญาตใหลู้กจา้งไม่ตอ้ง

ท�ำงานในวันเสารม์ีลักษณะเป็นการช่ัวคราว ยังถือไม่ได้ว่า

นายจา้งมเีจตนาเปลีย่นแปลงสภาพการจา้งโดยใหวั้นเสารเ์ว้น

เสารเ์ป็นวันหยุดประจ�ำสัปดาหเ์พิม่ขึน้อกี 1 วัน

การที่นายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างไม่ต้อง
ท�ำงานในวนัเสาร์มีลกัษณะเป็นการชัว่คราว 
ยังถือไม่ได้ว่านายจ้างมีเจตนาเปลี่ยนแปลง
สภาพการจ้าง

ฉะนั้นการท่ีนายจ้างประกาศให้ลูกจ้างมาปฏิบัติงานใน 

วันท�ำงานตามปกติ ซึ่งลูกจา้งจะตอ้งปฏิบัติตามอยู่แลว้ตามท่ี

ก�ำหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงาน ไมเ่ป็นการเปลีย่น

สภาพการจา้ง การท่ีลูกจา้งท�ำงานในวนัเสารจ์ึงเป็นการท�ำงาน 

ในวนัท�ำงานตามปกต ิยอ่มไมมี่สทิธิไดร้บัคา่ท�ำงานในวนัหยดุ

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้ อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ ข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข แต่ละองค์กร ที่แตกต่างกัน


