
  

ค่าเช่าบ้านของลูกจ้างต่างชาติ

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

ในการค�ำนวณค่าชดเชย ส�ำหรับพนักงานต่างชาตทิีไ่ด้เบีย้เลีย้งค่าทีพ่กั (จ่ายยอด
เท่าเดิม จ่ายพร้อมเงินเดือนทุกเดือน โดยไม่ต้องแสดงเอกสาร) จะต้องเอาเบี้ยเล้ียง
ค่าที่พักนี้มาค�ำนวณด้วยหรือไม่?

ในการค�ำนวณคา่ชดเชย ตอ้งเอาเงินท่ีนายจา้งจ่ายให้

ลกูจา้ง ท่ีถือว่าเขา้ลกัษณะตามกฎหมายว่า เป็น “ค่าจา้ง”  

ตามมาตรา 5 มารวมค�ำนวณเพ่ือจา่ยคา่ชดเชย

จากค�ำถาม ลกูจา้งเป็นชาวตา่งชาต ิไดเ้บีย้เลีย้งคา่ท่ีพกั  

(จา่ยยอดเทา่กนัทกุเดือน พรอ้มเงินเดือนทกุเดือน โดยไมต่อ้ง

แสดงเอกสาร) จะเป็นคา่จา้งหรอืไม่

ขอตอบในภาพรวม เพ่ือใหพ้อเป็นแนวทางวา่ หากบรษัิท 

เขียนวตัถุประสงคห์รือเจตนาการจ่ายว่าเพ่ือเป็นสวสัดิการ 

ชว่ยเหลอืลกูจา้งชาวตา่งชาต ิซึง่ปกตเิขามีภมิูล�ำเนาบา้นอาศยั

อยู่ท่ีต่างประเทศ แลว้เขาตอ้งเขา้มาท�ำงานในประเทศไทย  

เขาไม่มีบา้นเป็นของตวัเอง และความจริงเขาก็ตอ้งเช่าบา้น 

เชา่ท่ีพกัอาศยั เพ่ือท�ำงานในประเทศไทยอยูแ่ลว้ บรษัิทจงึจา่ย

เป็นเงินสวสัดกิารชว่ยเหลอืท่ีพกัอาศยัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ

ต�ำแหน่งและไม่ใช่จ่ายสงูเกินค่าเช่าท่ีพกัอาศยัเกินความจรงิ  

แมจ้า่ยเทา่ ๆ กนัทกุเดือน โดยไมต่อ้งมีใบเสรจ็มาแสดง ก็จะ

ไมใ่ชค่า่จา้งตามความหมายมาตรา 5 ครบั

(เคยมีค�ำพิพากษาศาลฎีกาตัดสินไว ้
เชน่กนั คดนีัน้ลูกจา้งเป็นชาวตา่งชาต ิการจ่าย

ค่าเช่าบา้นหรือทีพ่กัอาศยัก็เป็นการเหมาจ่าย

แบบนี ้ศาลฎกีาตดัสนิวา่ คา่เชา่บา้นทีน่ายจา้ง

จ่ายใหลู้กจา้งชาวตา่งชาตดิงักลา่ว ไมใ่ชค่า่จา้ง)

แตผ่มขอแนะน�ำวา่ อยา่งนอ้ยบรษัิทควร

เก็บหลักฐานสญัญาเช่าบา้น/เช่าท่ีพักอาศัย 

ไวด้ว้ยจะดีกว่า จะเป็นประโยชนก์ับนายจา้ง

หากมีคดีฟอ้งรอ้งกนั

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

หมายเหตุ: ค�ำถามตอบไดเ้พยีงภาพรวม เพราะมขีอ้เทจ็จรงิ

และรายละเอียดไม่พอ ไม่เห็นสญัญาจา้ง ไม่เห็นเงือ่นไข 

กตกิาในการจ่ายเงนิทีเ่รยีกวา่เบีย้เลีย้งคา่ทีพ่กันี ้

หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้ อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ ข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข แต่ละองค์กร ที่แตกต่างกัน


