
  

วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีที่ไม่ได้หยุด

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

นายจ้างสามารถก�ำหนดกติกาการหยุด 

พกัผอ่นประจ�ำปี ในเรือ่งการสะสมวนัหยดุพกัผอ่น

ประจ�ำปี หากลกูจา้งใชว้นัหยดุพกัผ่อนประจ�ำปี 

ไม่หมด ใหส้ะสมไปในปีต่อไปได ้ ตาม พ.ร.บ. 

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30 วรรคสาม  

ท่ีบญัญัติว่า “นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนั 

ลว่งหนา้ใหส้ะสมและเลือ่นวนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปี 
ทีย่งัมไิดห้ยดุในปีนัน้รวมเขา้กบัปีตอ่ ๆ ไปได”้

บรษิทัก�ำหนดให้พนกังานมวีนัหยดุพกัผ่อนประจ�ำปี 10 วนั หากคงเหลอืสามารถ
ยกไปในปีถัดไปได้ แต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 20 วัน

ค�ำถามคือ ส�ำหรับพนักงานที่มีวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีสะสม 25 วัน ในปีถัดไป 
บริษัทจะตัดออก 5 วัน ให้เหลือ 20 วัน จะท�ำได้หรือไม่ และต้องท�ำอย่างไร?

แต่นายจา้งตอ้งไม่ลืม มาตรา 64  

ซึง่บญัญตัใินหลกัการวา่ ในกรณีท่ีนายจา้ง

มิไดจ้ดัใหล้กูจา้งหยดุงานหรอืจดัใหล้กูจา้ง

หยดุงานนอ้ยกว่าท่ีก�ำหนดไวต้ามมาตรา 

30 (วนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปี) ใหน้ายจา้ง

จา่ยเป็นเงินใหก้บัลกูจา้ง

สะสม?  เลื่อน?

วันหยุด 
พักผ่อนประจ�ำปี



จากค�ำถาม หากบรษัิทมีขอ้บงัคบัเก่ียวกบั 

การท�ำงานหรือมีขอ้ตกลงกบัลกูจา้ง ในกรณี

ลูกจ้างใช้วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีในปีใด 

ไม่หมด ใหส้ะสมวนัหยดุพกัผ่อนประจ�ำปีท่ีใช้

ไม่หมดนัน้ ยกไปสะสมในปีถดัไปได ้ นายจา้ง

จะก�ำหนดให้สะสมไปก่ีวันก็ได้ และให้ใช้

ภายในวนัท่ีเทา่ใด เดือนใดของปีตอ่ไปก็ได ้แต่

วนัหยุดพักผ่อนประจ�ำปีท่ียังใชไ้ม่หมด และ 

ไม่เขา้หลักเกณฑท่ี์ใหส้ะสมไปในปีถัดไปได ้

นายจา้งก็ตอ้งจา่ยเป็นเงินตามมาตรา 64 หรอื 

หากสะสมไปในปีถัดไป และหากใชไ้ม่หมด 

นายจา้งก็ตอ้งจา่ยเป็นเงินเชน่กนั

หลักเร่ืองวันหยุดพกัผ่อนประจ�ำปี จ�ำนวนวันหยุด

พักผ่อนประจ�ำปีของลูกจ้างได้สิทธิกี่วันแล้ว ไม่มีวัน

ละลายหายไป

ยกเว้นนายจ้างก�ำหนดวันให้หยุดพักผ่อน เช่น ให ้

นาย ก. หยดุพกัผอ่นประจ�ำปี วนัท่ี 10 พฤศจิกายน ก�ำหนดแลว้

ลกูจา้งไมห่ยดุ เชน่นี ้นายจา้งไมต่อ้งจา่ยเป็นเงิน

แต่ถ้านายจ้างก�ำหนดโดยไม่ระบุวัน เช่น “นาย ก.  

คณุมวีนัหยดุพกัผอ่นเหลอือกี 2 วนั ใหค้ณุรบีลาพกัผอ่นมานะ 

ถา้ไมล่าขึน้มา ครบ 1 ปี นายจา้งจะไมจ่่ายคา่จา้งแทนวนัหยดุ

พกัผ่อนประจ�ำปีทีไ่ม่ใชน้ะ”  ถา้นายจา้งกล่าวในลกัษณะนี ้ 

ครบปี ลกูจา้งไมไ่ดใ้ชส้ทิธิลาพกัผอ่นประจ�ำปี  นายจา้งยงัตอ้ง

จา่ยคา่จา้งแทนวนัท่ีลกูจา้งใชส้ทิธิหยดุพกัผอ่นประจ�ำปีท่ีไมไ่ด้

หยดุตามมาตรา 64 อยูดี่

สรุป ตามตวัอยา่งท่ีถามมา ถา้วนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปี

รวมแลว้กบัวนัท่ีสะสมขึน้มา รวม 25 วนั  วนัท่ีเกิน 20 วนั  

ไป 5 วนั จ�ำนวน 5 วนันัน้ นายจา้งตดัทิง้ไมไ่ด ้นายจา้งตอ้งจา่ย

เป็นเงินคา่จา้งใหท้ัง้ 5 วนัครบั

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

นายจ้างจะก�ำหนด
ให้สะสมไปกี่วันก็ได้ 

ให้ใช้ภายในวันที่เท่าใด 
เดือนใดของปีต่อไปก็ได้

หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้ อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ ข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข แต่ละองค์กร ที่แตกต่างกัน


