
ผมจะตอบแบบตัง้ขอ้เทจ็จรงิสมมตขิึน้มา  

โดยอา้งอิงขอ้กฎหมายแรงงานนะครบั

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 5 ไดใ้หค้วามหมายของ “การท�างาน

ลว่งเวลา” หมายความวา่ “การท�างานนอกหรอื

เกินเวลาท�างานปกติหรือเกินชั่วโมงท�างาน 
ในแต่ละวนัทีลู่กจา้งตกลงกนัตามมาตรา 23 

ในวนัท�างานหรอืวนัหยดุ แลว้แตก่รณ”ี

  

ความหมายของการท�างานล่วงเวลา
บริษัทยืดหยุ่นเรื่องเวลาการท�างาน โดยปกติ เริ่มงาน 08.30 น. เลิกงาน 

17.30 น. แต่พนักงานบางท่านเริ่มงานตอน 10.00 น. ซึ่งถ้าท�างานให้ครบ  
8 ชั่วโมง ต้องเลิกงาน 19.00 น.

ค�าถามคือ หากพนักงานขอเบิกค่าล่วงเวลาหลังเวลา 17.30 น. ซึ่งเป็น
เวลาเลิกงานปกติของการเริ่มงานที่เวลา 08.30 น. จะได้หรือไม่?

เก็บตก ค�ำถำมน่ำสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�าหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหำกฎหมำยแรงงำน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทจดัเวลาท�างานแบบยดืหยุ่น ซึง่มไีด ้2 แบบคอื 

แบบแรก พนักงานเปลีย่นแปลงไดเ้องในแตล่ะวัน เชน่ 

นาย ก. วนัจนัทร ์หากมา 08.30 น. ก็เลกิงานไดเ้วลา 17.30 น.  

วนัองัคาร นาย ก. มาเขา้ท�างาน 10.00 น. ตอ้งเลกิงานเวลา 19.00 น.

หรอืแบบที ่2 ทีก่�าหนดเวลาเข้าท�างานและเลิกงานไว้ 

2 ช่วงเวลา คอื

1) เวลาท�างานปกตเิริม่ 08.30 น. เลกิงาน 17.30 น.

2) เวลาท�างานปกตเิริม่ 10.00 น. เลกิงาน 19.00 น.

แลว้ใหพ้นกังานเลือกเวลาท�างานใหเ้ขา้กบัความสะดวก

ของแต่ละคน บริษัทจัดให ้ 2 เวลาเขา้ท�างานและเลิกงานคือ 

แบบขอ้ 1) และ ขอ้ 2) ลกูจา้งเลือกการท�างานแบบใด ก็ตอ้ง 

ใชเ้วลานัน้ทกุวนัตลอดไปจนกว่าจะเปิดโอกาสใหเ้ลือกช่วงเวลา

ท�างานใหม่



ค�าตอบคือ การท�างานล่วงเวลา จะตอ้ง

เอาเวลาท�างานตามปกตใินแตล่ะวันมาเทยีบ 

ครับ  

ตามข้อเท็จจริงท่ีแจ้งมา ผมเข้าใจว่า

บรษัิทใหล้กูจา้งท�างานเวลาท�างานปกต ิ2 แบบ 

หรอือาจจะมาท�างานเม่ือใด ตอ้งท�างานใหค้รบ 

8 ชั่วโมง (ขอ้เทจ็จรงิไมช่ดั)  การท�างานลว่งเวลา

จะต้องเทียบกับเวลาท�างานตามปกติของ

ลกูจา้งคนนัน้ ๆ ท่ีไดต้กลงไว้

และการท�างานลว่งเวลา หมายถงึท�าก่อน

เริม่เวลาท�างานปกติก็ได ้ ท�าลว่งเวลาหลงัเวลา

ท�างานตามปกติก็ได ้ หรือท�างานล่วงเวลาใน

เวลาพกัก็ได ้

ส่วนการตกลงกับลูกจา้งว่าการท�างาน

ลว่งเวลา หมายถงึเป็นการท�างานท่ีลกูจา้งตอ้ง

ท�างานปกติตามท่ีตกลงกนัตามมาตรา 23 นัน้ 

จะเป็นงานท่ีไม่สามารถก�าหนดเวลาเริ่มตน้ได้

ชดัเจน 

ตวัอยา่งทางกฎหมายแรงงาน มีการยกตวัอยา่งเรือ่งงานลกูจา้ง

บรษัิทประกนัภยั ท่ีมีหนา้ท่ีออกไปจดัการเรือ่งรถของลกูคา้ท่ีเอาประกนั

เกิดอบุตัเิหต ุซึง่ไมรู่ว้า่เกิดเวลาใด ลกูจา้งสแตนดบ์ายรอท�างานอยูท่ี่บา้น 

พอบริษัทแจง้ว่ามีรถลูกคา้เกิดอุบตัิเหตุ ลูกจา้งจึงเริ่มท�างาน เช่นนี ้ 

นบัเวลาท�างานไป 8 ชั่วโมง การท�างานลว่งเวลาคือ การท�างานเกินเวลา

ท�างานปกตมิา 8 ชั่วโมงแลว้ เป็นตน้

แต่ถา้ไม่ใช่ลกัษณะงานแบบท่ียกตวัอย่าง การท�างานลว่งเวลา

ส�าหรบัลูกจา้งท่ีมีเวลาท�างานปกติชัดเจนว่าเริ่มเม่ือใด สิน้สุดเวลา 

เลิกงานเม่ือใด การท�างานลว่งเวลาตามกฎหมายคือ การท�างานก่อน

หรอืหลงัเวลาท�างานตามปกตท่ีิก�าหนดไว ้หรอืท�างานลว่งเวลาในเวลาพกั  

การท่ีนายจ้างจะไปก�าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการจ่ายค่าล่วงเวลา  

หากลกูจา้งท�างานยงัไม่ครบ 8 ชั่วโมง ไม่สามารถเบิกค่าล่วงเวลาได ้ 

จงึไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายแรงงาน

การท่ีลกูจา้งท่ีมีเวลาท�างานตามปกต ิ10.00-19.00 น. จะถือวา่

เป็นการท�างานลว่งเวลาในวนัท�างานได้

1) นายจา้งมีการมอบหมายใหท้ �างานลว่งเวลา และลกูจา้งตกลงท�า

2) ตอ้งเทียบจากเวลาท�างานปกติของวันนัน้ หากเวลาท่ีท�า 

ลว่งเวลานัน้ เกิดขึน้ก่อน 10.00 น. หรอืหลงั 19.00 น. หรอื

ในเวลาพกั 

นายจ้างตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาในช่วงท่ีมีการท�างานล่วงเวลา  

ตามตวัอย่าง ลกูจา้งจะขอเบิกคา่ลว่งเวลาตัง้แตห่ลงั 17.30 น. ไม่ได ้ 

ตอ้งเบกิคา่ลว่งเวลาหลงัเวลาเลกิงานตามปกตขิองตวัเองคือ หลงั 19.00 น.  

แตห่ากลกูจา้งท�างานแบบ 08.30-17.30 น. และมีการท�างานลว่งเวลา

ตอ่ในชว่งเลกิงาน จงึมีสทิธิเบกิคา่ลว่งเวลาไดต้ัง้แต ่หลงั 17.30 น. ครบั

ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

หมำยเหต ุ  ค�าตอบนี้ อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ ข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข แต่ละองค์กร ที่แตกต่างกัน


