
การค�ำนวณค่าล่วงเวลาและค่าชดเชย
บริษัทคิดค่าล่วงเวลาโดยใช้ 22 วัน เป็นตัวหารเงินเดือน แทน 30 วัน

ถามว่า “เมื่อคิดค่าชดเชยให้กับพนักงาน จะใช้ตัวหารคือ 30 วัน 
ตามกฎหมาย แล้วคูณด้วยเงินเดือน ถูกต้องแล้วหรือไม่?”

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

การจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยุด และค่า 

ลว่งเวลาในวนัหยดุ มีสตูรการค�ำนวณตาม พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541  มาตรา 68 คือ 

ในกรณทีีลู่กจา้งไดร้บัคา่จา้งเป็นรายเดอืน อตัราคา่จา้ง 

ตอ่ชั่วโมงในวนัท�ำงานหมายถงึ คา่จา้งรายเดอืน หารดว้ย

ผลคูณของสามสิบและจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานในวนัท�ำงาน 
ตอ่วนัโดยเฉลีย่ 

น่ีคือสตูรการค�ำนวณตามกฎหมาย

แต่หากนายจ้างใช้สูตรใดในการค�ำนวณแล้วได้

เงนิมากกว่าสูตรตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ถอืว่าใช้ได ้ไม่ผิด  

ดังนั้นการค�ำนวณค่าล่วงเวลา บริษัทใช ้ 22 หาร 

(แทนท่ีจะใช ้ 30 หาร)  ตรงนีห้ารแลว้จ่ายลกูจา้ง ลกูจา้ง 

จะไดม้ากกวา่สตูรตามกฎหมายมาตรา 68 ถือวา่ใชไ้ดค้รบั   

สว่นการจ่ายคา่ชดเชย ใช ้ 30 หาร ก็เป็นการ

ค�ำนวณการจ่ายท่ีถูกแล้ว เพราะกฎหมายถือว่า  

1 เดือน เทา่กบั 30 วนั

แต่ขออนุญาตเตือนเรื่องหนึ่งว่า ฐานท่ีน�ำมา

ค�ำนวณต้องเป็น “ค่าจ้าง” นะครับ ไม่ใช่ใช้ฐาน  

“เงินเดือน” ตามท่ีเขียนถามมา ดังนั้นเงินอะไรท่ี 

เขา้ขา่ยเป็นคา่จา้งตามมาตรา 5 แลว้ ตอ้งเอามาเป็น

ฐานการค�ำนวณค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด  

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าชดเชย ค่าจ้างแทน 

การบอกกล่าวล่วงหนา้ ไม่ใช่ใชฐ้านเงินเดือนเพียง

อยา่งเดียวครบั

ผู้ตอบ :  อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้ อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ ข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข แต่ละองค์กร ที่แตกต่างกัน


