
  

วันครบเกษียณอายุการท�ำงาน
“บริษัทให้พนักงานเกษียณเมื่ออายุครบ 55 ปี แต่ก�ำหนดให้วันที่  

20 ธันวาคมของปี เป็นวันสุดท้ายของการท�ำงาน

กรณีที่พนักงานเกิดหลังวันที่ 20 ธันวาคม (คือตั้งแต่ 22-31 ธันวาคม) 
จะถือว่าพนักงานยังมีอายุไม่ครบ 55 ปี จึงให้เกษียณปีถัดไป ได้หรือไม่?”

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

การนับอายุของบุคคลใหเ้ริ่มนับแต่วนัเกิด  
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 16)  

ตามขอ้เท็จจริงท่ีเล่ามา ขอ้บงัคบัเก่ียวกับ
การท�ำงานหรอืระเบียบกติกาของบรษัิทก�ำหนดให้
ลกูจา้งเกษียณเม่ือมีอายคุรบ 55 ปี แตก่�ำหนดให้
ลูกจ้างเกษียณพน้จากการเป็นลูกจ้างหลังวันท่ี  
20 ธันวาคม (มีสภาพเป็นลกูจา้งวนัสดุทา้ยวนัท่ี  
20 ธันวาคม)  ขอ้บงัคบัหรือระเบียบกติกานีเ้ป็น 
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งครบั 

ดังนั้นลูกจ้างท่ีเกิดหลังวันท่ีก�ำหนดให้
เกษียณ ตามท่ีคณุถาม เกิดตัง้แตว่นัท่ี 22 ธนัวาคม 
จะไดท้ �ำงานตอ่ไปอีก ยงัไมเ่กษียณ  และจะเกษียณ
ในปีถดัไป

วันสุดท้าย
ของการท�ำงาน



อนึง่ ลกูจา้งท่ีเกิดวนัท่ี 21 ธนัวาคม ตามประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 16 บญัญตัไิวว้า่ การนบั
อายขุองบคุคลใหน้บัแตว่นัเกิด จงึตอ้งนบัวนัเกิดคือวนัท่ี 
21 ธนัวาคม เป็นวนัท่ี 1 และจะมีอายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ์
เกษียณในวนัท่ี 20 ธนัวาคม (ของปีท่ี 55)

ดงันัน้หากบรษัิทของคณุมีลกูจา้งท่ีบงัเอิญเกิดวนัท่ี 
21 ธนัวาคม จะเกษียณ (ท�ำงานวนัสดุทา้ย) ในวนัท่ี 20 
ธนัวาคม นะครบั ไมไ่ดท้ �ำงานตอ่อีกปี

(เทียบค�ำพิพากษาฎีกาเรื่อง มีองค์กรหนึ่งนบัปี
เกษียณ แบบ 1 ตลุาคม ถงึ 30 กนัยายน ลูกจา้งเกดิวนัที ่
1 ตลุาคม จะตอ้งเกษียณในวนัที ่ 30 กนัยายน ซ่ึงเป็น 
วนัสดุทา้ยทีม่สีถานะเป็นลูกจา้ง คดนีีลู้กจา้งฟอ้งวา่ตอ้ง
จา้งเขาตอ่อกี 1 ปี ตอ้งไปเกษียณปีหนา้ ศาลใชห้ลกัมาตรา 
16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ตดัสินครบั 
ว่าการนับอายุของบุคคลต้องนับวันเกิดเป็นวันแรก 
นายจา้งใหเ้กษียณปีนี ้วนัที ่30 กนัยายน ถูกตอ้งแลว้)

สังเกตดูจากค�ำถาม ผู้ถามคงมีความรู ้
กฎหมายแรงงานและกฎหมายแพ่งอย่างดี  
จึงยกตัวอย่างวันท่ี 22-31 ธันวาคม มาเป็น
ตัวอย่าง สังเกตได้ว่าวันท่ี 21 ไม่ได้ถามมา  
ขอชมเชยผูท่ี้ถามครบั เก่งมาก

ผมบรรยายเรือ่งนีอ้ยูใ่นหลกัสตูรกฎหมาย
แรงงานบอ่ย ๆ (หลกัสูตรหลกักฎหมายแพง่และ
กฎหมายอาญาในคดีแรงงาน) ว่าการนบัเวลา 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ จะนบั 
วนัรุง่ขึน้เป็นวนัแรก (ยกเวน้เริม่เวลาเริม่งานของ
วนันัน้เลย) และยกเวน้เรือ่งการนบัอายขุองบคุคล 
มาตรา 16 ใหน้บัวนัเกิดเป็นวนัแรก

ผู้ตอบ : อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

หมายเหต ุ  ค�ำตอบนี้ อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ ข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข แต่ละองค์กร ที่แตกต่างกัน


