
อัตราค่าจา้งขัน้ต�่ำ ตอ้งเทยีบจาก “ค่าจา้ง” ครับ  

ค่าจา้งตามความหมายของ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.

2541 มาตรา 5 ตอ้งเป็นเงินท่ีนายจา้งจ่ายใหก้ับลกูจา้งส�ำหรบั 

ระยะเวลาท�ำงานปกติ อาจเป็นจ่ายตอบแทนการท�ำงานเป็น 

รายเดือน เป็นรายวนั หรอืเป็นรายชั่วโมง รวมทัง้จา่ยใหต้ามผลงาน 

ท่ีเขา้หลกัเกณฑเ์ป็นคา่จา้ง 

ในงานขนส่งทางบก ลูกจา้งเป็นพนักงานขับรถส่งสินคา้ 

สมมตไิดค้า่จา้งวนัละ 363 บาท เงินท่ีนายจา้งจา่ยนี ้ถือเป็นคา่จา้ง 

และหากนายจา้งจ่ายเงินค่าเท่ียวในเวลาท�ำงานตามปกติ เช่น  

ขบัรถสง่สินคา้จากคลงัสินคา้ของบรษัิทไปสง่ใหล้กูคา้ จ่ายใหต้าม

ระยะทางใกลห้รือไกล เช่น เท่ียวไกล จ่ายเท่ียวละ 200 บาท,  

เท่ียวใกล ้จา่ยเท่ียวละ 100 บาท เงินคา่เท่ียวนีจ้ะเขา้ลกัษณะเป็น

คา่จา้งตามผลงาน เม่ือเป็นคา่จา้งแลว้ หากแตล่ะวนัท่ีท�ำงานในเวลา

ท�ำงานปกติ รวมกนักบัคา่จา้งท่ีจ่ายเป็นรายวนัแลว้ ไดไ้มน่อ้ยกวา่

อตัราคา่จา้งขัน้ต �่ำ ถือวา่นายจา้งไมไ่ดป้ฏิบตัิผิดกฎหมายเรื่องการ

จา่ยคา่จา้งนอ้ยกวา่อตัราคา่จา้งขัน้ต �่ำครบั

การคิดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ
“บรษิทัท�ำธรุกจิขนส่งทางบก รายได้ของพนกังานในแต่ละวนั คอืฐานเงนิเดอืน

ปัจจุบันรวมค่าเที่ยววิ่งรถ รวมกันเกินวันละ 400 บาท อยู่แล้ว

หากตุลาคมนี้ มีการปรับค่าแรงข้ันต�่ำทั่วประเทศ 400 บาท ทางบริษัท 
จะไม่ปรับฐานค่าจ้างตามค่าจ้างขั้นต�่ำได้ไหม?”

ตามค�ำถาม ปัญหาอยู่ที่ว่าเงินอื่นที่

บริษัททีถ่ามมาน้ัน เป็นค่าจา้งหรือไม่ ตอ้งดู

ตรงน้ันด้วยครับ และอย่าไปเอาเงินท่ีนายจา้ง

ตอ้งจา่ยชว่งท�ำงานนอกหรอืเกินเวลาท�ำงานปกติ

ท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายเท่ากบัอตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมง

ในวนัท�ำงานตามจ�ำนวนท่ีท�ำตามมาตรา 65 (9)  

มารวมเป็นอตัราคา่จา้งขัน้ต �่ำนะครบั (เงินตรงนัน้ 

คลา้ยจา่ยเป็นคา่ลว่งเวลา แตต่ามมาตรา 65 (9) 

ลูกจ้างไม่มีสิทธิได้ค่าล่วงเวลา มีสิทธิได้เงิน

เทา่กบัอตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมงเทา่นัน้ ซึง่บางบรษัิท 

งานขนส่งอาจเรียกว่าค่าเท่ียวก็ได้ แล้วแต่ 

บรษัิทเรยีก)

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์



เรื่องคลา้ย ๆ กนันี ้ เคยมีค�ำพิพากษาฎีกาวินิจฉยัไวว้่า 

เงินเบีย้เลีย้งหรอืเงินคา่เท่ียว (ท่ีนายจา้งเรยีก) ท่ีนายจา้งจา่ยให้

ลกูจา้งตามเท่ียวท่ีขบัรถบรรทกุไปสง่สนิคา้ตา่งจงัหวดัมากนอ้ย

แลว้แตร่ะยะทางและจ�ำนวนคนขบัวา่มีคนเดียวหรอืสองคน 

การออกไปต่างจังหวัดจะต้องมีค�ำสั่ งของนายจ้าง  

หากไม่ออกไปต่างจงัหวดัจะไม่ไดร้บัเบีย้เลีย้งหรือค่าเท่ียวนัน้ 

เป็นการออกไปท�ำงานในต่างจังหวัดนอกเหนือไปจากการ

ท�ำงานในเวลาท�ำงานปกตขิองการท�ำงาน ไมมี่พฤตกิารณใ์ดสอ่

แสดงว่านายจา้งจ่ายค่าเบีย้เลีย้งเดินทางหรือค่าเท่ียวนีใ้หแ้ก่

ลกูจา้ง เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งของการตอบแทนการท�ำงานในเวลา

ปกติของวันท�ำงานดว้ย เงินเบีย้เลีย้งหรือค่าเท่ียวดังกล่าว 

จงึไมเ่ป็นคา่จา้ง

นอกจากนีย้งัมีค�ำพิพากษาฎีกาท่ี 1754-1766/2553 

ได้วินิจฉัยไว้ พอจะเป็นแนวทางตอบค�ำถามของคุณได ้ 

คดีนัน้ ศาลวินิจฉัยไวว้่า “ค่าเที่ยว” ท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่

ลูกจ้างท่ีเป็นพนักงานขับรถสินค้าโดยก�ำหนดเป็นอัตรา

แนน่อนตามระยะทาง  และจา่ยใหท้ัง้ในเวลาท�ำงานปกตแิละ

นอกเวลาท�ำงานปกติ “ค่าเท่ียว” ในส่วนท่ีตอบแทนการ

ท�ำงานส�ำหรบัระยะเวลาท�ำงานปกติ จึงเป็นเงินท่ีนายจา้ง

และลกูจา้งตกลงกนัจ่ายเป็นคา่ตอบแทนในการท�ำงานตาม

สญัญาจา้ง เป็นคา่จา้งตามมาตรา 5 แตส่ว่นท่ีตอบแทนการ

ท�ำงานนอกเวลาท�ำงานปกตริอ้ยละ 70 ไมเ่ป็นคา่จา้ง จงึตอ้ง

น�ำเฉพาะ “ค่าเท่ียว” ส่วนท่ีเป็นค่าจา้งไปรวมกบัเงินเดือน 

เพ่ือพิจารณาวา่นายจา้งจา่ยคา่จา้งต�่ำกวา่อตัราคา่จา้งขัน้ต �่ำ

หรือไม่ (ค �ำพิพากษาฎีกาท่ี 1795-1834/2553 ก็วินิจฉัย 

ในท�ำนองเดียวกนั)

ผู้ตอบ : อ.อรรถพล มนัสไพบลูย์

ค�ำอธิบายที่ให้ขึ้นกับข้อเท็จจริงและ

เงือ่นไขตา่ง ๆ ในการท�ำงานจรงิ

หากจะน�ำค�ำตอบไปปฏบิตั ิควรท�ำหนงัสอื

หารือและแนบรายละเอียดทัง้หมด สอบถาม 

ไปยงักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เพือ่ทราบ 

แนวค�ำตอบอยา่งชดัเจนยิ่งขึน้


