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เร่ืองท่ี 52  เวลาพัก

เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์

ผาด มะนาว, ไม่เข้าใจเลยว่า ท�ำไมบริษทัทีภ่ริยาของเขาท�ำงาน 
จึงต้องก�ำหนดเวลาท�ำงานล่วงเวลา ให้เริ่มต้นเวลา 17.30 น.  
หลังเลิกงานตอนเย็น (งานเลิก 17.00 น.) ครึ่งชั่วโมง

“แทนที่เมียข้า แม่บ้านออฟฟิศ งานเลิกห้าโมงเย็น ต้องท�ำงาน
ล่วงเวลาต่อวันละหนึ่งชั่วโมง รีบ ๆ  ท�ำเลย แต่ต้องรอ ต้องกลับบ้าน
ช้าไปอีก ไปรับลูกที่จ้างเพื่อนบ้านเลี้ยงช้าไปอีก, เพื่อนบ้านก็บ่น  
เครียดว่ะ!!”

ผาด มะนาว ปรารภให้ พร้าว สะแก เพื่อนร่วมไลน์ผลิต  
ฟังขณะท�ำงานล่วงเวลา



เรื่องของบริษัทที่ภริยา ผาด มะนาว ท�ำงาน

ภรยิาของผาด มะนาว ท�ำงานเป็นแมบ่า้น ตอ้งท�ำงาน

ลว่งเวลาตามค�ำสั่งของนายจา้งวนัละ 1 ชั่วโมง จรงิ ๆ แลว้ 

การท�ำงานลว่งเวลาตอ่จากเวลาท�ำงานปกติไมม่าก (ไมถ่งึ 

2 ชั่วโมง) นายจา้งสามารถใหท้ �ำงานลว่งเวลาตอ่จากเวลา

เลิกงาน 17.00 น. ไดเ้ลย เพราะเป็นการท�ำงานลว่งเวลา 

ต่อจากเวลาท�ำงานปกติ ไม่ถึง 2 ชั่วโมง จึงไม่ตอ้งพัก 

อยา่งนอ้ย 20 นาที ก่อนท�ำงานลว่งเวลา

เรือ่งนี ้นายจา้งบรษัิทท่ีภรยิาของผาด มะนาว ท�ำงาน  

อาจเขา้ใจกฎหมายแรงงานผิด หรอืมีเหตผุลอ่ืน ท�ำใหล้กูจา้ง

ตอ้งเริม่ท�ำงานลว่งเวลาตอน 17.30 น.

หลักกฎหมายเรื่องเวลาพัก

1.	 ในวนัท่ีมีการท�ำงาน ใหน้ายจา้งจดัใหล้กูจา้งมีเวลาพกั

ระหว่างการท�ำงานวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่ วโมง 

หลงัจากท่ีลกูจา้งท�ำงานมาแลว้ไมเ่กินหา้ชั่วโมงตดิตอ่กนั   

นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงกนัลว่งหนา้ใหมี้เวลาพกั

ครัง้หนึ่งนอ้ยกว่าหนึ่งชั่วโมงได ้ แต่เม่ือรวมกันแลว้ 

วนัหนึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่าหนึ่งชั่วโมง (พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 27 วรรคแรก)

2.	 ในกรณีท่ีมีการท�ำงานลว่งเวลาตอ่จากเวลาท�ำงานปกติ

ไม่นอ้ยกว่าสองชั่วโมง นายจา้งตอ้งจัดใหลู้กจา้งมี 

เวลาพกัไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบนาทีก่อนท่ีลกูจา้งเริ่มท�ำงาน

ลว่งเวลา (มาตรา 27)

หมายเหต ุ- มขีอ้ยกเวน้ตามมาตรา 27 วรรคทา้ย



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

กฎหมายทุกมาตรา 
ย่อมมีที่มาและเหตุผล

คดีแรงงานแถมท้ายเรื่อง! ประเด็น: เวลาพัก

ค�ำพพิากษาศาลฎกีาที ่3407/2564

บริษัทนายจา้งเป็นหา้งสรรพสินคา้เล็ก ๆ, ลูกจา้ง 

ถูกเลิกจ้าง ฟ้องเรียกรอ้งเงินต่าง ๆ และมีประเด็นเรื่อง 

เวลาพัก ขอ้เท็จจริงปรากฏว่า บริษัทจัดใหลู้กจา้งมีเวลา

ท�ำงานปกต ิตัง้แตเ่วลา 8.30-18.30 น. หรอืเวลา  9.00-19.00 น.  

บรษัิทจดัใหพ้นกังานพกักลางวนัพรอ้มกนัเวลา 12.00-13.00 น.  

พกั 1 ชั่วโมง ช่วงการท�ำงานตอนบา่ยจงึท�ำงานตัง้แตเ่วลา 

13.00-18.30 น. (รวมท�ำงาน 5 ชั่วโมง 30 นาที) และท�ำงาน

เวลา 13.00-19.00 น. (รวมเวลาท�ำงาน 6 ชั่วโมง) การท�ำงาน

ช่วงบา่ยจงึเป็นการท�ำงานติดตอ่กนัเกิน 5 ชั่วโมง โดยไม่มี

เวลาพักหลังจากท�ำงานครบ 5 ชั่วโมง (ตามมาตรา 27  

วรรคแรก)

ศาลฎีกาวินิจฉัยเห็นพอ้งกับศาลอุทธรณค์ดีช�ำนัญ

พิเศษ การไมมี่เวลาพกัชว่งบา่ยหลงัจากท�ำงานปกติมาแลว้

เกิน 5 ชั่วโมง จงึผิดกฎหมาย (มาตรา 27 วรรคแรก) ลกูจา้ง

ฟ้องเรียกค่าเสียหายท่ีนายจา้งไม่จดัเวลาพกัช่วงบ่ายตาม

มาตรา 27 วรรคหนึง่ได้

หมายเหตุผู้เรียบเรียง

กรณีดงักล่าว นายจา้งควรตกลงกบั

ลกูจา้ง จดัเวลาพกัช่วงแรก 45 นาที หรือ  

50 นาที และพกัช่วงบ่าย หลงัจากท�ำงาน 

มาแลว้ 4 ชั่วโมง อีก 15 นาที หรอื 10 นาที

แลว้แต่กรณี (รวมการท�ำงานทั้งวันไดพ้ัก  

1 ชั่วโมง) เช่นนีจ้ะไดไ้ม่ผิดกฎหมายเรื่อง

เวลาพักในการท�ำงานช่วงบ่ายตามนัย 

ค�ำพิพากษาศาลฎีกาฉบบันี ้


