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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 46 ค�ำสั่งเปลี่ยนต�ำแหน่งที่ไม่ถูกต้อง

ทนายจ้อน ถอดเสือ้นอกใส่ไม้แขวน และบรรจง
เก็บเสื้อครุยที่ใส่ว่าความในศาลบ่ายวันนี้ 

เข้าที่เก็บ ในทันทีที่กลับเข้าส�ำนักงาน	

“…… คดีของลูกความเรา, จะมีโอกาสชนะไหม
นะ ?......” ทนายจ้อนครุ่นคิด 

ลกูความของทนายจ้อน ชือ่ นาย ก. เป็นลกูจ้าง
ในระดับผู้จัดการของบริษัท เอ. ซึ่งประกอบธุรกิจ 
จ�ำหน่ายสินค้า เดิม นาย ก. ด�ำรงต�ำแน่งเป็นลูกจ้าง
แผนกขาย ระดับ M 2  นอกจากมีเงินเดือนเดือนละ 
43,000 บาท แล้ว ยังมีเงินประจ�ำต�ำแหน่ง อีกเดือนละ 
10,000 บาท ซึ่งบริษัท เอ. จ่ายให้ทุกเดือน เดือนละ
เท่าๆ กัน โดยไม่ต้องมีใบเสร็จการใช้เงินมาแสดงแต่
อย่างใด 

ต่อมาบรษิทั เอ. มคี�ำสัง่ย้าย นาย ก. ไปท�ำงานในต�ำแหน่ง
ผู้จัดการแผนกคลังสินค้า ระดับ M 2 เท่าเดิม ค่าจ้างเดือนละ 
43,000 บาท เท่าเดมิ แต่ไม่ได้เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง  เพราะต�ำแน่ง
ผู้จัดการแผนกคลังสินค้า ตามโครงสร้างองค์กร เป็นต�ำแหน่ง
ที่ไม่มีเงินประจ�ำต�ำแหน่ง นาย ก. ไม่ยอมไปท�ำงานในต�ำแหน่งผู้
จัดการแผนกคลังสินค้า บริษัท เอ. จึงออกหนังสือเตือน และมี
ค�ำสัง่ให้ย้ายอกี  ต่อมามคี�ำสัง่เลกิจ้าง อ้างเป็นการกระท�ำความ
ผิดซ�้ำค�ำเตือน ไม่จ่ายค่าชดเชย และค่าบอกกล่าวล่วงหน้า

“อาจารย์ครับ, อาจารย์มีความเห็นต่อคดีนี้อย่างไร” 
ทนายจ้อน ถาม หยิก เมืองแมน 

“ลกูความของทนาย น่าจะเป็นฝ่ายชนะ”  หยกิ เมืองแมน 
กล่าว   พร้อมช้ีให้ทนายจ้อน พจิารณาคดแีรงงาน 2 คด ีเปรยีบ
เทียบกัน

43,000 10,000+

43,000 + 10,000
ลกูจ้างแผนกขาย ระดบั M 2

ผู้จัดการแผนกคลังสินค้า ระดับ M 2

Story



เดมิลกูจา้ง มีเงินประจ�ำต�ำแหนง่ เดือนละ 

8,700 บาท ซึง่เป็นคา่จา้ง  ก่อนท่ีจะถกูเลกิจา้ง 

ลูกจ้างถูกปรับย้ายต�ำแหน่ง ให้ไปท�ำงานใน

ต�ำแหน่งท่ีไมไ่ดร้บัเงินประจ�ำต�ำแหน่ง  การปรบั

ยา้ยต�ำแหนง่ดงักลา่ว จงึถือวา่เป็นการลดคา่จา้ง

ของลกูจา้ง ซึง่เป็นการเปลีย่นสภาพการจา้งโดยท่ี

ลกูจา้งมิไดยิ้นยอมดว้ย  นายจา้งยอ่มไมมี่อ�ำนาจ

ลดคา่จา้งของลกูจา้ง ค�ำสั่งยา้ยดงักลา่ว จงึเป็น

ค�ำสั่งท่ีไมช่อบดว้ยกฎหมาย

โจทกท์�ำงานต�ำแหนง่พนกังานสง่เสรมิการขาย  เดมิจ�ำเลยจา่ย

เงินคา่รบัรองลกูคา้ คา่น�ำ้มนัพาหนะ และคา่โทรศพัทใ์หแ้ก่ลกูจา้งใน

แผนกขาย ซึง่รวมโจทกด์ว้ย ตามยอดเงินใบเสรจ็รบัเงินท่ีขอเบิกใน

แตล่ะเดือน  ตอ่มาจ�ำเลยไดจ้า่ยเงินดงักลา่วใหเ้ป็นประจ�ำตามอตัรา

ท่ีแนน่อนทกุเดือนโดยไมต่อ้งมีใบเสรจ็มาแสดงอีก ประกอบดว้ย คา่

รบัรองเดือนละ 7,000 บาท คา่น�ำ้มนัพาหนะเดือนละ 4,000 บาท คา่

โทรศพัทเ์ดือนละ 1,000 บาท ถือวา่เงินดงักลา่วยงัเป็นสวสัดกิารตาม

วตัถปุระสงคเ์ดิม เงินดงักลา่วไมใ่ชค่า่จา้ง ดงันัน้ เม่ือจ�ำเลยมีค�ำสั่ง

ยา้ยโจทกจ์ากต�ำแหนง่ผูจ้ดัการเขตขาย ไปเป็นผูจ้ดัการประสานงาน

ขาย เป็นเหตใุหโ้จทกไ์ม่ไดร้บัเงินค่ารบัรองลกูคา้ ค่าน�ำ้มนัพาหนะ 

และคา่โทรศพัท ์ จงึมิใชก่รณีลดคา่จา้งแตป่ระการใด  

การท่ีโจทกไ์มย่อมไปท�ำงานในต�ำแหน่งใหม ่ แตย่งัคงท�ำงาน

ในต�ำแหนง่เดิมใหจ้ �ำเลย และตอ่มาจ�ำเลยไดมี้หนงัสือเตือนแลว้ จงึ

เป็นการฝ่าฝืนค�ำสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมของจ�ำเลย 

และเป็นการกระท�ำผิดซ�ำ้ค �ำเตือน  เม่ือจ�ำเลยเลกิจา้งจงึไมต่อ้งจา่ย

คา่ชดเชย, คา่จา้งแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ และไมใ่ชก่ารเลกิจา้ง

ท่ีไมเ่ป็นธรรม

ค�ำพพิากษาศาลฎกีาที ่ 7106/2547

ค�ำพพิากษาศาลฎกีาที ่ 3934/2557

การเปลี่ยน
สภาพการจ้าง
โดยที่ลูกจ้าง
มิได้ยินยอม

สวสัดกิารตามวตัถปุระสงค์
มีค�ำสั่งย้ายต�ำแหน่ง
เป็นเหตุให้ไม่ได้รับเงินค่ารับรองลูกค้า 
ค่าน�้ำมันพาหนะ และค่าโทรศัพท์  
จึงมิใช่กรณีลดค่าจ้าง



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

“ทนายจอ้น, พอไดห้ลักกฎหมายจาก 2 คดนีีไ้หมครับ” หยกิ 

เมอืงแมน ถาม

“พอไดค้รบัอาจารย ์ ผมพอสรุปเป็นหลกัการเบือ้งตน้ ไดด้งันี ้ครบั

1.	 สภาพการจา้ง คือ เง่ือนไขการจา้งหรอืการท�ำงาน ก�ำหนดวนั

และเวลาท�ำงาน คา่จา้ง สวสัดกิาร การเลกิจา้ง หรอืประโยชน์

อ่ืนของนายจา้งหรอืลกูจา้งอนัเก่ียวกบัการจา้งหรอืการท�ำงาน  

( พ.ร.บ.แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ.2518 มาตรา 5)

2.	 การโยกยา้ยต�ำแหนง่หรอืหนา้ท่ีการงานของลกูจา้ง เป็นสทิธิ

บริหารของนายจา้ง นายจา้งมีอ�ำนาจบริหารออกค�ำสั่งโยก

ยา้ยไดโ้ดยไมต่อ้งใหล้กูจา้งยินยอม  ขอแตเ่พียงใหเ้ป็นค�ำสั่ง

ท่ีชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม (ไมก่ลั่นแกลง้ลกูจา้ง)

3.	 แตห่ากเป็นค�ำสั่งท่ีมีลกัษณะเป็นการลดคา่จา้งของลกูจา้งให้

ไดน้อ้ยลง จะเป็นการเปลีย่นสภาพการจา้งในทางท่ีไมเ่ป็นคณุ

ตอ่ลกูจา้ง ตอ้งใหล้กูจา้งยินยอมก่อนจงึจะโยกยา้ยได้

4.	 สวสัดกิารก็เป็นสภาพกาจา้งเชน่กนั แตก่ารใหส้วสัดกิาร ตอ้ง

ผูกติดกับลักษณะงาน ตอ้งใหต้ามหนา้ท่ีงาน  ตอ้งเขียน

เง่ือนไขใหดี้ๆ หากยา้ยไปท�ำงานหนา้ท่ีอ่ืน หรือต�ำแหน่งอ่ืน 

ท่ีไมมี่สวสัดกิาร  ยอ่มไมไ่ด ้

“ เก่งมาก ทนายจอ้น,  คุณเป็นทนายคดแีรงงานทีเ่ก่งมาก” 

หยิก เมืองแมน กลา่วชม พรอ้มตบบา่ทนายจอ้นเบาๆ

หากนายไม่อ่าน  
นายจะมีความรู้อะไร

ค�ำกลา่วของ ศ.ศลิป์ พีระศร ี 
ตอ่นกัศกึษาท่ีเป็นลกูศษิย์


