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เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์

Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 45 ฉีกหนังสือเตือน

Story

“ปัดโธ่ เว้ย !  ผมท�ำงานจนแทบจะ 
ได้ยินเสียงเครื่องจักรร้องไห้ !! แค่ใส่รองเท้า
เซฟตีเ้หยยีบส้นแค่เนีย้ะนะ, ถกูหนงัสอืเตือน !!”  
ถวิล จ�ำเพาะ หัวหน้าไลน์ฝ่ายผลิต ระเบิด
อารมณ์ พร ้อมฉีกหนังสือ เตือนในมือ 
ดัง “แค้วก !” ต่อหน้าผู้จัดการฝ่ายผลิต  
ผู้บังคับบัญชา ที่แจ้งการเตือน

“อ้าว ! เฮ้ย !!!???, ท�ำไม คุณท�ำ 
แบบนี้” ผู้จัดการฝ่ายผลิต อุทานลั่น

“ฉีกหนังสือเตือนแบบนี้ เขาเลิกจ้าง 
ได้นะคุณ”

เรื่องท่ีไม่น่าเป็นเรื่อง 
กลับขยาย กลายเป็นเรื่องใหญ่ อกีเรื่อง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินยัของบรษัิทพิจารณาขอ้เท็จจรงิ 

ไดค้วามวา่ - 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวิชาชีพ รายงานผูจ้ดัการโรงงานและ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลว่า นายถวิล จ�ำเพาะ หวัหนา้ไลนฝ่์ายผลิต ไม่ให ้

ความร่วมมือกับนโยบายและขอ้ก�ำหนดท่ีตอ้งปฏิบัติในเรื่องความ

ปลอดภยั โดยมกัจะใสร่องเทา้เซฟตีไ้มถ่กูตอ้ง ไมถ่กูระเบียบ โดยใสแ่บบ

เหยียบสน้ในขณะท�ำงาน ซึง่การใสร่องเทา้เซฟตีใ้นลกัษณะเหยียบสน้

ดงักลา่ว จะเกิดความไมป่ลอดภยัตอ่พนกังาน

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวิชาชีพ ไดเ้คยพดูคยุ บอกใหน้ายถวิล 

จ�ำเพาะ ท�ำตัวเป็นหัวหน้างานท่ีดี ต้องเป็นตัวอย่างแก่ลูกน้อง  

ใหใ้ส่รองเทา้เซฟตีใ้หถู้กตอ้ง แต่นายถวิล จ�ำเพาะ ก็ยังปฏิบัติตน 

ฝ่าฝืนกฎระเบียบดา้นความปลอดภัยเรื่องรองเทา้นีบ้่อยครัง้จนถูก

หนงัสือเตือน



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

คดแีรงงานเร่ืองฉีกหนังสือเตอืน - 

1. ลูกจา้งเอาใบเตือนไปจากความครอบครองของ

นายจา้งโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต  การเอาทรพัยข์องนายจา้งไปโดย

พลการสอ่ใหเ้หน็ถงึเจตนาทจุรติของลกูจา้ง  เม่ือนายจา้งสั่งให้

เอาใบเตือนมาคืน ลกูจา้งก็ไมย่อมเอามาคืน ถือวา่ลกูจา้งขดั

ค�ำสั่งอันชอบดว้ยกฎหมายของนายจ้างในกรณีท่ีรา้ยแรง 

นายจ้างเลิกจ้าง ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย (ค�ำพิพากษา 

ศาลฎีกาท่ี 5920/2534)

2. เม่ือลูกจ้างกระท�ำผิดวินัยเก่ียวกับการท�ำงาน  

นายจา้งย่อมมีอ�ำนาจออกหนงัสือตกัเตือน และมีอ�ำนาจเอา

หนังสือตักเตือนไปประกาศใหลู้กจา้งผูก้ระท�ำผิดวินัยและ

ลกูจา้งอ่ืนทราบได ้การท่ีลกูจา้งผูก้ระท�ำผิดวินยัไปฉีกท�ำลาย

ประกาศหนงัสือเตือนของนายจา้งโดยพลการ ท�ำใหท้รพัยส์นิ

คือหนงัสอืตกัเตือนของนายจา้งตอ้งเสยีหายและขาดประโยชน ์

และอาจท�ำใหล้กูจา้งอ่ืนเอาอย่าง ท�ำใหน้ายจา้งไม่สามารถ

ปกครองบังคับบัญชาลูกจ้างได ้ การกระท�ำของลูกจ้างจึง

เป็นการกระท�ำผิดวนิยัอยา่งรา้ยแรง นายจา้งเลกิจา้งได ้ไมต่อ้ง

จา่ยคา่ชดเชย (ค�ำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2172/2542)

หมายเหตุ - เรื่องนี้เป็นเหตุการณ์ที่เกิดก่อนมีการ
ประกาศใช้กฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (PDPA) เป็นการ
ฉีกท�ำลายหนังสือเตือนที่นายจ้างเอาไปติดประกาศไว้ที่บอร์ด
พนกังาน หนงัสอืเตอืนเป็นทรพัย์สนิของนายจ้าง เป็นความผดิ 
อาญาฐานท�ำให้ทรัพย์สินของนายจ้างเสียหาย เป็นความผิด
ร้ายแรง

ชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่เรารู้สึกดีกับมัน

“นายถวิล จ�ำเพาะ ฉีกหนังสือเตือนแบบนี,้ คงไม่รอดถูก 

เลิกจา้งแบบคดีในอดีต” พนกังานท่ีทราบเรื่องต่างจบักลุ่มวิพากษ์

วิจารณ์

“ผมรอด !” ถวิล จ�ำเพาะ เดินผา่นมาทางดา้นหลงัของกลุม่

พนกังานพอดี  

“ผมฉีกหนังสอืเตอืนของผม, มันเป็นส�ำเนาฉบบัทีบ่ริษัท

มอบใหผ้มหน่ึงชุด มอบใหผ้มแล้ว  ผมฉีกหนังสอืเตอืนของผม

เอง ไม่ใช่หนังสือเตอืนของบริษัท” ถวิล จ�ำเพาะ กลา่ว

แต่เหตุการณ์ฉีกหนังสือเตือนวันน้ัน ถวิล จ�ำเพาะ  

ถกูหนงัสอืเตือนอีกฉบบั ฐานแสดงกิรยิาหรอืกระท�ำตวัท่ีไมเ่หมาะสม

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาฉีกท�ำลาย
ประกาศหนังสือเตือนของนายจ้าง

โดยพลการ ท�ำให้ทรัพย์สินคือหนังสือ
ตักเตือนของนายจ้างต้อง

เสียหายและขาดประโยชน์

WARNING


