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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 43 สิทธิบริหาร หรือ สภาพการจ้าง

สภาพการจ้างคืออะไร และ หากจะยกเลิก ท�าได้อย่างไร

1. สภาพการจา้ง หมายความวา่ เง่ือนไขการจา้งหรอืการท�างาน  

ก�าหนดวนัและเวลาท�างาน คา่จา้ง สวสัดกิาร การเลกิจา้ง หรอื

ประโยชนอ่ื์นของนายจา้งหรอืลกูจา้งอนัเก่ียวกบัการจา้งหรอืการ

ท�างาน

2. หากสิ่งใดเป็นสภาพการจา้งแลว้ จะมีการยกเลิกเปล่ียนแปลง 

สามารถท�าได ้3 วิธี  ไดแ้ก่

1) นายจา้ง หรอืลกูจา้ง ย่ืนขอ้เรยีกรอ้งตอ่อีกฝ่าย ขอเปลีย่นแปลง

สภาพการจา้ง     ตัง้ตวัแทนมาฝ่ายละไมเ่กิน 7 คน มาเจรจา

กันตามช่วงเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด  หากตกลงกันได ้  

น�าขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งนัน้  ไปแจง้จดทะบียนกบั

พนกังานตรวจแรงงาน

2) ใหล้กูจา้งยินยอม

3) หากนายจา้งจะเปล่ียนแปลงสภาพการจา้งในทางท่ีเป็นคณุ

ตอ่ลกูจา้งอยา่งแทจ้รงิ นายจา้งเปลี่ยนไดเ้ลย

“ประกาศบริษัท เรื่องการจ่ายเงินช่วยเหลือ
ค่าครองชีพ ให้พนักงานเดือนละ 1,000 บาท 

ในประกาศก็มีข้อความในข้อ 4 ชัดเจนว่า 
บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือ
ยกเลิกการช่วยเหลือค่าครองชีพได้ตามที่บริษัท 
เหน็สมควร,  แล้วท�าไมบรษิทัจงึยกเลกิไม่ได้ ? ! ”

กรรมการผู้จดัการของบรษิทั ถาม พนักงาน
ตรวจแรงงาน ในวันที่ถูกเชิญไปพบที่ส�านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  หลังจาก 
ที่มีลูกจ้างร้องเรียนว่า นายจ้างให้ค่าครองชีพแล้ว
ยกเลิก โดยลูกจ้างไม่ได้ยินยอม

Story



3. เง่ือนไขการจา้ง, ก�าหนดวนัและเวลาท�างาน, คา่จา้ง, 

สวสัดกิาร ท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งแลว้ ถือเป็นสภาพการ

จา้ง  นายจา้งจะเปลี่ยนแปลง แกไ้ข ใหน้อ้ยลง ไมเ่ป็น

คณุต่อลกูจา้ง หรือยกเลิก เช่นนี ้ นายจา้งไม่มีสิทธิ

บริหารหรือจัดการฝ่ายเดียว ตอ้งให้ลูกจ้างตกลง

ยินยอมในการเปลี่ยนแปลงนัน้ดว้ย หากลูกจา้งไม่

ยินยอม นายจา้งก็เปลี่ยนแปลงในทางท่ีไม่เป็นคณุ 

ตอ่ลกูจา้ง หรอืยกเลกิไมไ่ด ้

4. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�างาน หรือระเบียบ ประกาศ 

เรือ่งวนัและเวลาท�างาน หรอืการใหส้วสัดกิาร  หรอืให้

เงินท่ีถือเป็นคา่จา้ง  ของนายจา้งหลายองคก์ร จงึมกั

เขา้ใจผิด เขียนผิด และปฏิบตัิผิดกฎหมายกนัเสมอ  

ท่ีเขียนไวใ้นลกัษณะนายจา้งขอสงวนสทิธิในการแกไ้ข 

เปล่ียนแปลง หรือยกเลิก โดยนายจา้งเขา้ใจว่าเป็น

สิทธิบริหาร  ซึ่งเป็นการเขา้ใจท่ีผิด และปฏิบตัิผิด   

เพราะหากสิ่งใดเข้าข่ายเป็นสภาพการจ้างตาม

กฎหมายแลว้   การเปลี่ยนแปลง แกไ้ข ในทางท่ีไมเ่ป็น

คณุตอ่ลกูจา้ง หรอืยกเลกิ  ตอ้งใหล้กูจา้งตกลงยินยอม

นายจ้างไม่มีสิทธิบริหารหรือจัดการ
ฝ่ายเด ียว ต้องให ้ลูกจ้างตกลง
ยินยอมในการเปลี่ยนแปลงนั้นด้วย

เขียนไว้ในลักษณะนายจ้างขอสงวน
สิทธิในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือ
ยกเลกิ โดยนายจ้างเข้าใจว่า เป็นสทิธิ
บริหาร ซึ่งเป็นการเข้าใจที่ผิด และ
ปฏิบัติผิด



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�านักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ากัด

        สิทธิบริหาร กับ สภาพการจ้าง
เป็นเส้นขนานสองเส้น ที่ไม่มีวันมาบรรจบกัน

“ คา่ครองชพี เป็นคา่จา้ง,  เป็นสภาพการจา้ง

ตามกฎหมาย เมือ่นายจา้งใหลู้กจา้งเดอืนละ 1,000 

บาท แลว้ ตอ้งใหต้ลอดไป การทีน่ายจา้งเขยีนสงวน

สทิธิไวใ้นประกาศบรษิัทวา่ ขอสงวนสทิธิทีจ่ะยกเลกิ

ตามทีบ่ริษัทเห็นสมควรนัน้, ขอ้ความขอ้นี ้ ไม่มีผล

บงัคบัทางกฎหมาย  เพราะเมือ่เป็นสภาพการจา้งแลว้ 

จึงไมใ่ชส่ทิธิบรหิาร,  หากนายจา้งตอ้งการยกเลกิการ

จ่ายเงินค่าครองชีพ ก็ตอ้งพูดคุย ใหลู้กจา้งทุกคน

ยินยอม จึงจะยกเลิกได ้ ” พนักงานตรวจแรงงาน 

อธิบายหลกักฎหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการบรษัิทฟัง

“ ผมอตุส่าห์หวงัดีต่อลูกจา้ง ตอ้งการช่วยเหลือสกัระยะหนึ่ง 

ตัง้ใจวา่ ชว่ยจ่ายใหส้กั 1 ปี แลว้จะยกเลกิ หากกฎหมายเป็นแบบนี ้ 

ใหแ้ลว้นายจา้งยกเลกิไม่ได ้ ตอ่ไปนี ้ ผมกไ็ม่ให ้ ”  กรรมการผูจ้ดัการ 

กลา่วกบัพนกังานตรวจแรงงานอยา่งหวัเสีย

“คณุใหแ้ลว้ยกเลิกก็ท�าได,้ การช่วยเหลือพนกังานเป็นเรื่องท่ีดี

นะครบั, หากบริษัทใหแ้ล้วตอ้งการยกเลกิในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 

คุณควรให้แบบมีก�าหนดระยะเวลา เช่น เขียนประกาศใหช้ดัว่า   

บรษัิทจะจา่ยเงินคา่ครองชีพใหพ้นกังาน ระดบัปฏิบตักิาร (ไมร่วมระดบั

ผูจ้ดัการหรอืเทียบเทา่ขึน้ไป)  คนละ 1,000 บาท ตอ่เดือน  มีก�าหนด

เวลา 1 ปี  ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถงึวนัท่ี  31 ตลุาคม 2567,  

แบบนี ้ใหเ้ดือนสดุทา้ยเดือนตลุาคม 2567 แลว้ จบครบั เดือนตอ่ไปก็

ไมต่อ้งใหแ้ลว้”  พนกังานตรวจแรงงาน กลา่ว

หากบริษัทให้แล้วต้องการยกเลิก
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

ควรให้แบบมีก�าหนดระยะเวลา 


