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เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์

Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 42 ลูกจ้างท�ำผิดเรื่องส่วนตัว

Story
“ ผมจะเลว ผมจะชั่วอย่างไร !   มันก็เป็น

เรื่องส่วนตัวของผม  ไม่เกี่ยวกับงาน

บริษัทจะมาลงโทษผมได้อย่างไร !!! ” 

ผูจ้ดัการแผนกรายหน่ึง  ตะโกนลัน่ ใส่ผูจ้ดัการฝ่าย
บุคคลของบริษัท   ที่เรียกเขามาเตือนแบบปราม  เรื่องที่
เขาแอบคบหาเชงิชูส้าว กบันางสาว ศ. เพ่ือนร่วมงานหญงิ
ร่วมแผนกอย่างลึกซึ้ง        โดยที่ใครๆ ก็รู้ว่า   ทั้งสอง
ฝ่าย ต่างมีภริยาหรือสามี ที่จดทะเบียนสมรสอยู่แล้ว 

จ่าง ตระกูล Supervisor แผนกธุรการ  
ฝ่ายบุคคล ทราบเรื่องนี้  ถาม หยิก เมืองแมน 
ผู้จัดการฝ่ายบุคคลด้วยความสงสัย

“ จริงๆ แล้ว บริษัทจะลงโทษทางวินัย
ลูกจ้างที่ท�ำผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรมอย่าง
ร้ายแรงเช่นนี้      ซึ่งเกิดขึ้นนอกบริษัท ได้หรือ
ไม่ ? ครับพี่ ”



หลักกฎหมายและตัวอย่างกรณีศึกษา

เว้นแต่
การกระท�ำผิดนั้นท�ำให้นายจ้าง
เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน
หรือชื่อเสียงของนายจ้าง

1.	 อ�ำนาจการลงโทษทางวินยัของนายจา้ง ไมไ่ดมี้

อ�ำนาจครอบจกัรวาล ไปลงโทษลกูจา้งท่ีท�ำผิด

กฎหมายหรอืผิดศีลธรรมในเรือ่งสว่นตวั ไมเ่ก่ียว

กบังาน ท่ีลกูจา้งกระท�ำนอกบรษัิท เวน้แต ่การ 

กระท�ำผิดนัน้ ท�ำใหน้ายจา้งเกิดความเสียหาย

ต่อทรพัยส์ินหรือช่ือเสียงของนายจา้ง ซึ่งมีการ

เขียนขอ้หา้มลกัษณะนีไ้วใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกับ

การท�ำงาน หมวดวินยั

2.	 ตวัอยา่งขอ้บงัคบั เขียนไวใ้นหมวดวินยั  “หา้ม

ไม่ให้พนักงานท�ำผิดกฎหมายหรือผิด 

ศีลธรรมเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสีย

หายตอ่ทรัพยส์ินหรือชื่อเสียงของบริษัท”

3.	 ตวัอย่างคดแีรงงานทีส่�ำคัญ - การท่ีลกูจา้งหญิง ต�ำแหนง่

เป็นฝ่ายบรหิารของนายจา้ง (ธรุกิจโรงแรม) มีชูก้บัลกูจา้ง

ชายอีกคนของนายจา้ง  โดยท่ีพนกังานชายนัน้มีภรยิาและ

บตุรอยูแ่ลว้  แมไ้มป่รากฏวา่เกิดขึน้ภายในบรเิวณโรงแรม

ของนายจา้งหรอืในเวลาท�ำงาน ก็ถือไดว้า่เป็นการไมร่กัษา

เกียรตหิรอืประพฤตชิั่ว  ซึง่เป็นการละเมิดตอ่ศีลธรรมอนัดี

อย่างรา้ยแรง จนเป็นเหตใุหค้รอบครวัของผูอ่ื้นแตกแยก 

และการเป็นท่ีรูก้นัทั่วไปในหมูพ่นกังานโรงแรมของนายจา้ง  

การกระท�ำของลกูจา้งหญิงและชายชูย้่อมส่งผลกระทบ

โดยตรงตอ่การปกครองบงัคบับญัชาพนกังานโรงแรมของ

นายจ้างรวมทั้งช่ือเสียงของโรงแรมของนายจ้างด้วย 

เน่ืองจากลกูจา้งหญิงมีต�ำแหนง่ผูบ้รหิาร แตก่ลบัประพฤติ

ชั่วเป็นตัวอย่างท่ีไม่ดีแก่พนักงานอ่ืนๆ การกระท�ำของ

ลกูจา้งเป็นการฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงาน

ของนายจา้งเป็นกรณีรา้ยแรง  นายจา้งเลิกจา้งไดโ้ดยไม่

ตอ้งจา่ยคา่ชดกเชย คา่บอกกลา่วลว่งหนา้ และเป็นการเลกิ

จา้งท่ีเป็นธรรม  ( ค �ำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5609 / 2542 ) 

หมายเหตุ - คดีนีมี้ขอ้เทจ็จรงิวา่ ภรยิา และบตุรของชาย

ชู ้ทราบเรือ่งและ เขา้ไปท่ีโรงแรม เกิดการทะเลาะวิวาทตบ

ตี ท�ำใหลู้กคา้ของโรงแรม เกิดความตระหนก แตกต่ืน 

นายจา้งเสียหายตอ่ช่ือเสียง 



จากข้อเท็จจริง 

มีการตบตีกัน 
ในสถานที่ท�ำงาน 
ลูกค้าทราบเรื่อง 
ท�ำให้นายจ้างเสียหายต่อชื่อเสียง  
นายจ้างจึงลงโทษได้

*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

กรรมมี ดี และชั่ว ฟ้าย่อมตอบสนอง

“ โห ??!!  งัน้ตามกฎหมาย ลูกจา้งประพฤตผิดินอกบรษิัท 

ในเรือ่งสว่นตวั   แสดงวา่ นายจา้งลงโทษทางวนิยัไดส้คิรบัพี ่”    จา่ง 

ตระกลู สรุป

“ ไม่ ไม่ อย่าด่วนสรุปแบบนัน้ ”   หยิก เมืองแมน ตอบ     

“ ตอ้งดรูายละเอียดขอ้เทจ็จรงิประกอบดว้ย  คดีนี ้หากลกูเมียของ

ฝ่ายชาย ไม่ไดบ้กุเขา้มาตบตี ทะเลาะวิวาท ถึงในสถานท่ีท�ำงาน 

ท�ำใหล้กูคา้ของนายจา้งแตกต่ืน  นายจา้งก็ไมไ่ดเ้สียช่ือเสียง  การก

ระท�ำของลกูจา้งหญิงท่ีเป็นชูก้บัฝ่ายชาย  นายจา้งก็ไมอ่าจลงโทษ

ทางวินยัได ้ เพราะเป็นเรือ่งสว่นตวั ไมเ่ก่ียวกบังาน  แตจ่ากขอ้เทจ็

จรงิ มีการตบตีกนัในสถานท่ีท�ำงาน ลกูคา้ทราบเรือ่ง ท�ำใหน้ายจา้ง

เสียหายตอ่ชื่อเสียง  นายจา้งจงึลงโทษได ้” 

มีขอ้หารอืทางไลน ์จากสมาชิกชมรมบรหิารงานบคุคลฉิมนคร 

สง่ถงึ หยิก เมืองแมน ประธานชมรม

“ พีห่ยกิคะ,  บรษิัทหนู เขาจะออกหนงัสอืเตอืน พนกังานที่

ขบัรถสว่นตวัมาท�ำงานโดยไมม่ใีบขบัขีต่ามกฎหมายจราจร  แบบนี ้

ลงโทษทางวนิยั เชน่ ออกหนงัสอืเตอืน ไดไ้หมคะ ? ”


