
หยิก เมืองแมน/แทน พันทาง/จ�าง ตระกูล/พูน ไพริน/ถวลิ จําเพาะ
ผาด มะนาว/พร�าว สะแก/แตร ตะโพน/โผน บ�านสุ�ม/โกสุม/ทองดี ทระนง

เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย�

เรื่องที่ 41 ลูกจ�างรับเหมาค�าแรง มาตรา 11/1

“ไม�รอดครับ ไม�รอด, เข�ามาตรา 11/1 อยู�ดี” 

วิทยากรผู�เชี่ยวชาญกฎหมายแรงงาน ตอบคําถามของ HR บริษัท A 
โรงงานผลิตชิ้นส�วนอิเล็กทรอนิกส� ในการประชุมประจําเดือนของชมรมบริหาร
งานบุคคลฉิมนคร

“ข�อเท็จจริงบริษัทของท�าน แปลงสัญญาจ�างบริษัทเอาท�ซอร�สจาก
สัญญาจ�างให�ส�งลูกจ�างรับเหมาค�าแรงมาทํางานในไลน�การผลิต เปลี่ยนเป�น
สัญญาจ�างผลิตเป�นรายชิ้น ให�เป�นสัญญาจ�างทําของ แต�ในทางปฏิบัติจริง 
ลูกจ�างของบริษัทเอาท�ซอร�ส กี่คนนะ 100 กว�าคน หรือ? ก็ทํางานปะปนกับ
ลกูจ�างของโรงงาน บรษิทั A บรษิทัของท�านเหมือนเดมิ ใช�พืน้ท่ีทาํงาน เครือ่งจักร 
เครื่องมือฟรี ๆ ข�อเท็จจริงที่ปฏิบัติ จึงเข�าเป�นกรณีมาตรา 11/1 อยู�ดี” 

Company  A Company  B
Story



หยิก เมืองแมน ประธานชมรมบริหาร

งานบุคคลฉิมนคร ไดค้น้ควา้หาคาํตอบขอ้หารอืของ

กระทรวงแรงงาน  เรืÉองทีÉวิทยากรกล่าวถงึมาใหส้มาชกิ

ชมรมศกึษาทนัทใีนสปัดาหต์อ่มา

1. เป็นการตอบขอ้หารอื เมืÉอชว่งตน้ปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิ บรษัิท ก.  ซึÉงเป็นโรงงานผลิตอาหาร 

และจดัสง่อาหารทะเล เชน่ ปลาสด กุง้สด ฯลฯ   

จ้างบริษัท ข. รับจ้างผลิตสินคา้เป็นรายชิ Êน 

(โดยจา้งแพ็กบรรจกุุง้สด) จ่ายคา่จา้งเดือนละ 

1 ครัÊง เทียบการผลิตตอ่ตนัตอ่เดือน 

2. บรษัิท ข. ตอ้งจดทะเบียน ประเภทรบัจา้งทาํของ 

รบัจา้งผลิตดว้ย  

หลักกฎหมายและข�อเท็จจริงในทางปฏิบัติ

1. สญัญาจา้งทาํของ จา้งผลิตเป็นรายชิ Êน 

ผูร้บัจา้งผลติมุง่ทาํงานทีÉรบัจา้งใหส้าํเรจ็ โดยผู้รับจา้ง

ตอ้งเป็นผู้จดัหาสมัภาระในการทาํงาน ( ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ มาตรา 588 “เครืÉองมือ

ต่าง ๆ สาํหรบัใชท้าํการงานใหส้าํเรจ็ ผูร้บัจา้งเป็น

ผู้จัดหา”) จากข้อเท็จจริงบริษัทของผู้ทีÉสอบถาม 

แมท้าํสัญญาเป็นสญัญาจา้งทาํของ จา้งผลิตเป็น

รายชิ Êน แตล่กูจา้งของบรษัิทรบัจา้งผลิตเขา้ไปทาํงาน

ในไลนก์ารผลิตของบริษัทผูว้่าจ้าง เขา้ไปทาํงาน 

ไปแตต่วั เหมือนใชแ้รงงาน ไมม่ีเครืÉองจกัร เครืÉองมือ 

หรอือปุกรณก์ารทาํงานของบรษัิทรบัจา้งผลิตเลย 

2. ขอ้เท็จจริงปรากฏว่า ลูกจา้งของบริษัท

รบัจา้งผลิต เขา้ไปทาํงานในไลนก์ารผลิตของโรงงาน

บรษัิทผูว้า่จา้ง ในลกัษณะปะปน ทาํงานเหมือน ๆ  กนั 

กับลูกจ้างโดยตรงของบริษัทผู้ว่าจ้าง แม้บริษัท

ผู้ว่าจ้างมีการทาํสัญญากับบริษัทผู้รับจ้าง เป็น

สญัญาจา้งผลติเป็นรายชิ Êน ทาํเป็นสญัญาจา้งทาํของ

ก็ตาม ย่อมเขา้ข่ายเป็นสญัญาจา้งรบัเหมาค่าแรง 

ตามมาตรา 11/1 อยู่ด ี 

“พวกคุณไปหาคําตอบข�อหารือของ
กระทรวงแรงงานดูนะ ว�าการรับจ�างผลิตท่ีรอด 
ไม�เข�าหลักเกณฑ�มาตรา 11/1 เขาทํากัน
อย�างไร” วิทยากรกล�าว



ในการทาํงาน บรษัิท ก. ผูว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหาบรรจภุณัฑ ์

และวสัดสุิ ÊนเปลืองทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหก้บับรษัิท 

ข. ผูร้บัจา้ง โดยคิดค่าใชจ้่ายตามปริมาณทีÉผูร้บัจา้ง

เบิกใชง้านจริง ไดแ้ก่ กล่องโฟม เทปกาว ป้ายแท็ก

สนิคา้ ในแต่ละเดือน

การจา่ยคา่เชา่พื ÊนทีÉ คา่เชา่เครืÉองจกัร การจา่ยคา่ไฟฟา้ 

คา่นํÊา และทกุอยา่งตามสญัญาขา้งตน้เป็นการจา่ยกนั

จรงิ ๆ ลงรายการบญัชีตามระบบบญัชี กรมสรรพากร

เขา้ตรวจสอบได้

ทีÉสาํคญัการทาํงานของลกูจา้งของบรษัิท ข. ผูร้บัจา้ง

ผลิตเป็นรายชิ Êน อยู่ภายใตบ้งัคบับญัชาของบรษัิท ข.   

ลูกจ้างของบริษัท ข. ไม่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ

เกีÉยวกบัการทาํงานของบรษัิท ก. ไมอ่ยู่ภายใตบ้งัคบั

บญัชาของบรษัิท ก. ผูว้่าจา้งผลติ

กระทรวงแรงงานตอบข้อหารือของ บริษัท ก. ว่า 

ลกัษณะการจ้างผลติเป็นรายชิÊนดังกลา่ว เป็นการ

จ้างทาํของ ไม่ใช่การจ้างลูกจ้างรับเหมาค่าแรง

ตามมาตรา 11/1   บรษัิท ก. จึงไม่มีหนา้ทีÉตอ้งให้

สทิธิประโยชนส์วสัดิการกบัลกูจา้งของ บรษัิท ข.

3. บรษัิท ก. จดัโซนพื ÊนทีÉทาํงาน ใหล้กูจา้งของบรษัิท ข. 

ทาํงานแยกโซน แยกอาคารทาํงาน แพ็กงานตามทีÉ

รบัจา้ง แยกตา่งหากจากไลนก์ารทาํงานของลกูจา้ง 

บรษัิท ก. (ไม่มีการทาํงานปะปนกนัของลกูจา้งทัÊง 

2 บรษัิท)

4. บริษัท ข. ผูร้บัจา้งผลิต ตอ้งเป็นผูจ้ดัหา จดัเตรียม

เครืÉองมือต่าง ๆ  สาํหรบัใชใ้นการทาํงานตามทีÉรบัจา้ง

ผลิตเป็นรายชิÊน

ซึÉงตามขอ้เท็จจริง บริษัท ข. ไม่มีเครืÉองมือต่าง ๆ 

ในการทาํงานของตนเอง

บรษัิท ก. จงึกาํหนดในสญัญารบัจา้งผลติเป็นรายชิ Êน 

ใหบ้ริษัท ข. จ่ายค่าเช่าพื ÊนทีÉในการทาํงาน, จ่าย

ค่าเช่าเครืÉองจกัรและอปุกรณใ์นการทาํงาน (ไดแ้ก ่

เครืÉองคดัขนาดกุง้ เครืÉองชัÉงนํÊาหนกั เครืÉองสุ่มไซส ์

ตะกรา้ใสกุ่ง้ ถงั  ปัËมนํÊา)  โดยจา่ยคา่เชา่เป็นรายเดือน  

นอกจากนีÊบรษัิท ก. ยอมให ้บรษัิท ข. ใชไ้ฟฟา้ นํÊา 

และนํÊาแข็ง โดยคิดคา่ใชจ้่ายตามปรมิาณทีÉใชจ้รงิใน

แตล่ะเดือน



*ชืÉอทีÉปรากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย�
สํานักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

ปฏิบัติขัดเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
ย่อมผิดกฎหมาย

ยอ่หนา้สดุทา้ยของหนงัสือตอบขอ้หารอื กระทรวงแรงงานไดเ้ขียน

ไวด้ว้ยว่า “อย่างไรกด็ี การพิจารณานิติสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญาจะ

เข้าข่ายเป็นสัญญาจ้างทาํของ หรือรับเหมาค่าแรงตามมาตรา 11/1 

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หรือไม่นัÊน มิได้

พจิารณาจากเนืÊอหาของสญัญาเท่านัÊน จะต้องพจิารณาจากข้อเทจ็จรงิ

ทีÉคู่สัญญาได้ถือปฏบิัติต่อกันเป็นสาระสาํคัญด้วย

ซึÉงหากคู่สัญญาได้ทาํสัญญาจ้างอันมีลักษณะเป็นสัญญาจ้าง

ทําของ แต่ในทางปฏิบัติคู่ สัญญามิได้มุ่งต่อบริการหรืองานจ้าง 

แต่มุ่งประสงค์ต่อการจ้างแรงงานเป็นหลัก เช่นนีÊอาจเข้าข่ายการจ้าง

เหมาค่าแรงตามมาตรา 11/1 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541”


