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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 40  ขาดงาน 1 วัน  เลิกจ้าง   
               จ่ายค่าชดเชยต่างกันหนึ่งล้านบาท

นี่คือศึกช้างชนช้างในบริษัท
เพราะเป็นการเลิกจ้างรองกรรมการผู้จัดการ  
ลูกจ้างรายนี้ เศร้า... ค่าชดเชยหายไปกว่าหนึ่งล้านบาท

Storytelling on Labour Law ขอเล่าเรื่อง......

1. นายเอก เป็นลกูจา้ง เป็นผูบ้รหิารระดบัสงู ต�าแหนง่

สดุทา้ยเม่ือถกูเลิกจา้ง เป็น รองกรรมการผูจ้ดัการ  

ค่าจา้งเดือนละ 350,000 บาท และมีเงินประจ�า

ต�าแหน่งอีกเดือนละ 50,000 บาท รวมเป็นค่าจา้ง 

ทัง้สิน้ เดือนละ 400,000 บาท  ค�ำนวณแล้วไดรั้บ

ค่ำจำ้งวันละ 13,334 บำท (ปัดทศนิยม)

2. นายเอก เขา้ท�างานเป็นลกูจา้งของบรษัิท A ตัง้แต่ 

วนัท่ี 1 มีนาคม 2546 และถกูเลกิจำ้ง เมือ่วันทีเ่ป็น

ลูกจ้ำงท�ำงำนกับบริษัท A ครบ 20 ปี พอดี !  

ซึ่งการเลิกจา้งครัง้นี ้ เป็นการขดัแยง้ในเชิงบริหาร 

ทัศนคติในการท�างานไม่ตรงนโยบายกับบริษัท    

บรษัิท A เลกิจา้ง โดยจา่ยคา่ชดเชย

3. ในปีท่ีเลกิจา้ง นำยเอก ไม่พอใจบริษัท ไดข้ำดงำน

ไป 1 วัน (ตามระเบียบขอ้บงัคบัการท�างานของ

บรษัิท จะตอ้งลางานกบักรรมการผูจ้ดัการใหถ้กูตอ้ง 

แตน่ายเอกขาดงานไป 1 วนั โดยไมล่า)

ถูกเลิกจ้าง เมื่อวันที่ เป ็นลูกจ้างท�างานกับ 

บริษัท A ครบ 20 ปี พอดี !

ในป ีที่ เ ลิกจ ้ าง  นาย เอกไม ่พอใจบริษัท  

ได้ขาดงานไป 1 วัน

Story



4. การจา่ยคา่ชดเชย ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไ้ข

ปี 2562  

มำตรำ 118 (5)  ลกูจา้งซึง่ท �างานตดิตอ่กนัครบสบิปี แตไ่มค่รบ

ย่ีสบิปี ใหจ้า่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยสามรอ้ยวนั

มำตรำ 118 (6) ลกูจา้งซึ่งท�างานติดต่อกนัครบย่ีสิบปีขึน้ไป   

ใหจ้า่ยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยสี่รอ้ยวนั

5. ประเดน็ในเรือ่งนีคื้อ การท่ีบรษัิท A เลกิจา้งนายเอก เลกิจา้งใน

วนัท่ีท�างานกบับริษัท A มาครบ 20 ปีพอดี นายเอกควรไดร้บั 

ค่าชดเชย 400 วนั แต่เน่ืองจากมีวนัท่ีนายเอกขาดงาน 1 วนั  

ในปีท่ีเลกิจา้ง หากตดัวนัทีข่าดงานนีอ้อก นายเอกจะท�างานกบั

บรษิัท A 19 ปี 11 เดอืน 29 วนั (ไมค่รบ 20 ปี) จะท�าใหไ้ดร้บั 

คา่ชดเชย 300 วนั (คา่ชดเชยตา่งกนั 100 วนั)

6. หากนายเอกท�างานครบ 20 ปีขึน้ไป จะไดค้า่ชดเชย 400 วนั  

(13,334 x 400) เทา่กบัไดร้บัคา่ชดเชย 5,333,600 บาท

แตห่ากตอ้งตดัวนัท่ีขาดงาน 1 วนัออกไป ในการค�านวณคา่ชดเชย      

นายเอกจะท�างานกบับรษัิท A ไมค่รบ 20 ปี  นายเอกจะไดค้า่ชดเชย  

300 วนั (13,334 x 300) เทา่กบัไดร้บัคา่ชดเชย 4,000,200 บาท

ขาดงานวนัเดียว คา่ชดเชยไดร้บัตา่งกนั  5,333,600 -  4,000,200    

เทา่กบั เงนิค่ำชดเชยหำยไป 1,333,400 บำท !!!

“แล้วตามกฎหมายแรงงาน วันที่ขาดงาน 

ต้องน�ามารวมค�านวณในการคิดค่าชดเชยไหมพี ่?” 

ฉุย ทนายฝึกหัด ถาม ทนายจ้อน หัวหน้า

ส�านกังานกฎหมาย

“ไมร่วม,  ใช ้พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 

19 และ มาตรา 118 ประกอบกนั เออ... มคี�าพพิากษา

ศาลฎกีาตดัสนิเรือ่งนีเ้ป็นแนวทางไวแ้ลว้ดว้ย คณุลองไป 

คน้หาอา่นในแฟม้รวมคดแีรงงานเอานะ”

ทนายจอ้นตอบ แลว้รบีขบัรถออกจากส�านกังาน

ไปพบลกูความตามนดั

ท�างานครบ 20 ปขีึ้นไป 
จะได้ค่าชดเชย 400 วัน
ไม่ครบ 20 ป ี
จะได้ค่าชดเชย 300 วัน



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�านักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ากัด

ต�ำแหน่งไม่ใช่อ�ำนำจ
แต่คือควำมรับผิดชอบ

       ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่  12037/2553

ลูกจ้า ง เข้าท�า งานกับนายจ้าง เ ม่ือวัน ท่ี  

1 กรกฎาคม 2545 และถกูเลกิจา้งเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2548  โดยระหวา่งการท�างานเม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2548 

ลูกจา้งขาดงานไป 1 วนั โดยมิไดล้าใหถู้กตอ้งตาม

ระเบียบ ปัญหาว่า ลกูจา้งท�างานติดต่อกนัครบ 3 ปี  

จะมีสทิธิไดร้บัคา่ชดเชยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 

180 วนั หรอืไม ่(มาตรา 118 (3))

ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มำตรำ 19 บญัญัติว่า “เพื่อประโยชน์ 

ในการค�านวณระยะเวลาการท�างานของลูกจ้าง

ตามพระราชบัญญัตนีิ ้ ให้นับวันหยุด วันลา วันที่

นายจ้างอนุญาตให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของ

นายจ้าง รวมเป็นระยะเวลาการท�างานของลูกจ้าง

ด้วย”  ซึ่งวันหยุดและวันลาดังกล่าวตามมาตรา 5  

ใหค้ �าจ�ากดัความวา่ 

วันหยุด หมายความวา่ วนัท่ีก�าหนดใหล้กูจา้ง

หยุดประจ�าสัปดาห์ หยุดตามประเพณี หรือหยุด 

พกัผอ่นประจ�าปี   

วันลำ หมายความว่า วันท่ีลูกจ้างลาป่วย  

ลาเพ่ือท�าหมัน ลาเพ่ือกิจธุระอันจ�าเป็น ลาเพ่ือรบั

ราชการทหาร ลาเพ่ือฝึกอบรมหรอืพฒันาความรูค้วาม

สามารถ หรอืลาเพ่ือคลอดบตุร

จงึเหน็ไดว่้ำ กำรทีลู่กจำ้งขำดงำนไปโดยมไิดล้ำ 

ทั้งมิใช่วันที่นำยจ้ำงส่ังให้หยุดงำนเพื่อประโยชนข์อง

นำยจำ้ง จงึไม่อำจน�ำเวลำทีข่ำดงำนของลูกจำ้งมำรวม

เป็นระยะเวลำท�ำงำนของลูกจำ้งได ้ เม่ือลกูจา้งขาดงาน

ไปโดยมิไดล้าใหถ้กูตอ้งตามระเบียบของนายจา้ง ลกูจา้งจงึ

ไมไ่ดท้ �างานตดิตอ่กนัครบ 3 ปี แตอ่ยา่งใด  จงึไมไ่ดค้า่ชดเชย 

180 วนั (มาตรา 118 (3)) เพียงแต่มีสิทธิไดร้บัค่าชดเชย 

ไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 90 วนั ตาม พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 (2)


