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เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย�

เรื่องที่ 39 : ลูกจ�างทดลองงาน

“ไม�ต�องมาหลอกให�ผมเขยีนใบลาออก ผมไม�ออก  
ถ�าการทํางานของผม บริษัทเห็นว�าไม�ผ�านทดลองงาน, 
ทําหนังสือเลิกจ�างผมมาเลย! ผมไม�อยากจะเป�นลูกจ�าง
ใครอีกแล�ว เบื่อครับ  เลิกจ�างมาเลยพี่ ผมจะไปเอา
ประกนัสงัคมว�างงาน  ได�มากกว�าลาออก ใคร ๆ  กร็ู�ครบั”  

ลกูจ�างทดลองงานรายหนึง่ระเบดิอารมณ�หลงัจาก 
แทน พันทาง หัวหน�างาน แจ�งเรื่องไม�ผ�านทดลองงาน 
ในวันทีเ่ขาทาํงานมาได� 110 วนั และพยายามพดูให�ลกูจ�าง
เขียนใบลาออกแทนการเลิกจ�าง

หลักกฎหมายและแนวปฏิบัติ

1. ไมม่ีกฎหมายกาํหนดวา่ การจา้งงานตอ้งมีการ
ทดลองงาน หรอืหา้มทดลองงานเกินกีÉวนั  ฉะนัÊน
นายจา้งอาจตกลง หรอืกาํหนดการทดลองงาน
ในขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานในสญัญาจา้งงาน
ทดลองงานกีÉวนัก็ได้

2. นายจา้งสว่นใหญ่กาํหนดทดลองงานมรีะยะเวลา
ไม่เกิน 119 วัน เพราะเวลาประเมินผลการ
ทดลองงาน หากไม่ผ่าน  นายจา้งจาํเป็นตอ้ง
เลิกจา้ง เลิกจา้งในวนัทีÉ 119 การเป็นลูกจา้ง
ไม่ถึง  120 วัน  จึงไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย 
(พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 
118 (1))



3. ในกรณีทีÉมีการเลิกจา้งลกูจา้งทีÉไม่ผ่านการทดลองงาน 
นายจา้งจะตอ้งบอกเลกิจา้งโดยบอกกลา่วลว่งหน้า
ไม่น้อยกว่า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง  หากบอกกลา่ว
ไมถ่กูตอ้ง นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งแทนการบอกกลา่ว
ล่วงหนา้ (คา่ตกใจ) ตามพ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 มาตรา 17 วรรคสองและวรรคสาม

5. การทดลองงาน ประเมินผลแล้วไม่ผ่าน 
มีการเลิกจ้างให้มีผลทันทีในวันทีÉ เ ป็น
ลกูจา้งทาํงานมายงัไมถ่งึ 120 วนั จงึไมต่อ้ง
จ่ายค่าชดเชย แต่ต้องจ่ายค่าจ้างแทน
การบอกกล่าวล่วงหน้า (ค่าตกใจ)

6. บางบรษัิทแกปั้ญหาเฉพาะลกูจา้งทดลองงาน 
สัญญาจ้างจะตกลงจ่ายค่าจ้างเดือนละ 
2 ครัÊง เพืÉอทาํใหก้ารบอกกล่าวล่วงหนา้
มีงวดการจ่ายค่าจา้งสัÊนลง เพืÉอประโยชน์
ในการนบัคา่ตกใจทีÉนอ้ยลง

การเลิกจ�างลูกจ�างทีไ่ม�ผ�านการทดลองงาน
นายจ�างจะต�องบอกเลิกจ�างโดยบอกกล�าวล�วงหน�า

ไม�น�อยกว�า 1 งวดการจ�ายค�าจ�าง

4. กฎหมายกาํหนดเพืÉอเป็นการคุม้ครองลกูจา้งทดลองงาน 
ในกรณีทีÉนายจา้งรายใดทาํสญัญาทดลองงานแบบ
มกีาํหนดระยะเวลา เชน่  ทดลองงาน 119 วนั  นายจา้ง
ทํา เ ป็น สัญญามีกําหนดเวลา  จ้างตัÊง แต่วัน ทีÉ 
1 กรกฎาคม 2566  มีระยะเวลา 119 วนั สิ Êนสดุ
สญัญาจา้งวนัทีÉ  27 ตลุาคม 2566 เพืÉอจะไดไ้มต่อ้ง
บอกกล่าวล่วงหนา้ในกรณีทีÉประเมินผลทดลองงาน
แลว้ไมผ่่าน จะไดส้ิ Êนสดุสญัญา (เลกิจา้ง) ตามสญัญา
ทีÉกาํหนดไว ้ (พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
มาตรา 17 วรรคแรก) กรณีจ้างทดลองงานแบบ
มกีาํหนดเวลาลกัษณะนีÊ เลิกจา้งเมืÉอครบสญัญาจา้ง
วนัทีÉ 27 ตลุาคม 2566 นายจา้งก็ยงัตอ้งบอกกล่าว
ล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 งวดการจ่ายคา่จา้งอยูด่ี  เพราะ 
พ.ร.บ.คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 
วรรคสองตอนทา้ย (แกไ้ขใหมปี่ 2551) บญัญตัิไวว้า่  
“ทัÊ ง นีÊ ให้ถือว่ าสัญญาจ้างทดลองงานเป็น
สัญญาจ้างทีÉไม่มกีาํหนดระยะเวลาด้วย” การบอก
เลิกจ้างทดลองงานจึงต้องบอกกล่าวล่วงหน้าให้
ถกูตอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว้



*ชืÉอทีÉปรากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย�
สํานักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

“คุณแทน พันทาง, บริษัทของเราจ่ายค่าจา้ง
เดอืนละ 1 ครัÊงทกุวนัสิÊนเดือน เรากาํหนดทดลองงาน
ลูกจา้งใหมไ่มเ่กนิ 119 วนั กป็ระมาณ 4 เดอืน ในทาง
ปฏิบตัิ เราจะตอ้งมีการประเมินผลการทาํงานระหว่าง
ทดลองงาน 2 ครัÊง ครัÊงแรก เมืÉอทาํงานครบ 1 เดอืน  
พนกังานทาํอะไรยงัไม่ดี ทัÊงการทาํงาน ความร่วมไม้
รว่มมอื ทศันคตติา่ง ๆ  ยงัไมด่ ีเรากแ็นะนาํใหเ้ขาปรบัปรุง
พฒันา และจะประเมนิการทดลองงานครัÊงสดุทา้ย

เมืÉอทาํงานไดป้ระมาณ 75 ถงึ 80 วนั ตอ้งตดัสนิใจ
แลว้ว่า ผ่านหรือไม่ผ่านทดลองงาน หากไม่ผ่านจะได้
มีเวลาบอกเลิกจา้งล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 งวดการจ่าย
คา่จา้ง” หยิก เมืองแมน ทบทวนแนวปฏิบตัิของบรษัิท
ใหห้วัหนา้งาน แทน พันทาง เขา้ใจ

“สาํหรบัลูกจา้งทดลองงานรายนี Ê เขาไมย่อมเขยีน
ใบลาออก เขาไม่กลวัเสียประวตัิ เพราะเขาจะไปเอา
ประกนัสงัคมกรณีว่างงาน เขาทาํงานมาหลายแห่งแลว้  
เลกิจา้งไดร้อ้ยละ 50 ของคา่จา้ง ไดย้าว 180 วนั ลาออก
ไดร้อ้ยละ 30 ไดแ้ค ่90 วนั ตดัคา่จา้งทีÉเดอืนละ 15,000 
บาท  เขาจะไดเ้งนิวา่งงานเดอืนละ 7,500 บาท ได ้6 เดอืน
ระหว่างวา่งงาน รายนี Êแมไ้มต่อ้งจ่ายค่าชดเชยเพราะเรา
เลกิจา้งในวนัทีÉเขาทาํงานกบัเราไมถ่งึ 120 วนั แต่เราตอ้ง
จ่ายค่าตกใจประมาณ 43 วนั ลูกจา้งทดลองงานรายนี Ê 
คา่จา้ง 20,000 บาท บรษัิทเราตอ้งจ่ายคา่ตกใจ  28,667 
บาทครบั”
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