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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 38 : ล่วงละเมิดทางเพศ

โกสุม สาวน้อยคนสวย หุ่นงาม 
แห่งฝ่ายขาย เดินหน้าเศร ้ามาฟ้อง 
ผู้จัดการฝ่ายบุคคลของบริษัท หลังจาก
เพิ่งกลับมาจากการออกทริปพบลูกค้าที่
ต่างจังหวัดกับ นาย ก. ผู ้จัดการ 
ฝ่ายขาย

“หัวหน้าหนู เขาลวนลามหนูค่ะ !”

“อ้าว !  เฮ้ย !!!” ผู้จัดการฝ่าย
บุคคลตกใจ อุทานลั่ น  “ขอโทษ... 
คุณโกสุม ..เรื่องราวมันเป็นอย่างไร”	

บทกฎหมาย : พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16 

“หา้มมิใหน้ายจา้ง หวัหนา้งาน ผูค้วบคมุงาน หรอืผูต้รวจงาน  กระท�ำ

การลว่งเกิน คกุคาม หรอืก่อความเดือดรอ้นร �ำคาญทางเพศตอ่ลกูจา้ง”

อธิบายข้อกฎหมาย ความผิดการล่วงละเมดิทางเพศ มาตรา 16 

1.	 ผูท่ี้ถกูหา้มกระท�ำตามมาตรา 16 นี ้มี 4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) นายจา้ง   

2) หวัหน้างาน  3) ผู้ควบคุมงาน 4) ผู้ตรวจงาน

2.	 ผูถ้กูกระท�ำ หมายถงึ ลกูจา้งทกุคน ไมว่า่อยูใ่นระดบัใด เพศใด  ถา้ถกู

นายจา้ง / หวัหนา้งาน / ผูค้วบคมุงาน / ผูต้รวจงาน  ซึ่งมีอ �ำนาจ 

บังคับบัญชาหรือให้คุณให้โทษ กระท�ำต่อตน ถือเป็นความผิด 

มาตรา 16



3.	 ถา้คนกระท�ำเป็นหวัหนา้ ต�ำแหนง่งานสงูกวา่แตอ่ยู่คนละฝ่ายกับ

ลูกจา้งผู้ถูกกระท�ำ ถือวา่ผิดมาตรา 16 นี ้เชน่กนั

4.	 ลกัษณะการกระท�ำท่ีถือวา่ผิด

ล่วงเกนิ  หมายถงึ แสดงอาการเกินสมควรตอ่ผูอ่ื้นโดยลว่งจารตีหรอื

จรรยามารยาทดว้ยการ

4.1)	ลวนลาม หมายถงึ ลว่งเกินในลกัษณะชูส้าวดว้ยการพดูจาหรอื

กระท�ำเกินสมควร เชน่ พดูจาลวนลาม,  ถือโอกาสจบัมือถือแขน

4.2)	ดหูม่ิน หมายถึง แสดงกิริยาท่าทางเป็นเชิงดถูกูว่า ดอ้ยกว่า  

ต �่ำกวา่

4.3)	สบประมาท ฯลฯ

คุกคาม  หมายถงึ  แสดงอ�ำนาจดว้ยกิรยิาหรอืวาจา ท�ำใหห้วาดกลวั

ก่อความเดอืดร้อนร�ำคาญ หมายถงึ ท�ำใหเ้ป็นทกุข ์กงัวล

ไมเ่ป็นสขุ ระคายเคือง เบ่ือหนา่ย ท�ำใหเ้ดือดรอ้น 

หรอืไมส่บายใจ 

5.	 หัวหนา้หญิง ล่วงเกินทางเพศ ลูกนอ้งชาย หรือต่อลูกนอ้งหญิง  

ผิดมาตรา 16 นี ้ดว้ย

6.	 การท่ีลูกนอ้งไม่ว่าหญิงหรือชาย กระท�ำการล่วงเกินทางเพศต่อ

หวัหนา้ไมว่า่ชายหรอืหญิง ไมผิ่ดมาตรา 16 แตอ่าจผิดขอ้หาอ่ืน

7.	 การท่ีลกูจา้งระดบัเดียวกนักระท�ำการลว่งเกินทางเพศตอ่กนั ไมผิ่ด

มาตรา 16 แตอ่าจผิดขอ้หาอ่ืน

8.	 การกระท�ำของนายจา้ง หวัหนา้งาน ผูค้วบคมุงาน หรอืผูต้รวจงาน 

กระท�ำตอ่ลกูจา้งตามมาตรา 16 นี ้ไม่ว่าจะกระท�ำในสถานทีใ่ด  

ในเวลางานหรือนอกเวลางาน ลกูจา้งผูถู้กกระท�ำไดร้บัความ

คุม้ครองตามมาตรา 16 นี ้ผูก้ระท�ำมีความผิดตามมาตรา 16

9.	 ผูท่ี้ท �ำผิดตามมาตรา 16 จะถือว่าเป็นความผิดรา้ยแรงหรือไม่นัน้  

ตอ้งดวูา่ การกระท�ำนัน้ ท�ำดว้ยพฤตกิรรมอยา่งไร ตอ้งดขูอ้เทจ็จรงิ

เป็นรายกรณีไป แตส่่วนใหญ่มแีนวค�ำตดัสินของศาลฎกีา ถอืว่า 

การล่วงเกินทางเพศเป็นการกระท�ำความผิดกรณีร้ายแรง 

(ศกึษาจากค�ำพิพากษาฎีกาท่ี 1372/2545, 1059/2560, 3560/2560 

และ 11610/2554)

ไม่ว่าจะกระท�ำ
ในสถานที่ใด  
ในเวลางาน
หรือนอกเวลางาน   
ลูกจ้างผู้ถูกกระท�ำ
ได้รับความคุ้มครอง
ตามมาตรา 16 



“หัวหน้าหนู เขาลวนลามหนูในผับค่ะ 

งานเลิกแลว้เขาชวนหนูเขา้ไปดื่มกินในผบั เขา

คะยัน้คะยอใหห้นดูืม่เหลา้ พอดกึหนอ่ย เขาเอามอื

มาวางทีต่น้ขาของหนู หนูหา้มเขาไมใ่หท้�ำ เขากท็�ำ! 

หนูขอยา้ยโต๊ะไปโต๊ะยนืหนา้เวท ีเขากเ็อามอื แขน 

มาโอบกอดเอวหนูอกี หนูตอ้งหนไีปหอ้งน�ำ้........

การทีห่นูยอมเขา้ไปเทีย่วดืม่กนิในผบั เขาคงนกึวา่

หนูจะเออออกบัเขามัง้?! หนูเกลยีดจริง ๆ ผูช้าย

แบบนี”้

โกสมุ เลา่เรื่องราวท่ีเกิดขึน้ใหผู้จ้ดัการฝ่าย

บคุคลฟังอยา่งละเอียด

บทสรุปสุดทา้ย – การกระท�ำของ นาย ก.  

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย   ถือวา่เป็นความผิดรา้ยแรงตาม 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 119 (4)   

ประกอบมาตรา 16 ถกูบริษัทเลิกจา้งโดยไม่จ่าย 

คา่ชดเชย

เทียบค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1059/2560

การท่ีโจทกเ์อามือไปวางท่ีตน้ขาและใชมื้อโอบเอวของ 

นางสาว ส. ซึง่เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในผบัชว่งดกึในระหวา่งการ

ด่ืมกิน โดยท่ี นางสาว ส. แสดงปฏิกิรยิาไม่ยินยอมและปกปอ้ง 

ตวัเองทกุครัง้ และในวนัรุง่ขึน้ขณะท่ีนางสาว ส. ขบัรถ และมีโจทก์

นั่งท่ีเบาะหนา้คูค่นขบั นางสาว ส. ไดบ้อกวา่ปวดท่ีบรเิวณตน้คอ  

เด๋ียวส่งหัวหน้าเขา้ท่ีพักเสร็จแลว้จะไปนวด โจทก์ก็ยังใช้มือ 

เอือ้มไปบีบตน้คอของนางสาว ส. อีก ซึง่นางสาว ส. ก็ไดใ้ชมื้อ 

ปัดออก เม่ือรถจอดตดิสญัญาณไฟแดงโจทกไ์ดพ้ดูวา่ ตกหลมุรกั

ลูกน้องเขา้ไปแลว้ เช่นนีพ้ฤติกรรมดังกล่าวของโจทก์ซึ่งเป็น 

ผู้บังคับบัญชาจึงเป็นการคุกคามก่อความเดือดรอ้นร �ำคาญ 

ทางเพศตอ่นางสาว ส. เป็นความผิดรา้ยแรง เลกิจา้งไมต่อ้งจา่ย

คา่ชดเชย

*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

คนเรา รู้หน้า ไม่รู้ใจ

แสดงปฏิกิริยา 
ไม่ยินยอมและปกป้อง
ตัวเองทุกครั้ง


