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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 34 : ผลงานของลูกจ้าง ลิขสิทธิ์ของใคร

Story

เช้าวันอาทิตย์ 

หยกิ เมอืงแมน  จบิกาแฟ พลางอ่านเอกสาร
ประกอบการสมัมนา หลกัสตูร “กฎหมายแรงงานที่ 
HR ควรรู ้ ภาคปฏิบัติ” ที่เพิ่งได้จากลูกน้องที่ 
เข้าสัมมนาเมื่อสัปดาห์ก่อน เขาให้ความสนใจกับ
ประเด็นหนึ่งในเอกสารอย่างยิ่ง

ผลงานของลกูจ้างทีค่ดิ ประดษิฐ์ สร้างสรรค์ 
ขึ้นมาในขณะที่เป็นลูกจ้าง ลิขสิทธิ์นั้นเป็น

ของใคร?!

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 

มาตรา 5 ค�ำนิยาม

“ผู้สร้างสรรค์”  หมายความว่า  ผู้ท�ำหรือ

ผูก่้อให้เกดิงานสร้างสรรค์อย่างใดอย่างหนึง่ทีเ่ป็น

งานอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้

“ลิขสิทธิ์”  หมายความว่า  สิทธิแต่ผู้เดียว

ที่จะกระท�ำการใด ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้  

เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ท�ำขึ้น

มาตรา 6 “งานอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ ได้แก่ งาน

สร้างสรรค์ประเภทเสียง แพร่ภาพ หรืองานอืน่ใดในแผนกวรรณคด ีแผนก

วิทยาศาสตร์หรือแผนกศิลปะของผู้สร้างสรรค์ ไม่ว่างานดังกล่าวจะ

แสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอย่างใด

การคุม้ครองลขิสทิธิไ์ม่คลมุถงึความคดิ หรอืขัน้ตอนกรรมวธีิ หรอื

ระบบ หรือวิธีใช้หรือท�ำงาน หรือแนวความคิด หลักการ การค้นพบ หรือ

ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์”

มาตรา 9 “งานท่ีผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ขึ้นในฐานะพนักงาน

หรือลูกจ้าง ถ้ามิได้ท�ำเป็นหนังสือตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น  

ให้ลิขสิทธิ์ในงานนั้นเป็นของผู้สร้างสรรค์ แต่นายจ้างมีสิทธิน�ำงาน

นัน้ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ตามวตัถปุระสงค์แห่งการจ้างแรงงาน

นั้น”



ตัวอย่างปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กรต่าง ๆ และแนวทางปฏิบัติ :

ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 9523/2544

โจทก์ฟ้องว่า โจทก์เคยเป็นลูกจ้างของจ�ำเลย ในระหว่างท�ำงานเป็น

ลูกจ้าง โจทก์เป็นผู้สร้างสรรค์โปรแกรมคอมพิวเตอร์พิพาทน�ำไปติดตั้งใน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ IBM A/S 400 ของจ�ำเลย จ�ำเลยซึ่งเป็นนายจ้างไม่ได้

ปฏิเสธว่า โปรแกรมดังกล่าวโจทก์มิใช่เป็นผู ้ประดิษฐ์ขึ้น ดังน้ันตาม 

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 มาตรา 9 ได้ให้ลูกจ้างเป็นเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ 

เว้นแต่โจทก์ซึ่งเป็นลูกจ้างและจ�ำเลยซึ่งเป็นนายจ้างจะได้ท�ำหนังสือ

ตกลงกันไว้ให้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พิพาทที่โจทก์สร้างสรรค์ขึ้นมานั้น  

ตกเป็นลขิสทิธ์ิของจ�ำเลย  ซึง่ไม่ปรากฏว่าโจทก์และจ�ำเลยได้ท�ำหนงัสอืตกลง

กันไว้ดังกล่าว จึงรับฟังได้ว ่า โจทก์เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในโปรแกรม

คอมพิวเตอร์พิพาท จ�ำเลยไม่มีสิทธิใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พิพาท และต้อง

ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่โจทก์

คดีดังกล่าว เป็นเร่ืองท่ีอดีตลูกจ้างท�ำงานใน

หน้าที ่ใช้เวลางาน อปุกรณ์ของบรษิทันายจ้างได้คดิค้น

ประดิษฐ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรมหนึ่งส�ำเร็จ   

บรษิทันายจ้างได้ใช้โปรแกรมดงักล่าวในงานธรุกจิของ

นายจ้างตลอดมา  

ต่อมาเมื่อลูกจ้างออกจากการเป็นลูกจ้าง ได้

ห ้ามมิให้นายจ้างใช้โปรแกรมดังกล่าวอีกต่อไป 

นายจ้างไม่ยอมเนื่องจากถือว่าเป็นสิทธิของนายจ้าง 

อดีตลูกจ้างให้ทนายความยื่นโนติส เตือนให้นายจ้าง

เลกิใช้ นายจ้างกย็งัใช้อยูต่่อไป อดตีลกูจ้างจงึฟ้องศาล

เรียกค่าเสียหายจ�ำนวนมาก อดีตลูกจ้างชนะคดี

ซึ่งไม่ปรากฏว่าโจทก์และจ�ำเลยได้ท�ำหนังสือตกลงกันไวด้ังกล่าว   

จึงรับฟังได้ว่า โจทก์เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์พิพาท
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ในทางปฏบิตั ินายจ้างทีม่คีวามรูท้างด้านกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับนายจ้าง-ลูกจ้าง เช่น พระราชบัญญัติ

ลขิสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 ดงักล่าว จงึแก้ปัญหาโดยด�ำเนนิการ

ได้ 2 วิธีคือ

1) เขียนข้อความในสัญญาจ้างแรงงานไว้ให้มี

ข้อความว่า ลิขสิทธิ์นั้นเป็นของนายจ้าง

ตัวอย่าง สัญญาจ้าง ข้อ 6. พนักงานตกลงว่า  

การสร้างสรรค์งานใด ๆ ในฐานะพนักงานหรือลูกจ้าง  

ให้ถือว่าลิขสิทธิ์ในงานนั้นเป็นของบริษัท บริษัทมีสิทธิ

ใช้ได้ตลอดไป ไม่ว่าพนกังานจะยงัคงท�ำงานอยูก่บับรษิทั

หรือไม่ก็ตาม

2) ท�ำข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงชื่อทั้งฝ่ายนายจ้าง 

และฝ่ายลูกจ้างไว้ว่า ให้ลิขสิทธิ์นั้นเป็นของนายจ้าง

*ชื่อที่ปรากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

ความล้มเหลว ไม่ใช่ความล้มเหลว

เว้นไว้แต่คุณไม่เรียนรู้จากมัน

ในทางปฏิบัติ  ตามต�ำแหน ่ งหน ้าที่ และ 

ลักษณะงานของลูกจ้างในองค์กร ใช่ว่าจะมีโอกาส

คิดค้นสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่จะมีลิขสิทธิ์ 

ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์นี้กันทุกคน ดังนั้น 

สัญญาจ้างที่มีข้อความให้ลิขสิทธิ์ในสิ่งประดิษฐ์นั้น

เป็นของนายจ้าง ควรเป็นสัญญาจ้างที่ท�ำเฉพาะ

ลูกจ้างที่มีต�ำแหน่งงานส�ำคัญหรือมีลักษณะงานที่มี

โอกาสสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ลูกจ้างในสังกัดฝ่าย IT หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกคน หรือพวกโปรแกรมเมอร์ เป็นต้น

หยิก เมืองแมน ปิดเอกสารประกอบการ

สัมมนา เขายอมรับว่า มีเรื่องต่าง ๆ ที่ HR อย่างเขา 

ยังนึกไม่ถึง และยังไม่ได้ปฏิบัติให้ถูกต้องอีกมาก
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สัญญาจ้างที่มีข้อความให้ลิขสิทธิ์
ในสิ่งประดิษฐ์นั้นเป็นของนายจ้าง 

ควรเป็นสัญญาจ้างที่ท�ำเฉพาะลูกจ้าง 
ที่มีต�ำแหน่งงานส�ำคัญหรือมีลักษณะงาน 
ที่มีโอกาสสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้


