
เรื่องที่ 19 : ชิงลาออกหนีความผิด

“พรุ่งนี้, คุณนับสิบ  คุณไม่ต้องออกไปขาย  
เข้ามาพบคุณฟ้ากว้างกับผม ตอนแปดโมงเช้า !”

ดินด�ำ หวัหน้าแผนกขายกรงุเทพ บอกนับสบิ 
ลูกน้อง ต�ำแหน่ง Supervisor งานขาย เนื่องจาก 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชมีากระซบิบอกเมือ่ช่วงบ่ายวันน้ีว่า 
สงสยันบัสบิทจุรติยกัยอกเงนิทีล่กูค้าจ่ายค่าสนิค้าให้
บริษัทไปกว่า 100,000 บาท

วันรุ่งขึ้น นับสิบ มาถึงบริษัทก่อน 7.00 น. 
เขียนใบลาออกตามแบบฟอร์มของบริษัท ให้มีผล 
ในวันที่เขียนเลย วางใบลาออกไว้บนโต๊ะท�ำงานของ
คณุฟ้ากว้าง ผู้จัดการฝ่ายขาย และเกบ็ข้าวของส่วน
ตัวออกจากบริษัทไปตั้งแต่เวลา 7.10 น.

Story

ปัญหาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย 
       ที่ต้องพิจารณา :

1.	 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงานของบรษัิทนีเ้ขียนไวว้า่  

ลกูจา้งท่ีมีความประสงคจ์ะลาออกจากการเป็น

ลูกจ้างของบริษัท ต้องย่ืนหนังสือลาออกเป็น

หนงัสือแจง้บรษัิทลว่งหนา้เพ่ือขออนมุตัอิยา่งนอ้ย 

30 วนั และเม่ือหนังสือลาออกไดร้บัอนุมัติจาก

บรษัิทแลว้ การลาออกจงึจะมีผลโดยสมบรูณ์

หยิก เมืองแมน/แทน พันทาง/จ่าง ตระกูล/พูน ไพริน/ถวิล จ�ำเพาะ 
ผาด มะนาว/พร้าว สะแก/แตร ตะโพน/โผน บ้านสุ่ม/โกสุม/ทองดี ทระนง

เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์

Storytelling 
on Labour Law



2.	 สญัญาจา้งแรงงานเป็นสญัญาไม่มีรูปแบบ นายจา้ง

อาจจา้งดว้ยวาจา หรอืจา้งดว้ยการท�ำสญัญาจา้งเป็น

หนังสือก็ได ้  เช่นเดียวกับการท่ีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะ 

บอกเลิกสญัญา ก็สามารถบอกเลิกสญัญาการเป็น

ลกูจา้งนายจา้งกนัตอ่อีกฝ่ายดว้ยวาจาก็ได ้ หรอืดว้ย

หนงัสอืก็ได ้และไมจ่ �ำเป็นตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากอีกฝ่าย

การท่ีนบัสิบแสดงเจตนาเลิกสญัญาดว้ยหนงัสือและ

บอกถึงฝ่ายนายจา้งแลว้ หนงัสือลาออกของนบัสิบ

แสดงเจตนาออกในวนัท่ีเขียนหนงัสอืลาออก ยอ่มเป็น

ไปตามนัน้  หนงัสอืลาออกมีผลสมบรูณ ์  ไมต่อ้งไดร้บั

อนมุตัจิากนายจา้ง

3.	 นบัสบิท�ำผิดสญัญา ผิดขอ้ตกลงท่ีการลาออกจะตอ้ง

บอกกล่าวล่วงหนา้ต่อนายจา้งไม่นอ้ยกว่า 30 วัน  

การท่ีเขียนลาออกแลว้ใหมี้ผลทนัทีในวนันัน้ จึงเป็น 

การผิดสญัญา ผิดขอ้ตกลง หากนายจา้งเกิดความ 

เสียหายจากการลาออกกะทนัหนัของลกูจา้ง นายจา้ง

มีสิทธิไปฟ้องศาลแรงงานเรียกค่าเสียหายจากการท่ี

ลกูจา้งผิดสญัญาได ้ ส่วนใหญ่นายจา้งชนะคดี แต่

นายจา้งมกัพิสจูนค์วามเสยีหายไมไ่ด ้ศาลจะพิจารณา

ใหล้กูจา้งจา่ยคา่เสียหายไมม่าก

4.	 กรณีท่ีเกิดขึน้ บรษัิทสามารถด�ำเนินการไดท้ัง้ ทางแพง่ 

และทางอาญา  

ทางแพง่ คือฟอ้งศาลแรงงานเรยีกคา่เสียหายจากการ

ผิดสญัญา ทางอาญา คือแจง้ต�ำรวจด�ำเนินคดีกับ

ลกูจา้งขอ้หายกัยอกทรพัย ์  เม่ือแจง้ความแลว้ ต�ำรวจ

เรียกมาพบและ/หรือจับตวัมาสอบสวน ถึงตอนนัน้ 

ลูกจ้างยอมเอาเงินท่ียักยอกคืนบริษัท บริษัทถอน

ค�ำรอ้งทุกขไ์ม่ด �ำเนินคดีได ้ เน่ืองจากความผิดฐาน

ยกัยอกทรพัยเ์ป็นความผิดตอ่สว่นตวั ยอมความได้



อกี 5 วันตอ่มา  ดินด�ำ เปิดประตู

หอ้งผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล  เขา้มาถามวา่

“พ่ี ! แลว้เงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

ของนับสิบ ไดข้่าวว่ามีในส่วนของลกูจา้ง 

250,000 บาท พรอ้มผลประโยชน ์ และสว่น

เงินสมทบของฝ่ายนายจา้งพรอ้มผลประโยชน์

อีก 250,000 บาท นบัสบิ มนัโกงเงินบรษัิทไป

มากมายแบบนี ้เขายังไดไ้หม ?!”

“กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ เป็นนิตบิคุคล

ตา่งหากจากบรษัิท เงินในกองทนุมี 2 สว่น

ส่วนแรกเงินสะสมของลูกจา้งพรอ้ม 

ผลประโยชน ์ไมว่า่ลกูจา้งท�ำผิดหรอืไมท่ �ำผิด 

ส่วนของเขา เขาต้องได้ แต่อีกส่วนเป็น 

เงินสมทบของนายจา้งพรอ้มผลประโยชน ์ 

ผมคิดว่าเขาท�ำผิดโกงเงินไปแบบนี ้ กองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชีพ ไม่น่าจะตอ้งจ่าย” ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบคุคลตอบอยา่งไมม่ั่นใจนกั

ถ้าอยากมีไฟตลอดเวลา  
ต้องหมั่นเติมเชื้อเพลิง

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

บทเรียนของบริษัท บทเรียนของการเขียน 
      ข้อบังคับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ :

1.	 ขอ้บงัคบัของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพของบรษัิทนี ้ เขียนเรือ่งการคืน

เงินสมทบฝ่ายนายจ้างพรอ้มผลประโยชน์ให้กับสมาชิกไว้ว่า  

“กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพจะไมคื่นเงินสมทบในสว่นของบรษัิทพรอ้ม

ผลประโยชน ์ ใหก้บั สมาชิกที่ถูกบริษัทเลิกจ้างโดยมีความผิด

ทจุรติหรอืกระท�ำผิดรา้ยแรงอ่ืน ๆ”

2.	 กรณีท่ีเกิดขึน้กบับริษัท กบันบัสิบจะพบว่าเป็นเรื่องลกูจา้งทจุริต 

เขาไม่ได้ถูกเลิกจ้าง แต่เขาลาออกเอง ดงันัน้กรณีเรื่องราวท่ี 

เกิดขึน้นี ้ กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพจงึตอ้งจา่ยเงินสมทบของนายจา้ง

พรอ้มผลประโยชนใ์หก้บันบัสบิ (แมส้มาชิกกองทนุฯ รายนีจ้ะทจุรติ

ยกัยอกเงินของนายจา้งไปก็ตาม)

3.	 ขอ้บงัคบักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพเขียนไวไ้มดี่ ไมร่ดักมุ ท่ีจรงิแลว้ควร

เขียนว่า “กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพจะไม่จ่ายเงินสมทบในส่วนของ

บรษัิทพรอ้มผลประโยชน ์ใหก้บั สมาชกิทีส่ิน้สุดการเป็นลูกจา้ง

กับบริษัท โดยมีความผิดทจุรติหรอืกระท�ำผิดรา้ยแรงอ่ืน ๆ”

ค�ำว่า “ส้ินสุดการเป็นลูกจ้าง” ย่อมรวมหมด ไม่ว่าจะ ลาออก 

หรือ เลิกจ้าง

(หมายเหต ุ:  ชือ่ตวัละครเป็นนามสมมตุ)ิ


