
เรื่องที่ 15 :  ลูกจ�างขาดงาน 3 วัน

“อะไรของมนั !, เดีÌยวป่วย เดีÌยวลา เดีÌยวหยดุ !”

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต ระเบิดอารมณ ์

“ไอม้าด มันหนีไปแลว้ พีÉ !  มันหนีหนีÊ ยืมเงิน

โฟรแ์มน ยืมเงนิเพืÉอนไปทัÉวโรงงาน หลายหมืÉน

มนัไมม่าแลว้ !  มนัยืมเงินผมดว้ย”  ลกูนอ้งอีกคน 

วิÉงกระหืดกระหอบมาบอก  

อธิบายกฎหมาย และตัวอย�าง :

ความผิดตามมาตรา 119 (5) นี Ê ตอ้งครบองคป์ระกอบ

ทัÊง 3 ขอ้ คือ 1. ลกูจา้งละทิ Êงหนา้ทีÉ ( ไม่มาทาํงาน ไม่ลา )    

2. เป็นเวลาสามวนัทาํงานตดิต่อกนัไมว่า่จะมวีนัหยดุคัÉนหรอืไม่

ก็ตาม  และ 3. โดยไมม่ีเหตอุนัสมควร

ตวัอยา่งคาํพพิากษาฎีกา กรณี “มีเหตอุนัสมควร”  เชน่  

ลกูจา้งไมไ่ดม้าทาํงานตัÊงแต ่8 – 10 พฤษภาคม 2529  เพราะ

ฝนตก นํÊาทว่ม ไมส่ามารถมาทาํงานได ้มีเหตอุนัสมควร (ฎีกา 

194/2530), ลกูจา้งไม่มาทาํงาน 3 วนัติดตอ่กนั เพราะป่วย มี

เหตอุนัสมควร (ฎกีา 3004/ 2526),  ลกูจา้งไมม่าทาํงานมากกวา่ 

3 วนั  เพราะตอ้งดแูลมารดาทีÉป่วยหนกั มีเหตอุนัสมควร (ฎีกา 

3651/2529),  ลกูจา้งหยดุงาน 4 วนั  เพืÉอไปจดังานสมรสให้

บุตรสาวซึÉงตอ้งมีการเตรียมงานตามประเพณีทอ้งถิÉนทีÉต่าง

จังหวัด (ฎีกา 4367/2530), ลูกจ้างถูกตํารวจจับข้อหา

คอมมวินสิต ์ไปทาํงานไมไ่ด ้และถกูควบคมุตวัตลอด 15 วนั ถือ

ไมไ่ดว้า่ละทิ Êงหนา้ทีÉ (ฎีกา 2029 /2523 )

Story

บทกฎหมาย :  พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

มาตรา 119 (5)

นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งซึÉงเลิก

จา้งในกรณีหนึÉงกรณีใด ดงัตอ่ไปนีÊ

ละทิ Êงหนา้ทีÉเป็นเวลาสามวนัทาํงานตดิตอ่กนัไมว่า่

จะมีวนัหยดุคัÉนหรอืไมก่็ตาม    โดยไมม่เีหตอุนัสมควร



หากลกูจา้งทีÉหายไปไม่มาทาํงาน ไม่ลา 

ปิดมือถือ บลอ็กไลน ์นายจา้งหรอืหวัหนา้ แมแ้ต่

เพืÉอนฝงูยงัตดิตอ่ไมไ่ด ้นายจา้งควรออกหนงัสือ

ตามตวั 

หนงัสือตามตวัลกูจา้งทีÉหายไปเกิน 3 วนั

ทํางาน นัÊน ให้ท ําเป็นจดหมายลงทะเบียน

ไปรษณียต์อบรบั สง่ไปยงัภมูลิาํเนาตามทะเบยีน

บา้นของลกูจา้ง 

ตวัอยา่งหนงัสือตามตวั ลกูจา้งมาทาํงาน

วนัลา่สดุ 30 มถินุายน,  แตห่ายไปไม่มาทาํงาน

ในวนัทาํงาน วนัทีÉ 1 – 3 กรกฎาคม โดยไมแ่จง้ 

ไมล่า,  นายจา้งพยายามติดตอ่ไปทางโทรศพัท ์

อีเมลไลน ์ทีÉลกูจา้งเคยใหไ้ว ้แตต่ิดตอ่ไมไ่ด้

นายจา้งควรรออกี 2 – 3 วนั ยงัไมม่า จงึทาํจดหมายลงวนัทีÉ 6 

กรกฎาคม ถงึลกูจา้ง แจง้เรืÉองทีÉเขาหายไป ไมม่าทาํงาน ตัÊงแตว่นัทีÉ 

1 – 6 กรกฎาคม โดยไม่ไดแ้จง้ ไม่ไดล้า, บรษัิทไดพ้ยายามติดต่อ

ลกูจา้งทกุวิถีทางแลว้ แตไ่มส่ามารถติดตอ่ได ้ ,  โดยหนงัสือฉบบันี Ê 

จึงขอใหล้กูจา้งติดตอ่กลบับรษัิทโดยดว่น มิฉะนัÊน บรษัิทจะดาํเนิน

การตามระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษัิทตอ่ไป  หนงัสอื

นี Êส่งไปทีÉภูมิลาํเนาตามทะเบียนบา้นของลกูจา้ง เมืÉอมีคนเซ็นรบั 

และบรษัิทไดใ้บเซน็รบักลบัมาแลว้ จงึเลิกจา้งลกูจา้ง

สมมตุิว่า มีคนตามภูมิลาํเนานัÊนเซ็นรบัเอกสารเมืÉอวันทีÉ 8 

กรกฎาคม  และบรษัิทไดใ้บรบัมาแลว้วนัทีÉ 9 กรกฎาคม  บรษัิททาํ

หนงัสือเลิกจา้ง เนืÉองจากขาดงานหรอืละทิÊงหนา้ทีÉเป็นเวลาสามวนั

ทาํงานติดตอ่กนัโดยไมม่ีเหตอุนัสมควร เลิกจา้งมผีลวนัทีÉทาํหนงัสือ 

คือมีผลวนัทีÉ 9 กรกฎาคม โดยไม่จ่ายค่าชดเชย (สว่น วนัทีÉ 1 – 9 

กรกฎาคม นัÊน ไม่จ่ายคา่จา้งตามหลกั no work no pay – ซึÉงตอ้ง

เขียนขอ้บงัคบัเรืÉองไมจ่่ายคา่จา้งในวนัทีÉลกูจา้งรายเดือนขาดงานไว้

ใหด้ีดว้ย)

นายจา้งรายใด เจอลกูจา้งของตนขาดงานแบบนี Ê และนายจา้ง

ดาํเนินการอย่างรอบคอบเช่นนี Ê   หากมีกรณีฟ้องรอ้งกันทางศาล 

ลกูจา้งเรียกคา่ชดเชย  ฟันธง !  นายจา้งชนะคดี

คนอ ยูห่า่งความสาํเรจ็  เพียงแคท่ศันคตเิดยีว
อรรถพล  มนัสไพบูลย�
สํานักกฎหมาย  บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด


