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เรื่องที่ 8  ลาป�วยเท็จ ถือเป�นทุจริตหรือไม�

Storytelling

  ป�ญหาข�อกฎหมาย : ลาป�วยเท็จถือเป�นทุจริต
หรือไม�  หากเลิกจ�างต�องจ�ายค�าชดเชยหรือไม�?

คาํพพิากษาศาลอทุธรณค์ดชีาํนัญพเิศษทีÉ  625/2562    

ลกูจา้งรายเดือนลาป่วยเท็จโดยไมไ่ดป่้วยจรงิ แต่ลาไปเพืÉออบรม

เกีÉยวกบัธรุกิจสว่นตวั ถือเป็นการกระทาํไปเพืÉอความสะดวกในการ

ลา มีเจตนาเพืÉอจะไดห้ยดุงานไปอบรมเทา่นัÊน ไมไ่ดม้เีจตนาจะเอา

ประโยชนจ์ากคา่จา้งหรอืประโยชนอ์ืÉนใดจากนายจา้ง  ไมเ่ป็นการ

ทจุรติตอ่หนา้ทีÉ นายจา้งเลกิจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชย 

แตถ่อืเป็นการกระทาํอนัไมส่มแกก่ารปฏิบตัหินา้ทีÉของตนให้

ลลุ่วงไปโดยถูกตอ้งและสจุรติ  เลิกจา้งไดโ้ดยไม่ตอ้งบอกกล่าว

ล่วงหนา้ และไม่เป็นการเลิกจา้งทีÉไมเ่ป็นธรรม 

          วิเคราะห�คําพพิากษาฎีกา :  

1. ลกูจา้งรายเดือน ไดร้บัคา่จา้งเหมาเป็นเดือน แมล้กูจา้ง

จะป่วย ก็ยังไดร้ับค่าจา้งเต็มเดือน (เว้นแต่ลาป่วยรับค่าจา้ง

ครบ 30 วนัในปีนัÊนแลว้)

2. ลกูจา้งมสีทิธิลาป่วยตามทีÉป่วยจรงิ  ในกรณีทีÉจะพจิารณา

ทีÉลกูจา้งลาป่วยเทจ็ เป็นทจุรติตอ่นายจา้งนัÊน  การจะเป็นความผิด

ฐานทจุรติได ้ ลกูจา้งตอ้งมี “เจตนา” ในการทจุรติ  การทีÉลกูจา้ง

รายเดอืนอา้งตอ่นายจา้งวา่ ป่วย แตค่วามจรงิเขาไปทาํธุระสว่นตวั

เกีÉยวกบัสมัมนาทางธรุกิจของเขาเอง ศาลวนิิจฉัยวา่ การทีÉลกูจา้ง

รายเดือนลาป่วย แมจ้ะมิไดป่้วยจริง ก็จะถือว่าลกูจา้งมีเจตนา

กระทาํทจุรติต่อหนา้ทีÉยงัมไิด ้เพราะเป็นเพียงวิธีการอยา่งหนึÉงทีÉจะ

ใหไ้ดห้ยดุงานเพืÉอไปทาํธุรกิจของตนเท่านัÊน 

Story

บ�ายวันนี้ จ�าง ตระกูล Supervisor 
แผนกธุรการ สังกัดฝ�ายบุคคล ถูกผู�จัดการ
เรียกไปรับทราบหนังสือเตือน ในกรณีเมื่อ
วันเสาร�ทํางานที่ผ�านมา (เสาร�ทํางานครึ่งวัน
เช�า) จ�าง ตระกูล ลาป�วย แต�ไม�ได�ป�วยจริง  
เขาไปเข�าสัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับทําธุรกิจ
ขายของทางออนไลน� ซึ่งเป�นกิจส�วนตัว

?



3. ขอ้เทจ็จรงิคดีนี Ê วนันัÊน เป็นวนัเสารท์าํงาน

แคค่รึÉงวนัเชา้ ไมป่รากฏวา่วนันัÊนมีพฤติการณพ์ิเศษ

ใด ๆ  ทีÉเหน็วา่การลาป่วยหยดุงานของลกูจา้ง  ทาํให้

นายจา้งไดร้บัความเสยีหายในอนัทีÉจะถือวา่เป็นการ

จงใจทาํใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย อกีทัÊงลกูจา้ง

ไม่ไดม้ีเจตนาทีÉจะเอาประโยชน์จากค่าจ้างหรือ

ประโยชนอ์ืÉนใดจากนายจา้ง อนัจะทาํใหก้ารกระทาํ

นัÊนเป็นการทจุรติตอ่หนา้ทีÉ

4.  การกระทาํของลกูจา้ง ไมใ่ช่เป็นการทจุรติ

ต่อหนา้ทีÉ  ไมใ่ชม่เีจตนาจงใจทาํใหน้ายจา้งเสียหาย

แตเ่ป็นการกระทาํอนัไมส่มแก่การปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

ตนใ ห้ลุล่ ว งไปโดยถูกต้องและสุจริต  (แปล

ความหมายไดว้า่ “การกระทาํใด ๆ ทีÉลกูจา้งด ีๆ เขา

ไมท่าํ” นัÉนแหละ)  ถือวา่กระทาํผิด ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์ มาตรา 583 นายจา้งเลิกจา้งได้

ทนัที โดยไมต่อ้งบอกกลา่วลว่งหนา้ และการเลิกจา้ง

ดว้ยสาเหตลุกัษณะนี Ê เป็นการเลิกจา้งโดยเป็นธรรม

5. คดีดงักล่าว ศาลอทุธรณค์ดีชาํนญัพิเศษ 

พิพากษายืนตามศาลชัÊนต้น นายจ้างต้องจ่าย

ค่าชดเชย แต่ไม่ต ้องจ่ายค่าตกใจ และเป็นการ

เลิกจา้งเป็นธรรม 

 โห ! จ�าง ตระกูล ลาป�วยเท็จ จับได�
เห็น ๆ  แบบนี้ ยังไม�ถูกเลิกจ�าง โดนแค�หนงัสือ
เตือนหรือเนี่ย ??!! ”  

พนักงานในโรงงานบางส�วนที่ทราบเรือ่ง
พากันกังขา ตั้งประเด็น

“กเ็ขา พวกเดยีวกัน อยู�ฝ�ายบคุคล  เลย
ไม�โดนไล�ออก, เป �นพวกเรา ฝ�ายโรงงาน  
รับรองไม�มีเหลือ ! 

“

”
อรรถพล มนัสไพบูลย�   
สํานักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

ไมม่คีาํว่าสายเกินไป  ทีΔจะเรียนรู้

ผู้จดัการฝ่ายบคุคล ของบรษัิทไดย้นิคาํวิพากษว์จิารณ์

เหลา่นี Êเช่นกนั เขาคิดว่า สกัวนั คงตอ้งหาวิธีชี Êแจงใหล้กูจา้ง

เขา้ใจกฎหมายแรงงาน ตวับทกฎหมายชัดเจน แน่นอน แต่

ขอ้เทจ็จรงิตา่งกนันดิเดียว ผลตา่งกนัไกล เขายอมรบัวา่แมแ้ต่

ตัวเขาเองยังต้องพัฒนา ต้องศึกษา และต้องติดตามหา

คาํพพิากษาฎีกาคดีแรงงานมาศกึษาใหม้ากกว่าทีÉผ่านมา

ปุจฉา –  ลกูจา้งลาป่วยเทจ็ จะถือวา่ลกูจา้งทจุรติตอ่

นายจา้งหรอืไม ่ 

หากนายจา้งเลิกจา้งลกูจา้งดว้ยเหตนุี Ê  นายจา้งตอ้งจา่ย

คา่ชดเชยหรอืไม่

วสิัชนา – ตอ้งแยกพิจารณา 2 ประการ

1. หากเป็นลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน  ลกูจา้ง

ประเภทนีÊ มาทาํงานวนัใดจะไดร้บัคา่จา้งในวนันัÊน

เทา่นัÊน หากไมม่าทาํงานกจ็ะไมไ่ดร้บัคา่จา้ง (ยกเวน้

เป็นวันลาทีÉไดร้บัค่าจา้ง) การทีÉลูกจา้งประเภทนี Ê

ลาป่วยเทจ็ หากพิสจูนไ์ดว้า่กระทาํไปโดยมีเจตนา

เพืÉอไดร้บัค่าจา้งในวนัลาป่วยจากนายจา้ง ก็อาจ

ถือได้ว่าลูกจ้างทุจริตต่อนายจ้างได้แต่ไม่ได้

หมายความว่า การลาป่วยเท็จจะตอ้งถือว่าทจุรติ

เสมอไป

2. หากเป็นลูกจ้างรายเดือน  ลกูจา้งประเภทนี Êจะ

ไดร้บัคา่ตอบแทนการทาํงานทัÊงเดือน ลกัษณะการ

ทาํงานไม่ได้ถือการทาํงานแต่ละวันในการจ่าย

ค่าจ้าง การทีÉลูกจ้างลาป่วยเท็จ ยังถือไม่ไดว้่า

ลกูจา้งทจุรติตอ่นายจา้ง


