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เรื่องที่ 5  การคํานวณค�าชดเชย  
     กรณีได�รับค�าจ�างตามผลงาน

พนักงานขายส่วนใหญ่  นอกจากไดเ้งิน
เดือนแลว้  ยงัไดร้บัเงนิเปอรเ์ซ็นตก์ารขาย เชน่ ขาย
สินคา้ได ้ 1 ชิ Êน  ก็จะไดส้่วนแบง่จากยอดขายสนิคา้
แตล่ะชิ Êน  เงนิเปอรเ์ซน็ตก์ารขายหรอืเงนิส่วนแบง่การ
ขายนี Ê    มคีาํพพิากษาฎีกาจาํนวนมากวินิจฉัยวา่ ถือ
เป็น คา่จา้งตามผลงาน

คําพิพากษาฎีกาที่ 2863 / 2552

เงินคอมมิชชัÉนการขายเป็นเงนิทีÉลูกจา้งไดร้บั
จากการจําหน่ายสินคา้ของนายจา้งซึÉงคิดคาํนวณ
จากยอดสนิคา้ทีÉลูกจา้งจาํหนา่ยไดใ้นแตล่ะเดอืน คา่
คอมมิชชัÉนนี Êลูกจา้งจะไดร้บัมากนอ้ยเพยีงใดขึÊนอยู่
กบัจาํนวนยอดขายทีÉลูกจา้งสามารถขายได ้  

ค่าคอมมิชชัÉนการขายเป็นเงินส่วนหนึÉงทีÉ
นายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนในการ
ทาํงานโดยคิดตามผลงานทีÉลูกจา้งทาํได ้ จึงเป็นค่า
จา้งตามผลงาน ตามมาตรา 5



ผู้เ ขียนเคยออกข้อสอบให้ผู ้เข้าสัมมนา
กฎหมายแรงงานกบัผูเ้ขียนทาํ ดงันี Ê

ข�อสอบ - การคํานวณค�าชดเชย กรณีได�ค�า
จ�างหลายประเภท

สมชายเป็นพนักงานขาย ของบริษัท A   
มหีนา้ทีÉตอ้งออกไปพบลกูคา้เดือนละ ประมาณ 20 
วนั ไดค้า่จา้งเป็น 

เงนิเดอืน เดือนละ 12,000 บาท  
ไดเ้บีÊยเลีÊยง วนัละ 100 บาท 
และ เงนิเปอรเ์ซ็นตก์ารขาย ตามยอดขาย  

8 เดอืนสดุทา้ย (จากเดือนทีÉถกูเลิกจา้งยอ้นหลงัไป
ตามลาํดบั)     4,000 บาท, 4,200 บาท, 3,800 บาท, 
4,000 บาท, 3,400 บาท, 4,600 บาท, 3,000 บาท  
และ  2,500 บาท

ถา้บริษัท A  เลิกจา้งสมชายเมืÉอวนัทีÉ 31 
มกราคม (ทาํงานกบับรษัิท A มา 4 ปี) โดยสมชาย
ไม่มีความผิดตาม มาตรา 119 คาํนวณคา่ชดเชย
อยา่งไร และนายสมชายจะไดร้บัคา่ชดเชยจาํนวน
เท่าไหร ่?

บทกฎหมาย :  

1.พระราชบัญญัต ิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5

“คา่จา้ง หมายความวา่ เงนิทีÉนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัจ่าย
เป็นคา่ตอบแทนในการทาํงานตาม

สญัญาจา้งสาํหรบัระยะเวลาการทาํงานปกตเิป็นรายชัÉวโมง ราย
วนั รายสปัดาห ์รายเดอืน หรอืระยะเวลาอืÉน  หรอืจ่ายใหโ้ดยคาํนวณ
ตามผลงานทีÉลูกจา้งทาํไดใ้นเวลาทาํงานปกตขิองวนัทาํงาน และให้
หมายความรวมถงึเงนิทีÉนายจา้งจ่ายใหแ้กลู่กจา้งในวนัหยดุและวนัลา
ทีÉลูกจา้งมไิดท้าํงาน แตลู่กจา้งมสีทิธิไดร้บัตามพระราชบญัญตันิี Ê ”

2.พระราชบญัญัต ิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 

ใหน้ายจา้งจา่ยคา่ชดเชยใหแ้กล่กูจา้งซึÉงเลิกจา้งดงัตอ่ไปนี Ê

(3) ลูกจา้งซึÉงทาํงานตดิต่อกนัครบสามปี แตไ่มค่รบหกปี ใหจ่้าย
ไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ยหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั หรือไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างของการทาํงานหนึÉงร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสําหรับลูกจ้าง
ซึÉงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย



อรรถพล มนัสไพบูลย�   
สํานักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

คนเรา เมืΔอม้าตาย กต็อ้งลงเดิน

12,000
30 วัน

X 180 วัน = 72,0000 บาท

เฉลยข�อสอบ : หลกัการคาํนวณ

สมชายทาํงานกบับรษัิท A มา  4 ปี  ปรบัเขา้ มาตรา 118 (3) 

1. เงนิเดือน 12,000 หารดว้ย 30   ไดว้นัละ 400 บาท คณู
ดว้ย 180 วนั เป็นคา่ชดเชยในส่วนเงินเดือน  72,000 บาท

2. เบี Êยเลี Êยง  เป็นคา่จา้ง 100  x  180 
              เป็นคา่ชดเชยในสว่นนีÊ 18,000 บาท

3. เงินเปอรเ์ซ็นตก์ารขาย เป็นค่าจา้งตามผลงาน ตอ้งเอาคา่
จา้งของการทาํงาน 180 วนัสดุทา้ยมารวมกนั (ไม่ใช่ค่าจา้งเดือน
สดุทา้ย)  

โจทยห์ลอกมาใหค้า่จา้งของการทาํงานมา 8 เดือน หรอื 240 วนั
สดุทา้ย แตต่ามมาตรา 118 (3) เอามารวมกนัแค ่180 วนัสดุทา้ย  คือ 
4,000 บาท, 4,200 บาท, 3,800 บาท, 4,000 บาท, 3,400 บาท, 4,600 
บาท,รวมเป็นค่าชดเชยสว่นเงินเปอรเ์ซ็นตก์ารขาย  24,000 บาท

รวมคา่ชดเชยทัÊงสิÊน   1. + 2. + 3.  ( 72,000 +18,000 + 
24,000 )  เทา่กบั  114,000  บาท


