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เรื่องที่ 3  เบี้ยเลี้ยง เป็นค่าจ้างหรือไม่

Storytelling

Story

หยกิ เมอืงแมน   วางหนงัสอื “เพลงกระบี ่ส ีจิน้ ผงิ”  
ทีก่�ำลงัอ่านในวนัหยดุลงข้างตวั  เดนิไปหยบิโทรศพัท์มอืถอื
ทีว่างอยูบ่นโต๊ะ

“ พีห่ยกิ, ผม ประเสรฐิ ครบัพี ่ พีจ่�ำผมได้ไหมครบั 
ตอนนี ้ ผมอยูบ่รษิทั ก. ครบั เมือ่วนัศกุร์ทีผ่่านมา บรษิทั 
เลกิจ้างผม พี.่.ผมถามหน่อยสิครบั ผมเป็นพนกังานขาย 
นอกจากเงนิเดอืนแล้ว ม ีเบีย้เลีย้งออกขายวนัละ 200 บาท 
เวลาบรษิทัเลกิจ้างผม จ่ายค่าชดเชย บรษิทัเขาไม่เอา เบีย้เลีย้ง 
ไปรวมค�ำนวณค่าชดเชย, จริง ๆ แล้วต้องเอาเบี้ยเลี้ยง 
มารวมค�ำนวณไหมพี ่”

ประเด็นกฎหมาย :  เบีย้เลีย้ง เป็นคา่จา้งหรอืไม ่?!

บทกฎหมาย : พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 นิยามค�ำวา่ “คา่จา้ง”

ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 4213 – 4214 / 2530  โจทกเ์ป็นพนกังาน 

ส่งเสริมการขาย มีหนา้ท่ีตอ้งออกไปปฏิบตัิการในต่างจงัหวดัเป็นประจ�ำ 

ทกุเดือน เดือนละประมาณ 19 วนั  ในการออกปฏิบตังิานในตา่งจงัหวดันัน้ 

จ �ำเลยจา่ยเบีย้เลีย้งใหโ้จทกว์นัละ 240 บาท  ซึง่เงินดงักลา่วมีจ�ำนวนแนน่อน

และเป็นการเหมาจา่ย  เงินเบีย้เลีย้งท่ีจ�ำเลยจา่ยใหโ้จทกจ์งึเป็นการตอบแทน

การท�ำงานในเวลาท�ำงานปกตขิองวนัท�ำงานของโจทก ์ถือเป็นคา่จา้ง



วิเคราะห์ค�ำพิพากษาฎีกา -	

1. ตามแนวค�ำพิพากษาฎีกาหลาย ๆ เรื่องท่ี 

ผา่นมา  เงินท่ีนายจา้งจา่ยใหล้กูจา้งเป็นการตอบแทน

การท�ำงาน ส�ำหรบัระยะเวลาการท�ำงานปกติ และ 

มีลกัษณะของการเหมาจ่าย มีจ�ำนวนแน่นอนเทา่กนั  

มีโอกาสเป็นคา่จา้ง

2. “เงินเบีย้เลีย้ง” ความหมายจรงิ ๆ แลว้ คือ

เงินท่ีนายจา้งจา่ยเป็นคา่อาหารและเครือ่งด่ืมในเวลา

ท่ีออกไปปฏิบตัิงานนอกสถานท่ีแต่บางครัง้นายจา้ง

จา่ยเงินแบบเดียวกนัใหล้กูจา้ง นายจา้งแตล่ะนายจา้ง  

อาจเรียกช่ือเงินนั้นต่างกันไป การจะพิจารณาว่า  

เงินอะไร เป็นค่าจา้ง หรือไม่ใช่ค่าจา้ง จะตอ้งดจูาก

ลกัษณะการจา่ยเป็นหลกั  ไมใ่ชด่ช่ืูอท่ีเรยีกอยา่งเดียว

3. ค�ำพพิากษาฎกีาแรก  ( ฎีกาท่ี 4213 – 4214 

/ 2530 ) ลกูจา้งท�ำงานฝ่ายขาย มีหนา้ท่ีตอ้งออกไป

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี ไปพบลูกคา้เป็นงานหลัก  

มากถึงเฉลี่ย 19 วนัตอ่เดือน ( เดือนหนึ่ง มี 30 วนั  

หกัวนัหยดุประจ�ำสปัดาหอ์อกไป เหลือวนัท�ำงานของ

ลกูจา้ง 22 ถึง 26 วนั ) การตอ้งออกไปปฏิบตัิงาน 

นอกสถานท่ี ถึงเดือนละ 19 วนั ถือว่ามาก ถือเป็น 

งานหลกัท่ีตอ้งออกไป  และลกัษณะการจา่ย เป็นการ

เหมาจา่ยวนัละ 240 บาท จงึเป็นคา่จา้ง

ต้องดูจากลักษณะ
การจ่ายเป็นหลัก  ไม่ใช่
ดูชื่อที่เรียกอย่างเดียว

ค�ำพพิากษาฎกีาที ่ 2335 / 2523  คา่เบีย้เลีย้ง 

ต่างจังหวดั ท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเม่ือออกไป

ท�ำงานตา่งจงัหวดัเม่ือผูบ้งัคบับญัชาสั่งเป็นครัง้คราว  

โดยลกูจา้งท�ำงานประจ�ำอยู่ท่ีส �ำนกังานของนายจา้ง  

เ ป็นการจ่ายเ พ่ือตอบแทนการออกไปท�ำงาน 

ตา่งจงัหวดันอกเหนือไปจากการท�ำงานในเวลาท�ำงาน

ปกตขิองวนัท�ำงาน จงึไมเ่ป็นคา่จา้ง



“ คณุประเสรฐิ งานทีค่ณุท�ำใหบ้รษิทัของคณุ  

คณุมหีนา้ทีห่ลกั ทีต่อ้งออกไปพบลูกคา้ เกอืบทัง้เดอืน  

มีสปัดาห์สดุทา้ยเท่านัน้ทีต่อ้งเขา้ Office เพือ่มา

เคลยีรเ์อกสาร สง่ฝ่ายบญัช,ี มฉิะนัน้ เจอฝ่ายบญัช ี

ดา่ 55555  .... เงนิเบีย้เลีย้ง เป็นคา่จา้ง ครบั , ตอ้ง 

เอามารวมกบัเงนิเดอืนในการจ่ายคา่ชดเชย ”

“ พี่หยิก! ,  งั้นผมฟ้องบริษัทนะ เรียก 

เงนิชดเชยสว่นทีข่าด, พีรู่จ้กัใครเป็นทนายเก่ง ๆ  ดา้น

แรงงานบา้งไหม แนะน�ำหนอ่ยครบั ”

อรรถพล มนัสไพบูลย์   
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

4. ส่วนค�ำพพิากษาฎกีาทีส่อง  ( ฎีกาท่ี  

2335 / 2523 )  หนา้ท่ีหลกัของลกูจา้ง ไมใ่ชอ่อกไป 

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เพียงแต่ในแต่ละเดือน      

อาจต้องออกไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ีบ้าง  

เป็นคร้ังคราวเทา่น้ัน  เงินเบีย้เลีย้งท่ีก�ำหนดให ้ 

ถา้ออกไป จะไดเ้ทา่ไหร ่ๆ นัน้ จงึใหเ้ป็นครัง้คราว 

ไวเ้ป็นคา่อาหารและเครือ่งด่ืม จงึไมใ่ชค่า่จา้ง

ถ้าติดกระดุมเม็ดแรกผิด 
เม็ดต่อไปก็ผิดหมด


