
ประเด็นกฎหมาย :  หนงัสือพกังาน เป็นหนงัสือเตือน ซึง่เป็นโทษทางวินยัดว้ยหรอืไม ่? 

และ การลงโทษครัง้ท่ีสอง ดว้ยการเลกิจา้ง ตอ้งจา่ยคา่ชดเชยหรอืไม ่?

เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์หยิก  เมืองแมน / แทน พันทาง / จ่าง  ตระกูล / พูน  ไพริน / ถวิล  จำ�เพาะ  
ผาด  มะนาว / พร้าว  สะแก/ แตร  ตะโพน/ โผน  บ้านสุ่ม / โกสุม / ทองดี  ทระนง

on Labour Law 2021

“กรณีที่เมื่อ วันศุกร์ที่แล้ว ที่คุณพูดจา
หยาบคาย ก้าวร้าวหัวหน้าของคุณในที่ประชุม 
บรษิทัพจิารณาแล้ว น่ีคอื หนังสือลงโทษทางวินยั  , 
บริษัทสั่งพักงานคุณ 5 วัน โดยไม่จ่ายค่าจ้าง !” 

ผู ้จัดการฝ่ายบุคคลแจ้งหนังสือพักงาน 
พร้อมอ่านให้ฟัง

Story
อีก 5 เดือนต่อมา ลูกจ้างรายนี้ ได้กระท�ำความ

ผิดทางวินัยอกีคร้ัง โดยกล่าววาจาหยาบคาย ก้าวร้าว 
ต่อหัวหน้าคนเดิม  ครั้งนี้ บริษัทมีหนังสือเลิกจ้าง   
โดยไม่จ่ายค่าชดเชย

หนงัสอืเลกิจ้างของบรษิทั เขยีนสาเหตขุองการ
เลิกจ้างว่า เป็นการกระท�ำผิดซ�้ำค�ำเตือนภายใน 1 ปี 
นับจากวันที่ลูกจ้างท�ำผิดครั้งแรก

บทกฎหมาย : พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (4)

ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 2512/2541 ตามคูมื่อสภาพการจา้งของนายจา้ง (ขอ้บงัคบั

เก่ียวกับการท�ำงาน) มีขัน้ตอนท่ีจะเลือกลงโทษพนักงานเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง

เท่าน้ัน นายจา้งมีบนัทึกการลงโทษลกูจา้ง (หนงัสือพกังาน) ระบสุั่งใหพ้กัการท�ำงาน 

เป็นเวลา 5 วนั โดยไมจ่า่ยคา่จา้งเทา่นัน้  หาไดมี้ขอ้ความใดระบวุา่ใหล้งโทษดว้ยการเตือน

เป็นหนงัสอืดว้ย แมข้อ้ความในตอนทา้ยของบนัทกึ (หนงัสอืพกังาน) ดงักลา่ว จะมีขอ้ความ

ในลกัษณะหา้มมิใหล้กูจา้งฝ่าฝืนและกระท�ำผิดอีก  จงึไมมี่ผลเป็นการตกัเตือนเป็นหนงัสอื 

ดงันี ้เม่ือการลงโทษโจทกเ์ป็นการพกังาน 5 วนั โดยไมไ่ดร้บัคา่จา้งแลว้ จะถือวา่นายจา้ง

ไดล้งโทษลกูจา้งโดยการตกัเตือนเป็นหนงัสือรวมอยูด่ว้ยอีกไมไ่ด้

เรื่องที่ 1  ลงโทษได้อย่างใดอย่างหนึ่ง

Storytelling



วิเคราะห์ค�ำพิพากษาฎีกา -	

1. ขอ้ความท่ีนายจา้งรายนีเ้ขียนขอ้บังคับฯ 

พลาดคือ ก�ำหนดโทษทางวินยัไว ้4 ประเภท คือ 

1) ตกัเตือนดว้ยวาจาและบนัทกึไว้

2) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ

3) พกังานไมเ่กิน7 วนั โดยไมจ่า่ยคา่จา้ง

4) เลกิจา้ง

	 แต่เขียนขอ้บังคับฯ ไวว้่า บริษัทสามารถ

ลงโทษทางวนัิยไดป้ระเภทใดประเภทหน่ึง  โดยไม่

จ �ำเป็นตอ้งเรยีงตามล�ำดบั 

2. ศาลตดัสนิวา่ เม่ือนายจา้งเลอืกลงโทษอยา่ง

ใดอยา่งหนึง่แลว้ (เลอืกลงโทษ “พกังานไมจ่า่ยคา่จา้ง”) 

หนังสือพักงาน จึงไม่ใช่การลงโทษทางวินัย ขั้น  

“ตกัเตือนเป็นหนงัสอื” (แมห้นงัสอืพกังานจะมีขอ้ความ

เตือนตามกฎหมายแลว้ก็ตาม)

3. การลงโทษครัง้นี ้ จึงไม่ใช่การลงโทษดว้ย

หนังสือเตือน  เม่ือต่อมาลูกจา้งท�ำผิดซ�ำ้เรื่องเดิม  

จงึจะถือวา่เป็นการกระท�ำผิดซ�ำ้ค �ำเตือนไมไ่ด ้ (เพราะ

การลงโทษครัง้ก่อนไมใ่ชก่ารลงโทษดว้ยหนงัสือเตือน 

แตเ่ป็นการลงโทษ พกังาน)  คดีลกัษณะนีน้ายจา้งแพค้ดี 

ตอ้งจา่ยคา่ชดเชย

ข้อแนะน�ำในทางปฏิบัติ

1. ต้องแก้ไขข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงาน ในเรื่อง 

การลงโทษทางวินยั จากเดมิ เป็นขอ้ความแบบนี้

การลงโทษทางวนัิย	

ในกรณีพนกังานกระท�ำผิดวินยั  บริษัทจะพิจารณาโทษ

ตามความหนักเบาของความผิดท่ีพนักงานผู้นั้นกระท�ำขึน้    

โดยไม่จ �ำเป็นตอ้งเรียงตามล�ำดบั   และบริษัทสามารถลงโทษ 

ทางวินัยได้ประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือพร้อมกันหลาย

ประเภทในการท�ำผิดวนัิยคราวเดยีวกัน

	 โทษทางวินยั มี  4ประเภท  ดงันี ้

1) ตกัเตือนดว้ยวาจาและบนัทกึไว้

2) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ

3) พกังานไมเ่กิน 7 วนั โดยไมจ่า่ยคา่จา้ง

4) เลกิจา้ง

2. หนงัสือลงโทษทางวินยั เขียนหวักระดาษใหช้ดัวา่ 

“หนังสอืเตอืน และ หนังสอืพกังานโดยไม่จา่ยค่าจา้ง”

- ความรู้มีค่ายิ่งกว่าทองค�ำ -

อรรถพล มนัสไพบูลย์   
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด


