
ทุกการจ้างงานย่อมมีเร่ิมต้นและสิน้สุด  

แต่การสิน้สุดนั้นถ้ามีสัญญาจ้างและระเบียบ 

ข้อบังคับการท�ำงานก�ำหนดขัน้ตอน, ระยะเวลา 

อีกทัง้กฎหมายวางหลักไว้​จึงต้องปฏิบัติตาม

นัน้ หากฝ่ายใดฝ่าฝืนย่อมเป็นดงัเช่นคดนีี ้

ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 10614/2558 “ลูกจ้าง

ต� ำแหน่งพนักงานขาย ได้ละท้ิงหน้าที่ออกจาก

งานไม่ถูกระเบียบ นายจ้างย่อมเรียกค่าเสียหาย

ต่าง ๆ ได้แก่ ค่าเสียหายขาดรายรับทีต่้องได้จากการ

ท�ำงาน, ค่าเสียหายไม่สามารถหาพนกังานท�ำงาน

แทนได,้ ค่าเสียหายต่อชือ่เสียง, ค่าเสียหายท�ำใหเ้สีย

โครงสร้างการบริหาร, ค่าเสียหายจากการไม่บอกกล่าว

ล่วงหนา้ พร้อมดอกเบีย้

ศาลฎีกาพิจารณาแล้วเห็นว่า ลูกจ้าง 

ไม่ประสงค์ท�ำงานอีกต่อไปถือว่าเป็นการเลิก

สัญญาโดยปริยาย การกระท� ำของลูกจ้าง

เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื นพ ร ะ ร า ชบัญญั ติ คุ้ ม ค ร อ ง

แรงงาน มาตรา 17 วรรคสอง และประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 582 อนัเป็น

เหตใุหน้ายจ้างมีสิทธิเรียกค่าเสียหายได”้

ตอนเรียนกฎหมายจ�ำสุภาษิตลาติน 

ได้ว่า “pacta sunt servanda” อ่านว่า “พกัตาซุนต์ 

เซอร์วันดา” แปลเป็นไทยว่า “สัญญาต้องเป็น

สัญญา” เร่ืองแบบน้ีก็เหมือนกับจะพูดเป็นภาษา

บ้าน ๆ ว่า “อย่าสัญญากันเลยถ้าเธอท�ำไม่ได้” 

ลูกจ้างลาออก
ไม่แจ้งล่วงหน้า
ฟ้องได้หรือไม่???

bye
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