
ทุกการจ้างงานย่อมมีเร่ิมต้นและสิน้สุด  

แต่การสิน้สุดนั้นถ้ามีสัญญาจ้างและระเบียบ 

ข้อบังคับการท�างานก�าหนดขัน้ตอน, ระยะเวลา 

อีกทัง้กฎหมายวางหลักไว้ จึงต้องปฏิบัติตาม

นัน้ หากฝ่ายใดฝ่าฝืนย่อมเป็นดงัเช่นคดนีี ้

ค�ำพิพำกษำฎีกำที่ 10614/2558 “ลูกจ้ำง

ต� ำแหน่งพนักงำนขำย ได้ละท้ิงหน้ำที่ออกจำก

งำนไม่ถูกระเบียบ นำยจ้ำงย่อมเรียกค่ำเสียหำย

ต่ำง ๆ ได้แก่ ค่ำเสียหำยขำดรำยรับทีต่้องได้จำกกำร

ท�ำงำน, ค่ำเสียหำยไม่สำมำรถหำพนกังำนท�ำงำน

แทนได,้ ค่ำเสียหำยต่อชือ่เสียง, ค่ำเสียหำยท�ำใหเ้สีย

โครงสร้ำงกำรบริหำร, ค่ำเสียหำยจำกกำรไม่บอกกล่ำว

ล่วงหนำ้ พร้อมดอกเบีย้

ศำลฎีกำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ลูกจ้ำง 

ไม่ประสงค์ท�ำงำนอีกต่อไปถือว่ำเป็นกำรเลิก

สัญญำโดยปริยำย  กำรกระท� ำของลูกจ้ำง

เ ป็ น ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื นพ ร ะ ร ำ ชบัญญั ติ คุ้ ม ค ร อ ง

แรงงำน มำตรำ 17 วรรคสอง และประมวล

กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ มำตรำ 582 อนัเป็น

เหตใุหน้ำยจ้ำงมีสิทธิเรียกค่ำเสียหำยได”้

ตอนเรียนกฎหมายจ�าสุภาษิตลาติน 

ได้ว่า “pacta sunt servanda” อ่านว่า “พกัตาซุนต์ 

เซอร์วันดา” แปลเป็นไทยว่า “สัญญาต้องเป็น

สัญญา” เร่ืองแบบน้ีก็เหมือนกับจะพูดเป็นภาษา

บ้าน ๆ ว่า “อย่าสัญญากันเลยถ้าเธอท�าไม่ได้” 

ลูกจ้างลาออก
ไม่แจ้งล่วงหน้า
ฟ้องได้หรือไม่???
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