
ฎีกาที่ 14036/2555 “แม้ปรากฏว่ามีกฎหมายห้าม
นายจ้างหกัค่าจ้างลูกจ้างกต็าม แต่การลงโทษเนือ่งจากผดิวนิยันัน้ 
 การลงโทษของจ�าเลยมใิช่เป็นการหกัค่าจ้างโจทก์ แต่เป็นกรณี
การลงโทษทางวนิยัซึง่ได้ก�าหนดไว้ชดัเจนแล้ว ตามระเบยีบข้อ
บงัคบัการท�างาน ทัง้ไม่ปรากฏว่าค�าส่ังดงักล่าวเป็นค�าสัง่ท่ีเกนิ
กว่าเหตุ ค�าสั่งลงโทษ จึงเป็นค�าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย”

..อย่างไรก็ดีลูกจ้าง นายจ้างก็เหมือนคนในครอบครัว

เดียวกัน ผิดบ้าง ถูกบ้าง หากไม่ใช่กรณีร้ายแรงแล้วคุยกันในบ้าน

ให้จบ อย่าเอาเรื่องในบ้านไปปรึกษาคนนอกบ้านให้เล่าลือกัน 

ต่อไปเลยนะครับ.. #ทนายโจ #คดีแรงงาน

ลูกจ้างผิดวินัยตัดค่าจ้างได้หรือไม่ ???

เรื่องนี้ถามทีไรก็ปวดใจนายจ้างทุกครั้ง 

เมือ่ผมถามกลบัไปว่าในระเบยีบข้อบงัคบั 

การท�างานของคณุเขยีนไว้ให้ตดัค่าจ้างได้หรอืไม่? 

ฟังผมถามแล้วต้องกลับไปดูข้อบังคับทุกราย 

และเม่ือกลบัมาตอบผมว่าข้อบงัคบัไม่ได้ระบุ

เรื่องหักค่าจ้างเน่ืองจากผิดวินัยไว้ ผมก็จ�าใจต้อง

ตอบไปว่าตัดค่าจ้างไม่ได้ครับ 

หากบางรายไม่เชื่อฟัง ยืนยันจะหัก ผมก็จะ

แนะน�าให้ไปอ่านพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ 

มาตรา 76 ต่อไป

ส่วนบางรายที่ไปดูข ้อบังคับแล้วพบว่ามี

ก�าหนดโทษในเรื่องตดัค่าจา้งไว้ย่อมได้รบัประโยชน์ 

โดยมีแนวค�าพิพากษาศาลฎีกา ดังนี้

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)

เชี่ยวชาญด้านคดีแรงงาน
email: chookiat.ketchoo@gmail.com

ลูกจ้างผิดวินัย

ตัดค่าจ้าง
ได้หรือไม่?


